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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO

ATO N° 05/2017

Institui no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 7*
Regido o Voto de Louvor em favor dos servidores, e estabelece
as condi¢des para a sua concessao.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7*
REGIAO EM EXERCICIO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a importancia do reconhecimento como forma de fortalecer
a autoestima dos servidores, de valoriza-los pelo empenho, dedicagcdo e comprometi-
mento no exercicio de suas atividades;

CONSIDERANDO as disposi¢des constantes no art. 237, inciso II, da Lei
n° 8.112/90, relativas aos incentivos funcionais;

CONSIDERANDO o Ato n° 577/2014, que instituiu a politica de gestao de
pessoas deste Regional, a qual preconiza os incentivos institucionais como mecanismo
de atragdo e manutencao de talento;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar as acdes de incentivos
funcionais que visam motivar os servidores e estimular a produtividade para fins de
melhoria na prestagdo de servigo publico de qualidade,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido o Voto de
Louvor como instrumento de reconhecimento e valorizagao dos servidores pelo empenho,
dedicacao e comprometimento nas atividades que desenvolvem neste Regional.

§ 1° O Voto de Louvor constitui-se de elogios e/ou mengao honrosa atribuida
ao servidor por meio de portaria da Diretoria-Geral.

§ 2° Desembargadores, Juizes de 1° Grau, Diretores, Chefes e Coordenadores
de Setor poderdo agraciar o servidor com Voto de Louvor.

Fonte: Didrio Eletronico da Justi¢a do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2145, 11 jan. 2017.
§ Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 3.

Ceard



§ 3° Serdo considerados, para fins de Voto de Louvor, os elogios e/ou mengao
honrosa, de notavel expressao, provenientes dos jurisdicionados e registrados em nome
do servidor na Ouvidoria deste Regional, que encaminhard o referido registro a Secre-
taria de Gestao de Pessoas.

Art. 2° O Voto de Louvor podera ser proposto ao servidor que apresente altos
indices de produtividade, que atinja os padrdes de exceléncia do desempenho, que
cumpra as metas ou que a dedicagdo e comprometimento supere e ultrapasse as ativi-
dades que fazem parte de suas atribuicdes e competéncias.

Paragrafo nico. Para agraciar o servidor com Voto de Louvor ¢ importante
considerar, inclusive, as competéncias comportamentais ligadas as habilidades rela-
cionais de lidar com as pessoas.

Art. 3° O Voto de Louvor devera ser solicitado por meio de requerimento a
ser encaminhado a Secretaria de Gestdo de Pessoas a qual devera apreciar o pedido e
encaminhar a Diretoria-Geral para sua formaliza¢do por meio de portaria de louvor a
ser publicada no Diario Eletronico da Justiga do Trabalho (DEJT).

§ 1° O requerimento deve constar a indicagdo do nome do servidor a ser agra-
ciado e a justificativa, considerando os critérios citados no artigo anterior.

§ 2° Aos Desembargadores, fica facultada a indicagdo do nome do servidor para fins de
Voto de Louvor na propria Sessao para apreciacdo do colegiado. Caso seja aprovado, a Secretaria
do Tribunal Pleno devera encaminhar a certidao do voto de louvor para Diretoria-Geral, a esta
competira a formalizagdo por meio de Portaria de Louvor a ser publicada no DEJT.

§ 3° Os Juizes de 1° Grau devem encaminhar a presidéncia do Tribunal a indicagao
do voto de Louvor em favor do servidor para em seguida ser submetido ao Tribunal
Pleno. A partir daqui, segue os mesmos tramites do paragrafo 2°.

§ 4° Os elogios e/ou mengdes honrosas propostas ao servidor, provenientes dos
jurisdicionados e registrados na Ouvidoria deste Regional, seguirdo o tramite descrito
no caput do art. 3°.

Art. 4° As Portarias de Louvor deverdo, ap6s sua publicacdo, ser registradas,
pelo Setor de Informagdes Funcionais, nos respectivos assentamentos funcionais dos
servidores agraciados com a honraria.

Art. 5° Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
Fortaleza, 10 de janeiro de 2017.

JEFFERSON QUESADO JUNIOR

Vice-Presidente do Tribunal no exercicio da Presidéncia
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