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ANEXO |
AGRUPAMENTO DE CATEGORIAS FUNCIONAIS

igrio — Area Administrativa — Especialidade Mecanica
Técnico Judicianio~Jdrea Administrativa — Especialidade Carpintaria e Marcenaria
Técnico Judiciario — Ar dministrativa — Especialidade Artes Gréficas
Técnico Judiciario — Area Adiinigtrativa — Especialidade Construgéo Civil
Auxiliar Judiciario — Area Administra — Especialidade Telecomunicagoes e El
Auxiliar Judiciario — Area Administrativa — cialidade Carpintaria e Margerfaria
Auxiliar Judiciario — Area Administrativa — Espectatidade Apoio de S Cos Diversos

GRUPO Il ’
Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especjghdade Apoio de
Técnico Judiciario — Area Administrativa — cialidade Copa

icos Diversos

GRUPO Il )
Técnico Judiciario — Are; ministrativa — Especialidade Seguranca
Técnico Judiciario ‘ea Administrativa — Especialidade Transporte

GRUE
échico Judiciario — Area Administrativa
Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Comunicagao Social
Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem
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GRUPO V )
Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informagao

GRUPO VI
Analista Judiciario — Area Administrativa

nalista Judiciario - Area Judiciaria

lista Judiciario — Area Apoio Especializado - Especialidade Comunicagéo Social

diciario — Area Administrativa - Especialidade Contabilidade
\Giario — Area Administrativa - Especialidade Administragao
Rrio — Area Apoio Especializado - Especialidade Biblioteconomia

GRUPO VII
Analista Judiciario —

Analista Judiciario — Area Apoi
Analista Judiciario — Area Apoio

specializado - Especialidade Psicologia
ecializado - Especialidade Odontologia
ializado - Especialidade Servigo Social

Tabela de pesos e Subfatores do egional do Trabalho da 72 Regido

Gdp Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo
Fatores Subfatores Grupo | /{ m hY; v VI Vil Vil
© Respeito aos niveis q
% hierarquicos 35 / 35 3,0 3,0 1,5 1,5 2,5
5 Cumprimento de normas | 3,0/ 3,0 40N\_ |25 3,0 1,5 2,0 3,0
=) Cooperagao }'ﬁ 3,0 2,0 2,5 2,0 1,5 25 2,0
Gai 4
g Zelg por materiais e / 45 45 4,0 \Q 3,0 1,5 3,5 3,0
z equipamentos
[ Zelo por informag;ées/ 2,0 2,0 3,0 2,5\ 3,0 3,0 2,5 3,0
@ -
s Comprometimento £om 40 40 3.0 35 \ 30 3.0 3.0 3.0
@ suas tarefas e pydzos N
3 Senso de prigpflade 2,5 25 1,5 2,0 N5 3,0 4,0 2,5
> © Tomada deAecisdo 1,0 1,0 3,5 2,0 3,0\ 3,0 4,5 2,5
g2 Interessg/’ 3,0 3,0 2,0 3,0 2,0 \ [ 40 3,0 2,5
238 [ Novosfonhecimentos 15 15 15 25 25 N40 3,0 2,0
SE Lidgfanca - - - 1,0 - R0 1,0 -
838 Pérticipagdo 2,0 2,0 1,5 2,0 2,0 2,0 1,5 1,0
o Conhecimento do 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
k trabalho
k) Rendimento 3,0 3,0 1,0 3,0 4,0 3,0 ,0 2,0
= Qualidade 3,0 3,0 2,5 3,0 3,0 3,0 48 2,0
3 Organizagdo 1,5 1,5 1,0 2,0 3,0 2,0 1,5\, 2,0
@ Comunicagdo 1,5 1,5 25 2,0 1,0 3,0 30 \J]50
8 Freqiiéncia 2,0 2,0 3,0 2,0 2,0 1,0 1,0 \&
@
% Cumprimento de horario 2,0 2,0 2,5 2,0 2,0 1,0 1,5 2,0\0
] Permanéncia 2,0 2,0 2,5 2,0 2,0 1,0 1,0 3,0 \
< \

J
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ANEXO IlI
FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO

1 - IDENTIFICAGAO GRUPO FASElell
NOME DO SERVIDOR: CODIGO:
UNIDADE DE LOTAGAO: |
CARREIRA: | | AREA: |

PECIALIDADE: PERIODO AVALIATIVO: | |
AVALIADOR: | | |
SERWQOR PASSIVEL DE PROMOGAO: ( ) PADRAO: SERVIDOR NAO PASSIVEL DE PROMOGAO ()

Il - PERFIL' RROFISSIONAL: CONSIDERANDO OS RESULTADOS ALCANCADOS E OS FATOS RELEVANTES OCORRIDOS NO
PERIODO AVALIATIVO, ATRIBUA AOS SUBFATORES UM DOS SEGUINTES PONTOS:

[ 1 - INSATISFATSRIO, no atendendo aos requisitos | 2 - REGULAR, atendendo parcialmente aos requisitos /]
3 - BOM, aNdendo aos requisitos | 4 — EXCELENTE, atendendo plenamente e com qualidade aos reqyfitos ]
PARA OS FAJORES ABAIXO, CALCULE OS PONTOS OBTIDOS DA SEGUINTE FORMA

BTOTAL 1 = PONTOS X PESO

SUBOTAL 2 = SOMA DOS SUBTOTAIS 1 DE CADA SUBFATOR AVALIATIVO

FATOR AVALIATIVO __ \_ [PONTOS [PESO | SUBTOTAL1 | SUBFOTAL 2
DISCIPLINA
RESPEITO AOS NIVEIS HIERARQUICO - Acata O\ presteza as
ordens de sua chefia imediata e observa os niveis hiNrquicos nas /
relagdes funcionais /]
CUMPRIMENTO DE NORMAS - Cumpre as normas, instrudqes e/
o reguiamenios X /

COOPERAGAO - Mostra disponibilidade para suprir eventuais la
decorrentes da dinamica da equipe, assegurando a continuidade d
trabalho

RESP8NSABILIDADE /
ZELO POR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - E cuidadoso com m:
teriais de trabalho 40 com a sua it
a0 e bom uso, empenhando-se por sua economia e conservagao. \ /
ZELO POR INFORMAGOES - E cuidadoso com informages sigilo-
sas obtidas em sua unidade de trabalho.

COMPROMETIMENTO COM SUAS TAREFAS E PRAZOS - Cen- y \
tra seus esforgos na execugao do trabalho que Ihe é confiado (utiliZ]
ladequadamente o horario de trabalho, busca informagdes para enri

quecer seu trabalho).
SENSO DE PRIORIDADE - Mostra capacidade para distinguir as ta /
refas, priorizando aquelas de maior urgéncia

C CIDADE DE INICIATIVA _ \
7

'TOMADA DE DECISAO - Apresenta bom senso e resp
nas decisdes tomadas na auséncia de instrugdes deka%cu em|
situacdes fora do comum.

INTERESSE - Mostra-se empenhado em executar syfés atribuigées |
buscando aprender e contribuir com o servigo deﬁmdade.
NOVOS CONHECIMENTOS - Busca novos cgfhecimentos profis-
sionais visando ao aprimoramento das miuxde‘ trabalho.
LIDERANGA - Mostra capacidade para gdordenar e conduzir pesso-
as para a consecugéo de objetivos, agfinistrando os conflitos que
estejam interferindo no trabalho oyAios relacionamentos.
PARTICIPAGAO - Ap idgfas, Ges e es com
tas a melhoria dos servigos yze{encargo e da Unidade toda.

PRODUTIVIDADE \

CONHECIMENTO DQARABALHO - Domina os métodos e técni-
cas necessarias panecugéo de suas tarefas.
RENDIMENTO ,/£roduz volume de trabalho proporcional a sua conf
plexidade e aA:ursos disponiveis.

QuAuy - Desenvolve suas tarefas até sua conclusao com a m|

nor maggem de erro.
ORGANIZAGAO - Ordena o material e as agdes de trabalho de forn]
fg;m a execugéo das tarefas e atender as necessidades de servi
{COMUNICAGAO - Presta informagdes claras e seguras a respeito
servigos a seu cargo.
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FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
CONSIDERANDO A ASSIDUIDADE DO SERVIDOR NO PERIODO AVALIATIVO, ATRIBUA AOS SUB-
FATORES PONTUAGAO DE 1 A 4 CONFORME A ESCALA INDICA:

FATOR AVALIATIVO | ASPECTOS A CONSIDERAR | [PonTOS]PESO[suBTOTAL 1[SuBTOTAL 2
ASSIDUIDADE
CALA 1 2 3 4 /
Trés ou mais Duas Uma Nenhuma
FREQUENCIA faltas nao faltas nao falta nao falta nao
j j justificad justificada.
CUMPRIMBYNTO DE  |Raramente As vezes Quase sem- Cumpre o seu
HORARI cumpre o cumpre o pre cumpre o horario integral-
horério seu horéario seu horéario mente ou a mais /
\ Sempre se au- |Frequientemen- |As vezes se au- |Nunca se au-
PERMANENCIA senta sem o in- |te se ausenta  |senta sem o in- |senta sem o in-
txgsse do ser- |sem o interes- |teresse do ser- |teresse do ser-
Vigo. se do servico.  |vico. vigo. A

N\ TOTAL GERAL = SOMA DOS SUBTOTAIS 7

DISCIPLINA + RESPONSABILIDADE+ CARACIDADE DE INICIATIVA+ PRODUTIVIDADEAASSIDUIDADE=TOTAL

| ' : < . | |
- X
: / \
7 N
DATA DE RECEBI NTO: ( ) CONCORDO ( DISCORDO
DATA:
RUBRICA D@ AVALIADOR: ASSINATURA DO AVALIAD
DATA DE EVOLU(;AOZ
RUBRICA DO DIR. DA DRH: ASSINATURA E CARIMBO DO AVALIADO

CASO DE DISCORDANCIA POR PARTE DO SERVIDOR AVALIADO, E FACULTADO A INTERPOSIGAO DE
RECURSO NO PRAZO DE 5 (CINCO)DIAS UTEIS A CONTAR DE SUA ASSINATURA NESSA FICHA.

Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 780, 27 jul. 2011.
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
PLANO DE ACAO

yﬂ://

NOME DO SERVIDOR: JcébiGo:

UNIDADE DE LOTAGAO: |CARREIRA:

AREA: [ESPECIALIDADE: /

N\ PROBLEMAS DETECTADOS SOLUCOES PROPOSTAS /
DATA: / / DAT. / /
Assinatura do Avgfiador As¥jnatura do Avaliado
Carimbo

RESULTADOS: (uso exgfusivo da DRH)

DATA: / I

Carimbo

Assinatura do Avaliador

Assinatura do Avaliado

da Justi¢a do Trabalho, Brasilia, DF, n. 780, 27 jul. 2011.

Fonte: Diario Eletronico
vﬂ? Caderno Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 1.
Ceard



ANEXO IV
FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO

| - IDENTIFICAGAO GRUPO FASE |

NOME DO SERVIDOR: CODIGO: /
UNIDADE DE LOTAGAO: | /
CARREIRA: | | AREA: | /
ESPECIALIDADE: PERIODO AVALIATIVO: [
A\ALIADOR: | | | /

SERYIDOR PASSIVEL DE PROMOCAO: () PADRAO: SERVIDOR NAO PASSIVEL DE/PROMOGAO ()

Il - PERPL PROFISSIONAL: CONSIDERANDO OS RESULTADOS ALCANCADOS E OS FATOS RELEYANTES OCORRIDOS NO

PERIODO AVALIATIVO, ATRIBUA AOS SUBFATORES UM DOS SEGJINTES PONTOS:

I 1- INTISFAT(’)RIO, nao atendendo aos requisitos

2 - REGULAR, atendendo py(:ialmeme aos requisitos |

&- BOM, atendendo aos requisitos | 4 — EXCELENTE, atendendo plena{ente e com qualidade aos requisitos |

PARA OS FATORES ABAIXO, CALCULE OS PONTOS OBTIDOS DA SEGUINTE FORMA
SUBTOTAL 1 = PONTOS X PESO
SUBTOTAL 2 = SOMA DOS SUBTOTAIS 1 DE CADA SUBFAAOR AVALIATIVO

FATOR AVALIATINO

[PONTOS [PESO J SUBTOTAL 1

SUBTOTAL 2

AN

DISCIPLINA /'

RESPEITO AOS NIVEIS HIERARQUI
ordens de sua chefia imediata e observa
relagdes funcionais.

- Acata com presteza as
niveis hierarquicos nas

CUMPRIMENTO DE NORMAS - Cumpre as n&mas, instrugdes e/
ou regulamentos.

COOPERAGAO - Mostra disponibilidade para supriNgventuais lacunas
decorrentes da dinamica da equipe, assegurando a c

trabalho

tinuidade do

\_RESPOMSABILIDADE

ZELO POR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - E cuidadoso c
teriais de trabalho demonstrando preocupagéo com a sua manu

ma-

¢&o e bom uso, empenhando-se por sua economia e conservagao.

ZELO POR INFORMAGOES - E cuidadoso com informagdes sigil
sas obtidas em sua unidade de trabalho.

COMPROMETIMENTO COM SUAS TAREFAS E PRAZOS - £en- y
o (utiliza
para enri-

tra seus esforgos na execugéo do trabalho que lhe é confi
adequadamente o horario de trabalho, busca informago
quecer seu trabalho).

SENSO DE PRIORIDADE - Mostra capacidade parg/distinguir as ta-
refas, priorizando aquelas de maior urgéncia.

INTERESSE - Mostra-se empenhadg/&m executar suas atribuigdes,
buscando aprender e contribuir copf o servico de sua unidade.

/ CAPACIDADE DE IN\CIATIVA
TOMADA DE DECISAO - Apresenta bom seffso e responsabilidade
nas tomadas na de inspfucées ouem
situagdes fora do comum.
N

NOVOS CONHECIMENTOS fca novos conhecimentos profis-

sionais visando ao aprimoramgnto das rotinas de trabalho.

LIDERANCA - Mostra capagfdade para coordenar e conduzir pesso-
as para a consecucdo de/bjetivos, administrando os conflitos que

estejam interferindo n«

rabalho ou nos relacionamentos.

PARTICIP.
tas a melh

ACAO fesenta idéias, sugestdes e informagdes com vis-

oria dog/Servigos a seu encargo e da Unidade toda.

PRODUTIVIDADE

cas neces

CONHECI;I\?NTO DO TRABALHO - Domina os métodos e técni-

rias para a execugdo de suas tarefas.

RENDIMENTO - Produz volume de trabalho proporcional a sua com-
plexidXeée aos recursos disponiveis.

QUALIDADE - Desenvolve suas tarefas até sua conclusdo com a me-
Aargem de erro.

'ORGANIZA(;AO - Ordena o material e as agdes de trabalho de forma a
facilitar a execugdo das tarefas e atender as necessidades de servigo.
COMUNICAGAO - Presta informagdes claras e seguras a respeito dos
servigos a seu cargo.
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K'Y Caderno Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regiao, p. 1.

Ceard



FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
CONSIDERANDO A ASSIDUIDADE DO SERVIDOR NO PERIODO AVALIATIVO, ATRIBUA AOS SUB-
FATORES PONTUAGCAO DE 1 A 4 CONFORME A ESCALA INDICA:

FATOR AVALIATIVO | ASPECTOS A CONSIDERAR | [PoNTOS|PESO [susTOTAL 1 [SUBTOTAL 2
ASSIDUIDADE
\ESCALA 1 2 3 4 /
Acima de 4 De3a4 Deta2 Nenhuma
FREQUENCIA faltas ndo faltas néo faltas ndo falta nao
justi jt justificada. justificada.
CUMPRIMENTO DE  |Raramente As vezes Quase sem- Cumpre o seu
HORAR|O cumpre o cumpre o pre cumpre o horario integral- /
horario seu horério seu horério mente ou a mais
Sempre se au- |Frequientemen- [As vezes se au- |Nunca se au-
PERMANENCIA \ senta sem oin- |te se ausenta  |senta sem oin- [senta sem o in- /
resse do ser- |sem o interes- |teresse do ser- |teresse do ser-
& se do servico.  |vigo. vigo. /

N\

N\.__TOTAL GERAL = SOMA DOS SUBTOTAJS 2

DISCIPLINA + RESPONSABILIDADE+ GAPACIDADE DE INICIATIVA+ PRODUTIVIDADE+ASSIDUIDADE=TOTAL

AN
OISERVAGGES/ \
/ AN

DATA DE REGEBIMENTO: () CONCORDO (\\) DISCORDO
DATA:

RUBRIZA DO AVALIADOR: ASSINATURA DO AVALIA
DAT/DE DEVOLUGAO:

RUBRICA DO DIR. DA DRH: ASSINATURA E CARIMBO DO AVALIADO
EM CASO DE DISCORDANCIA POR PARTE DO SERVIDOR AVALIADO, E FACULTADO A INTERPOSIGAO DE
RECURSO NO PRAZO DE 5 (CINCO)DIAS UTEIS A CONTAR DE SUA ASSINATURA NESSA FICHA.

Fonte: Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho, Brasilia, DF, n. 780, 27 jul. 2011.
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

PLANO DE AGCAO

NOME DO SERVIDOR:

CODIGO:

UNIDADE DE LOTAGCAO:

CARREIRA:

EA:

|[ESPECIALIDADE:

\PROBLEMAS DETECTADOS

SOLUGOES PROPOSTAS /

DATA: I I

Assinatura do Avaliad,
Carimbo

DATA: I I

Ass\Ktura do Avaliado

RESULTADOS: (uso exclusi#o da DRH)

DATA: I I

Assinatura do Avaliador

Carimbo

DATA: / I

Assinatura do Avaliado

Fonte: Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho, Brasilia, DF, n. 780, 27 jul. 2011.
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ANEXO V
FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO

| - IDENTIFICAGAO GRUPO FASE IV

NOME DO SERVIDOR: CODIGO:

UNIDADE DE LOTACAO: |

CARREIRA: | | AREA: |

NS SPECIALIDADE: PERIODO AVALIATIVO: [ | A
ANALIADOR: | | | /
SERXDOR PASSIVEL DE PROMOGAO: () PADRAO: SERVIDOR NAO PASSIVEL DE PROMOGAO (/

Il - PERFIN PROFISSIONAL: CONSIDERANDO OS RESULTADOS ALCANGADOS E OS FATOS RELEVANTES OCORRIDOS NO
PERIODO AVALIATIVO, ATRIBUA AOS SUBFATORES UM DOS SEGUINTES PONT!
I 1- INS\I’ISFATORIO, nao atendendo aos requisitos | 2 - REGULAR, atendendo parcialmente aos r%isitos |
I :‘\BOM, atendendo aos requisitos | 4 — EXCELENTE, atendendo plenamente e com quap(ade aos requisitos |
PARA'RS FATORES ABAIXO, CALCULE OS PONTOS OBTIDOS DA SEGUINTE FORMA
SUBTOTAL 1 = PONTOS X PESO
SUBTOTAL 2 = SOMA DOS SUBTOTAIS 1 DE CADA SUBFATOR AVALIAZIVO

FATOR AVALIATIVO\, [PONTOS [PESO | SUBTOTAL1 | SUBTOTAL 2
DISCIPLINA

RESPEITO AOS NIVEIS HIERARQUICO NAcata com presteza as

ordens de sua chefia imediata e observa os nieis hierarquicos nas
relagdes funcionais.

CUMPRIMENTO DE NORMAS - Cumpre as normé\instrugaes e/ /

ou regulamentos.
COOPERAGAO - Mostra disponibilidade para suprir ev
decorrentes da dinamica da equipe, assegurando a contin\dade do

{uais lacunas

trabalho

RESPONSABILIFADE
ZELO POR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - E cuidadoso com mX.
teriais de trabalho demonstrando preocupagdo com a sua manuten-

¢&o e bom uso, empenhando-se por sua economia e conservagao.
ZELO POR INFORMAGOES - E cuidadoso com informagdes sigilo-
sas obtidas em sua unidade de trabalho.

COMPROMETIMENTO COM SUAS TAREFAS E PRAZOS - Cen-
tra seus esforgos na execugao do trabalho que Ihe é confiado (utiliza
adequadamente o horario de trabalho, busca informagdes para enrj

quecer seu trabalho).
SENSO DE PRIORIDADE - Mostra capacidade para distinguiy/s ta-
refas, priorizando aquelas de maior urgéncia.

/ CAPACIDADE DE INICIAYIVA
TOMADA DE DECISAO - Apresenta bom senso e regfonsabilidade \
nas decisdes tomadas na auséncia de instrugdes détalhadas ou em \
situagoes fora do comum.
INTERESSE - Mostra-se empenhado em exegitar suas atribuigdes,
buscando aprender e contribuir com o serv}{ge sua unidade. \
NOVOS CONHECIMENTOS - Buscz;?l:s conhecimentos profis- \
sionais visando ao aprimoramento dagrotinas de trabalho.

LIDERANCA - Mostra capacidade
as para a consecucdo de objeti
estejam interferindo no trabaly ou nos relacionamentos.
PARTICIPACAO - Apresepfa idéias, sugestdes e informagdes com vis- Y
tas a melhoria dos servi)é(a seu encargo e da Unidade toda. \

ra coordenar e conduzir pesso-
s, administrando os conflitos que

PRODUTIVIDADE A\

CONHECIMENTO/OO0 TRABALHO - Domina os métodos e técni-
cas necessa’ria;Zﬁa a execugéo de suas tarefas.
RENDIMENT - Produz volume de trabalho proporcional a sua com-
plexidadeZ(is recursos disponiveis.
QUALIDADE - Desenvolve suas tarefas até sua conclusao com a me-
nor ryzg‘em de erro.
’(?ﬁANIZAQAO - Ordena o material e as agGes de trabalho de forma a

cilitar a execucgdo das tarefas e atender as necessidades de servigo.

COMUNICAGAO - Presta informagdes claras e seguras a respeito dos
servicos a seu cargo.
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FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
CONSIDERANDO A ASSIDUIDADE DO SERVIDOR NO PERIODO AVALIATIVO, ATRIBUA AOS SUB-

FATORES PONTUAGAO DE 1 A 4 CONFORME A ESCALA INDICA:

FATOR AVALIATIVO | ASPECTOS A CONSIDERAR | [PonTOS[PESO[suBTOTAL 1]suBTOTAL 2
ASSIDUIDADE
BGCALA 1 2 3 4 /
Acima de 5 De4as De2a3 Nenhuma
FREQNENCIA faltas ndo faltas ndo faltas nao falta nao
justifi justi justificada. justificada.
CUMPRIMENTO DE  |Raramente As vezes Quase sem- Cumpre 0 seu
HORARI cumpre o cumpre o pre cumpre o horario integral- /
horério seu horario seu horario mente ou a mais
\ Sempre se au- |Fregiientemen- [As vezes se au- |Nunca se au-
PERMANENCIA enta sem o in- [te se ausenta  |senta sem o in- |senta sem o in- /
Eﬁdo ser- |sem o interes- |teresse do ser- [teresse do ser-
vigo. se do servigo. |vigo. vigo. /

\ TOTAL GERAL = SOMA DOS SUBTOTAIS/2

DISCIPLINA + RESPONSABILIDADE+ CARACIDADE DE INICIATIVA+ PRODUTIVIDARE+ASSIDUIDADE=TOTAL

N

- / N\
OBSERVAGOES: / \
/ AN

DATA:

RUBRICA/DO AVALIADOR:

DATA DE RECERIMENTO: () CONCORDO ( ISCORDO

ASSINATURA DO AVALIADO

DATA DEVOLUGAO:

UBRICA DO DIR. DA DRH: ASSINATURA E CARIMBO DO AVALIADOR

EM CASO DE DISCORDANCIA POR PARTE DO SERVIDOR AVALIADO, E FACULTADO A INTERPOSIGAO DE
RECURSO NO PRAZO DE 5 (CINCO)DIAS UTEIS A CONTAR DE SUA ASSINATURA NESSA FICHA.

Fonte: Diario Eletronico da Justiga do Trabalho, Brasilia, DF, n. 780, 27 jul. 2011.
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
PLANO DE ACAO

NOME DO SERVIDOR:

[cébiGo:

UNIDADE DE LOTAGAO:

|CARREIRA:

MREA:

|[ESPECIALIDADE:

\ PROBLEMAS DETECTADOS

SOLUGCOES PROPOSTAS

DATA: / I

Assinatura do Avaliador, sinatura do Avaliado
Carimbo

RESULTADOS: (uso exclusivg da DRH)

DATA: / I

DATA:

Assinatura do Avaliador Assinatura do Avaliado

Carimbo

| Fonte: Didrio Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 780, 27 jul. 2011.
R Caderno Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 1.
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