PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO N° 61/2009

Dispde sobre os requisitos para exercicio das fungdes comis-
sionadas FC1 a FC5 e dos cargos em comissdao de niveis
CJ1 a CJ4 do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7*
REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista deliberagdes deste Tribunal
em sessoes de 12/5/2009 (Resolugdo n® 135/2009) e 19/5/2009 (Resolucao n°® 141/2009),

CONSIDERANDQO as disposicdes estabelecidas nos Atos n°s 28 € 29, ambos de 18
de fevereiro de 2005, que regulamentaram, no ambito deste Regional, dentre outras matérias,
a cessao e requisigao de servidores, bem como a nomeagao e a designacdo para o exercicio
de cargos e fungdes comissionadas;

CONSIDERANDO que, a teor da alinea “a”, do inciso XI, do art. 19, do
Regimento Interno do Tribunal, o provimento dos cargos da Secretaria do Tribunal,
a exoneracdo e a demissdo dos seus ocupantes, excetuados os cargos em comissao de
Assessor de Juiz e de Assessor do Presidente, serdo concretizados mediante prévia
indicacdo do Presidente, devidamente aprovada pelo Pleno;

CONSIDERANDO o Ato n° 33/09, que regulamenta as descri¢des das atri-
buigdes e os requisitos para ingresso nos cargos efetivos do Quadro de Pessoal deste
Regional, bem como os preceitos da Lei n® 11.416/06, que dispde sobre as Carreiras
dos Servidores do Poder Judiciario da Unido;

CONSIDERANDO a reestruturagao administrativa instituida no ambito desta
Corte pelos Atos n°s 207/08, 213/08, 214/08, 215/08, 23/09 e 29/09,

RESOLVE

Editar ato regulamentar, consubstanciado nas disposi¢des abaixo discriminadas:
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Art. 1° Ficam estabelecidos, na forma do disposto no Anexo Unico, os requisitos
para exercicio das fun¢des comissionadas de niveis FC1 a FC5 do Quadro de Pessoal
da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido.

Art. 2° O exercicio das fungdes comissionadas de que trata o artigo precedente,
por servidores requisitados, condiciona-se a vinculagdo concomitante destes, no 6rgao de
origem, a cargo de provimento efetivo ou emprego publico, respeitado o limite minimo
de 80% (oitenta por cento) do total das fungdes a serem exercidas por servidores das
Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario da Unido, conforme determina
o § 1°do art. 5° da Lei n°® 11.416/2006.

Art. 3° Os cargos em comissdo de niveis CJ1, CJ2, CJ3 e CJ4 sdo privativos
de portadores de diploma de curso superior compativel com as respectivas atribuigdes,
devendo ao menos 50% (cinquenta por cento) dos mencionados cargos serem ocupados
por servidores do Quadro de Pessoal Permanente deste Regional, consoante prescreve
0 § 7°do art. 5°da Lein® 11.416/2006.

Art. 4° Os cargos em comissao de Secretario do Tribunal, Secretario da Correge-
doria, Diretor da Secretaria Judiciaria, Diretor da Divisao de Acordaos e Recursos Pro-
cessuais, Diretor de Secretaria de Vara, Assessor da Assessoria Juridica Administrativa
do Tribunal ¢ Assessor de Distribui¢ao dos Feitos das Varas do Trabalho de Fortaleza
sdo privativos de bacharel em Direito.

Art. 5° As regras previstas neste ato aplicam-se aos substitutos dos titulares dos
cargos em comissdo e das fungdes comissionadas.

Art. 6° Ficam resguardadas as situagdes individuais constituidas até a data da
publicagdo deste Ato.

Art. 7° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga o Ato
TRT 7* Regido n°® 162/2005.

PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza, 22 de maio de 2009

JOSE ANTONIO PARENTE DA SILVA
Presidente do Tribunal
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ANEXO UNICO

FUNCAO

ATRIBUICAO

CARGOS COMPATIVEIS

ESCOLARIDADE

DENOMINACAO

NIVEL

ESPECIFICACAO

Assistente
Secretario

FC5

Descrita em
Regulamento

- Analista Judiciario — areas judiciaria, administrativa e apoio|
lespecializado, nas especialidades correlatas;

Técnico  Judiciario areas  administrativa ¢
lapoio especializado, nas especialidades correlatas;|
- Auxiliar Judiciario — area administrativa, nas especialidades cor-
irelatas;

- Requisitados, desde que as atribuig¢des do cargo ocupado no 6rgao
de origem sejam compativeis com a da fun¢@o comissionada a ser|
exercida no Tribunal, em cumprimento aos requisitos de qualifica-
cdo e experiéncia exigidos no artigo 50, § 1o, da Lei n° 11.416, de
15 de dezembro de 2006.

Portadores de diplomal
de curso superior, pre-
ferencialmente corre-
lato com as atividades|
la serem exercidas.

Secretario de
Audiéncia

FC4

Descrita
regulamente

em|

- Analista Judiciario — areas judiciaria, administrativa e apoio|
lespecializado, nas especialidades correlatas;

- Técnico Judiciario — areas administrativa e apoio especializado,
desde que a especialidade do cargo exercido pelo servidor guarde
icompatibilidade com as atribuigdes da fung@o a ser por ele exercida;

- Auxiliar Judiciario — area administrativa, desde que a especiali-
dade do cargo exercida pelo servidor guarde compatibilidade com|
las atribuigdes da fungdo a ser por ele exercida;

- Requisitados, desde que as atribui¢des do cargo ocupado no 6rgao|
de origem sejam compativeis com a da fun¢@o comissionada a ser|
lexercida no Tribunal, em cumprimento aos requisitos de qualifica-|
cdo e experiéncia exigidos no artigo 50, § 1o, da Lei n° 11.416, de
15 de dezembro de 2006.

Para os Analistas Judi-
ciarios:  diploma de]
curso superior, prefe-
rencialmente correlato|
com as atividades 4
serem exercidas.

Para os  demais:
diploma de curso de|
segundo grau.

Coordenador de
Servigo

FC4

Descrita
Regulamento

cm|

- Analista Judiciario — areas judiciaria, administrativa e apoio|
lespecializado, nas especialidades correlatas;

- Técnico Judiciario — areas administrativa e apoio especializado,|
desde que a especialidade do cargo exercido pelo servidor guarde
compatibilidade com as atribui¢des da funcao a ser por ele exercida;

- Auxiliar Judiciario — area administrativa, desde que a especiali-
las atribuigdes da fungao a ser por ele exercida;

- Requisitados, desde que as atribui¢des do cargo ocupado no 6rgao|
de origem sejam compativeis com a da fung@o comissionada a ser|
exercida no Tribunal, em cumprimento aos requisitos de qualifica-
cdo e experiéncia exigidos no artigo 50, § 1o, da Lei n° 11.416, de
15 de dezembro de 2006.

dade do cargo exercida pelo servidor guarde compatibilidade comjsegundo grau, salvo

Para os Analistas;|
diploma de curso|
superior, preferencial-
mente correlato com|
las atividades a serem
lexercidas.

Para  os  demais;|
diploma de curso de|

em relagdo aos Seto-
res de Manutengao do|
Forum e TRT em que]
se exige formagdo em
Engenharia

<$d
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Chefe de Gabinete

FC4

[ Analista Judiciario — areas judiciaria, administrativa e apoio|
lespecializado, nas especialidades correlatas;

- Técnico Judiciario — areas administrativa e apoio especializado,
desde que a especialidade do cargo exercido pelo servidor guarde
compatibilidade com as atribui¢des da funcao a ser por ele exercida;|

- Auxiliar Judiciario — area administrativa, desde que a especiali-
Descrita emidade do cargo exercida pelo servidor guarde compatibilidade com|
Regulamento fas atribui¢des da chefia a ser por ele exercida;

- Requisitados, desde que as atribui¢des do cargo ocupado no orgao
de origem sejam compativeis com a da fung@o comissionada a ser|
lexercida no Tribunal, em cumprimento aos requisitos de qualifica¢ao
le experiéncia exigidos no artigo 5°, § 1°, da Lei n® 11.416, de 15 de
dezembro de 2006.

Para os Analistas
Judiciarios: diploma
de curso superior,
preferencialmente
correlato com as
atividades a serem
exercidas.

Para os demais:
diploma de curso de
segundo grau.

|Assistente Chefe

FC3

- Analista Judicidrio — areas judicidria, administrativa e apoio
especializado, nas especialidades correlatas;

- Técnico Judicidrio — 4reas administrativa e apoio especializado,
desde que a especialidade do cargo exercido pelo servidor guarde
compatibilidade com as atribuigdes da fung@o a ser por ele exercida;

Descrita em|- Auxiliar Judicidrio — drea administrativa, desde que a especiali-|
Regulamento |dade do cargo exercida pelo servidor guarde compatibilidade com|
las atribuigdes da fungdo a ser por ele exercida;

- Requisitados, desde que as atribui¢des do cargo ocupado no 6rgao|
de origem sejam compativeis com a da fung¢@o comissionada a sei|
lexercida no Tribunal, em cumprimento aos requisitos de qualificacaol
le experiéncia exigidos no artigo 5°, § 1°, da Lei n® 11.416, de 15 de
dezembro de 2006.

Para os Analistas
Judiciarios: diploma
de curso superior,
preferencialmente
correlato com as
atividades a serem
exercidas.

Para os demais:
diploma de curso de
segundo grau.

- Analista Judicidrio — areas judicidria, administrativa e apoio|
especializado, nas especialidades correlatas;

- Técnico Judiciario — areas administrativa e apoio especializado,
desde que a especialidade do cargo exercido pelo servidor guarde
icompatibilidade com as atribuigdes da fung@o a ser por ele exercida;

Para os Analistas
Judiciarios: diploma
de curso superior,
preferencialmente
correlato com as
atividades a serem
exercidas.

Especialidadeexercida no Tribunal, em cumprimento aos requisitos de qualificago
Transporte le experiéncia exigidos no artigo 5°, § 1°, da Lei n° 11.416, de 15 de|
dezembro de 2006.

|Assistente Adminis-| FC3 Descrita em/- Auxiliar Judicidrio — area administrativa, desde que a especiali{ Para os demais:
ltrativo Regulamento |dade do cargo exercida pelo servidor guarde compatibilidade com| diploma de curso de
las atribuigdes da fungdo a ser por ele exercida; segundo grau.
- Requisitados, desde que as atribui¢des do cargo ocupado no 6rgao|
de origem sejam compativeis com a da fung¢@o comissionada a se
lexercida no Tribunal, em cumprimento aos requisitos de qualificacaol
le experiéncia exigidos no artigo 5°, § 1°, da Lei n® 11.416, de 15 de
dezembro de 2006.
- Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Especialidade Trans-|
Especifica deporte;
[Técnico Judicid: Portadores de diploma
|Agente de Transporte] FC3 rio—area - Requisitados, desde que as atribuigdes do cargo ocupado no 6rgao| de curso de segundo
e Seguranca |IAdministrativa-de origem sejam compativeis com a da fung¢do comissionada a ser

grau
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Secretario Espe-|
cializado

FC2

|JAuxiliar, em nivell
intermediario, as che-|
fias imediatas, nas|
diversas Atividades|
relacionadas a exe-|
cucdo dos servigos|
judiciarios e admi-
nistrativos

- Analista Judiciario — areas judiciaria, administrativa e apoio espe-|
cializado, nas especialidades correlatas;

- Técnico Judiciario — areas administrativa e apoio especializado,|
desde que a especialidade do cargo exercido pelo servidor guarde
compatibilidade com as atribuigdes da fungao a ser por ele exercida;

- Auxiliar Judiciario — area administrativa, desde que a especialidade
do cargo exercida pelo servidor guarde compatibilidade com as atri
lbui¢des da fungdo a ser por ele exercida;

- Requisitados, desde que as atribui¢des do cargo ocupado no 6rgao|
de origem sejam compativeis com a da fungdo comissionada a ser
lexercida no Tribunal, em cumprimento aos requisitos de qualifica¢ao
le experiéncia exigidos no artigo 5°, § 1°, da Lei n° 11.416, de 15 de
dezembro de 2006.

Para os Analistas Judi-
ciarios: diploma de
curso superior, prefe-
rencialmente correlato
com as atividades a
serem exercidas.

Para os demais:
diploma de curso de
segundo grau.

|Auxiliar Especia-|
lizado

FCl

Descrita em Regu-|
lamento

Analista Judicidrio — areas judiciaria, administrativa e apoio espe-|
cializado, nas especialidades correlatas;

- Técnico Judicidrio — dreas administrativa e apoio especializado,
desde que a especialidade do cargo exercido pelo servidor guarde]
icompatibilidade com as atribui¢des da fungdo a ser por ele exercida;

- Auxiliar Judicidrio — drea administrativa, desde que a especiali-
dade do cargo exercida pelo servidor guarde compatibilidade com as|
latribuicdes da funcdo a ser por ele exercida;

- Requisitados, desde que as atribui¢des do cargo ocupado no 6rgao
de origem sejam compativeis com a da fung¢@o comissionada a ser|
lexercida no Tribunal, em cumprimento aos requisitos de qualificacaol
e experiéncia exigidos no artigo 5°, § 1°, da Lei n® 11.416, de 15 de|
dezembro de 2006.

Para os Analistas Judi-
ciarios: diploma de
curso superior, prefe-
rencialmente correlato
com as atividades a
serem exercidas.

Para os demais:
diploma de curso de
segundo grau.

|Auxiliar Especiali
zado em Recepgao|
e Atendimento

FC1

Descrita em Regu-|
lamento

-Técnico Judicirio — Area Administrativa, Especialidade Copa
ICozinha e Apoio de Servigos Diversos;

-Auxiliar Judicidrio — area administrativa, Especialidades Apoio de|
Servigos Diversos

-Requisitados, desde que as atribuigdes do cargo ocupado no 6rgao
de origem sejam compativeis com a da fung¢@o comissionada a ser
lexercida no Tribunal, em cumprimento aos requisitos de qualificacaol
le experiéncia exigidos no artigo 5°, § 1°, da Lei n® 11.416, de 15 de|
dezembro de 2006.

Portadores de diploma,
de curso de segundo
grau.
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