PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO N° 101/2008 (*)
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(*) Revogado pelo ATO CONJUNTO TRT7.GP. EJUD. N° 1/2021, disponibilizado no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3309, 29 de setembro de 2021. Caderno Adminis-

trativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7 Regiio, p. 1.

(*) Alterado pelo Ato da Presidéncia n° 92/2013 Disponibilizado no Diario Eletrénico da Justica
do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1190, 21 mar. 2013. Caderno Judiciario do Tribunal Regional do
Trabalho da 7% Regido, p. 2.

(*) Alterado pelo Ato da Presidéncia n° 52/2011 Disponibilizado no Diario Eletronico da Justica do
Trabalho, Brasilia, DF, n. 687, 14 mar. 2011. Caderno Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho
da 77 Regido, p. 1.

(*) Alterado pelo Ato da Presidéncia n° 44/2010 Disponibilizado no Diario Eletronico da Justica do
Trabalho, Brasilia, DF, n. 416, 08 fev. 2010. Caderno Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho
da 7* Regido, p. 4.
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ANEXO1
(Ato n° 101/2008)

\ Critérios para Avaliagdo dos Instrutores Internos
\ Critérios | Pontuay‘c{o
1- Experié}\cia de docéncia comprovada por certificados e/ou declaragdes: /
De 6 meses a\l\ano /1,0
Delanoel dia\q3 anos / 2,0
De 3 anos e 1 dia a\§ anos / 3,0
Acima de 5 anos \ / 4,0

2 - Experiéncia profissiogal, comprovada por meio de declaracéo, gm atividades relaciona-
das ao conteudo programaNgco do evento de capacitagdo:

De 1 a 3 anos \ / 1,0
De 3 anos e 1 diaa 5 anos \ / 2,0
Acima de 5 anos \ / 3,0

/

3 - Escolaridade comprovada por meio\cle certiﬁcadp/s:

Nivel médio \N / 0,5
Nivel superior \ / 1,0
Pos-Graduagdo Lato Sensu em qualquer ére/\ 1,5
Pés-Graduagéo Lato Sensu na area em y deseja\?ar como 20
instrutor ’

Mestrado / \ 2,5
Doutorado / \ 3,0

4 - Curso especifico na area em }ﬁle deseja atuar (carga hor\é(ia minima de 30h).

0,5

Observagoes:
1. No item 3 sergconsiderada a escolaridade comprovada dg maior pontuagao.
Em caso de comiprovacao de mais de um curso de graduagdozde pds-graduacao, de
mestrado ou de doutdrado, havera acréscimo de 0,5.

2. A ponfuacao referente a curso especifico na area em que deseja alar, item 4, €
cumulativa, oy seja, cada evento comprovado corresponde a 0,5 ponto.

s comprovantes dos critérios acima deverao ser entregues devidamentg autenti-
cados oM acompanhados dos originais.

4. Serao considerados habilitados para a Instrutoria Interna os servidores que obtiver
nimo de 2,5 pontos e ndo estiverem usufruindo as licengas mencionadas no art. 11.
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ANEXO II
(Ato n°® 101/2008)
Revogado

\ Tabela de Remuneragao de Instrutoria Interna /

Percentual sobre OWto basico do cargo de Analista JudWasse C, Padrio 15,
de acordo com a escolaridade

1 - Nivel médio completo \ / 1%

2 - Nivel superior completo \ / 1,5%

3 - Pés-graduacdo Lato Sensu completa}c&(rea/d{conhecimento exigida |[2%

4 - Mestrado, Doutorado /\ 2,2%
ANEXO III
(Ato n° 101/2008)
Tabela de Remlycﬁgﬁo de Instrutores Convidados (Art. 18) \
/ INSTRUTOR Valor da hora—aMS;)
Minisgr6s 300,00 N\
sembargadores e Juizes 250,00

Fonte: DOJTe 7% Regido edigdo n® 129 p. 8225 16 jul. 2008. Caderno do Tribunal Regional
S do Trabalho da 7* Regiao.

Ceard



