PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO N° 119/2007

Dispde sobre a aplicacdo e regulamenta¢do no ambito no
Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, do Programa
de Auxilio-Transporte.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
SETIMA REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, tendo em vista o
disposto no art. 99 da Constituigdo Federal e;

CONSIDERANDO que, no ambito deste Tribunal, o Ato TRT n° 32, de 24/06/91,
trata da disciplina do Vale-Transporte;

CONSIDERANDO que o referido ato se encontra em descompasso com 0
ATO.SEPES.GDGCA.GP n° 72, de 26/02/1999 do Tribunal Superior do Trabalho,
e com a Medida Provisoria n® 1953-16/2000, atualmente em vigor apds sucessivas
reedi¢des, que instituiu o Auxilio-Transporte em pecunia, de natureza indenizatoria,
aos militares, servidores e empregados publicos da Administragdo Federal Direta,
Autarquica e Fundacional da Unido;

CONSIDERANDO que as medidas provisorias sdo espécies normativas com
forca de lei, nos termos do art. 62 da Constituicao Federal de 1988;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo da matéria, notadamente
quanto a fixacdo dos afastamentos e/ou auséncias legais que implicam na diminui¢ao
do valor mensal do mencionado beneficio; e ao estabelecimento de recadastramento
anual, para fins de controle;

RESOLVE instituir o presente Ato, nos seguintes termos:

Art. 1° O Auxilio-Transporte ¢ destinado aos servidores em efetivo exercicio no
Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regiao, independentemente da jornada de trabalho.
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§ 1° O Auxilio-Transporte destina-se ao custeio parcial das despesas realizadas
com transporte coletivo municipal, intermunicipal, interestadual ou transportes seletivos ou
especiais para deslocamentos dos servidores de suas residéncias para os locais de trabalho
e vice-versa, excetuadas aquelas realizadas nos deslocamentos em intervalos para repouso
ou alimenta¢do, durante a jornada de trabalho. (Redagdo dada pelo Ato n° 120/2010)

§ 2° No contexto de transporte coletivo, insere-se o O6nibus tipo urbano,
o trem, o metrd, desde que revestidos das caracteristicas de transporte de massa.
(Redagao dada pelo Ato n° 120/2010)

§ 3° Entende-se como transporte regular rodoviario seletivo o servico que se
utiliza de veiculos equipados com poltronas reclindveis, estofadas, numeradas, com
bagageiros externos e porta-pacotes no seu interior, com apenas uma porta, nao sendo
permitido o transporte de passageiros em pé. (Redacao dada pelo Ato n® 120/2010)

§ 4° Somente podera ser concedido Auxilio-Transporte a servidor que se utiliza de
transporte rodovidrio seletivo ou especial se ndo houver transporte de massa perfazendo
o trecho percorrido pelo servidor, cujo pagamento, neste caso, somente ocorrera diante
da apresentacdo do quantitativo de bilhetes de passagens utilizados no més anterior.
(Incluido pelo Ato n® 120/2010)

§ 5° E vedada a incorporacio do Auxilio a que se refere este artigo aos venci-
mentos, a remuneragdo, ao provento ou a pensdo. (Incluido pelo Ato n°® 120/2010)

§ 6° O Auxilio-Transporte ndo sera considerado para fins de incidéncia de imposto de
renda ou de contribui¢do para o Plano de Seguridade Social. (Incluido pelo Ato n® 120/2010)

Art. 2° O valor mensal do Auxilio-Transporte resultard da correspondéncia
estabelecida entre o valor diario total da despesa realizada com transporte coletivo,
multiplicada por vinte e dois dias, observado o desconto de seis por cento do:

I - vencimento do cargo efetivo ocupado pelo servidor ou empregado, ainda que
ocupante de funcdo comissionada ou cargo em comissao;
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II - valor-base da func¢do comissionada ou do cargo em comissdo, quando se
tratar de servidor que ndo ocupe cargo efetivo.

§ 1° Para fins do desconto, considerar-se-4 como base de calculo o valor do
vencimento proporcional a vinte e dois dias.

§ 2° O valor do Auxilio-Transporte ndo podera ser inferior ao valor mensal da
despesa efetivamente realizada com o transporte.

§ 3° Nao fard jus ao Auxilio-Transporte o servidor que realizar despesas com
transporte coletivo igual ou inferior ao percentual previsto neste artigo.

Art. 3° O Auxilio-Transporte ndo serd devido cumulativamente com beneficio
de espécie semelhante ou vantagem pessoal originaria de qualquer forma de indenizagao
ou auxilio pago sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento, exceto quando o servidor
acumular licitamente outro cargo ou emprego na Administragdo Federal direta, autar-
quica e fundacional da Unido.

Art. 4° Fardo jus ao Auxilio-Transporte os servidores que estiverem no efetivo
desempenho das atribuicdes do cargo, vedado o seu pagamento nas auséncias € nos
afastamentos considerados em lei como de efetivo exercicio, ressalvados aqueles con-
cedidos em virtude de:

I - cessdo em que o 6nus da remuneragao seja deste Tribunal,

II - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido,
conforme dispuser o regulamento;

III - juri e outros servigos obrigatdrios por lei.
Paragrafo tnico. Nao serd devido o Auxilio-Transporte ao servidor cedido
para empresa publica ou sociedade de economia mista, ainda que tenha optado pela

remuneracao do cargo efetivo.

Art. 5° O servidor requisitado podera optar pelo recebimento do beneficio neste
Tribunal desde que:

I - declare nos termos do art. 7°, interesse em perceber o auxilio;

II - comprove que ndo acumula outro beneficio de espécie semelhante, obrigando-
se a informar qualquer alteracao posterior;

III - comprove, mensalmente, seu rendimento no 6rgdo de origem.

§ 1° O servidor requisitado devera apresentar a Diretoria do Servigo de Assis-
téncia ao Servidor, mensalmente até o penultimo dia util, copia do contracheque do
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més anterior do 6rgdo de origem, a fim de que seja informado a Secretaria de Orga-
mento e Finangas o valor do seu vencimento-base, com vistas ao calculo da respectiva
participacdo no beneficio.

§ 2° O descumprimento do disposto no paragrafo anterior importara em que o
servidor participe integralmente do custeio do beneficio.

§ 3° Atendido o disposto neste artigo, o servidor egresso de outro 6rgao
e que esteja em exercicio neste Tribunal sem fun¢do ou cargo comissionados
também tera direito ao beneficio, desde que o 6rgdo de origem consinta em efetuar
o desconto a que se refere o art. 2°.

Art. 6° O pagamento do Auxilio-Transporte sera efetuado no més anterior ao
da utilizacdo do beneficio, nos termos do art. 1°, salvo nas seguintes hipdteses, quando
se fardo no més subseqiiente:

I - inicio do efetivo desempenho das atribui¢des de cargo, ou reinicio de exer-
cicio decorrente de encerramento de licengas ou afastamentos legais;

II - alteracdo na tarifa do transporte coletivo, endereco residencial, percurso ou
meio de transporte utilizado, em relagao a sua complementagao.

§ 1° Verificada ocorréncia que vede o pagamento do Auxilio, o respectivo
desconto sera processado no més subseqiiente e considerada a proporcionalidade de
vinte e dois dias.

§ 2° As didrias sofrerdo desconto correspondente ao Auxilio-Transporte a que
fizer jus o servidor, exceto aquelas eventualmente pagas em finais de semana e feriados,
observada a proporcionalidade prevista no § 1°.

Art. 7° A concessdo do Auxilio-Transporte far-se-4 mediante declaracdo do
servidor junto a Diretoria do Servigo de Assisténcia aos Servidores contendo:

I - valor diério da despesa realizada com transporte coletivo, nos termos do art. 1°;
IT - enderego residencial, com o respectivo comprovante;

III - percursos e meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa;

IV - no caso de acumulacdo licita de cargos, a opgao facultada ao servi-
dor pela percepcao do Auxilio-Transporte no deslocamento trabalho-trabalho em
substitui¢do ao trabalho-residéncia.

§ 1° A concessdo do Auxilio serd anotada nos assentamentos funcionais do
servidor pela Secretaria de Pessoal.
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§ 2° As remogdes e cessdes com Onus para este Tribunal serdo comunicadas a
Diretoria do Servigo de Assisténcia ao Servidor.

§ 3° A declaracgao devera ser atualizada pelo servidor sempre que ocorrer alte-
racdo das circunstancias que fundamentam a concessao do beneficio.

§ 4° Na hipotese de que trata o inciso IV, ¢ vedado o computo do deslocamento
residéncia-trabalho ou trabalho-residéncia para fins de pagamento do beneficio em
relacdo ao cargo diverso do ocupado pelo servidor neste Regional.

§ 5° Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes constantes da declaragio de que trata
este artigo, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidades administrativa, civil e penal.

Art. 8 Compete a Diretoria-Geral analisar os pedidos de concessdo de
Auxilio-Transporte e a Divisdo de Assisténcia aos Servidores sua administragcdo e
operacionalizacdo. (Redacdo dada pelo Ato n® 120/2010)

Art. 9° O valor do Auxilio-Transporte podera ser limitado, através de ato proprio,
pela Presidéncia do Tribunal, de acordo com a disponibilidade orcamentéria.

Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 11. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga as dis-
posicdes em contrario.

Fortaleza, 3 de julho de 2007.
DULCINA DE HOLANDA PALHANO
Desembargadora Presidente

(*) Alterado pelo Ato da Presidéncia n° 120/2010 Disponibilizado no Diario Eletronico da Justica
do Trabalho, Brasilia, DF, n. 484, 21 mai. 2010. Caderno Judiciario do Tribunal Regional do
Trabalho da 7% Regido, p. 1.
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