PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO N° 145/2005

Regulamenta a licenga para capacitacdo de que trata o art. 87
daLein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, com a redagao
dada pela Lein®9.527/1997, no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 7* Regiao.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7¢
REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

RESOLVE

Art. 1° A concessao de licenca para capacitagdo aos servidores do quadro de
pessoal deste Tribunal obedecera ao disposto neste Ato.

Art. 2° Apo6s cada qiiingiiénio de efetivo exercicio no servigo publico federal,
o servidor poderd, no interesse da Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo com a respectiva remuneragdo, por até trés meses, para participar de curso de
capacitacao profissional.

§ 1° Para efeitos deste Ato, curso de capacitacdo profissional compreende eventos
de treinamento destinados a aquisi¢do, atualizagdo ou amplia¢do de conhecimentos, habi-
lidades, técnicas ou métodos de trabalho, em que haja avaliacdo final de aprendizagem.

§ 2° O interesse da Administracdo ¢ definido em razdo das possibilidades de
aproveitamento do contetido do curso para a melhoria do desempenho das tarefas do
servidor ou incremento de sua produtividade nas 4reas de interesse do Tribunal.

§ 3° A licenga para capacitagdo pode ser solicitada para a redacdo de monografia
de graduagdo ou pds-graduacao, dissertacao de mestrado ou tese de doutorado de interesse
do Tribunal, hipoteses em que o servidor deverd comprovar tal situacdo quando do reque-
rimento inicial, comprometendo- se a apresentar relatorio das atividades desenvolvidas,
devidamente endossado pelo orientador ou coordenador do respectivo curso.
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§ 4° E vedada a concessdo dessa licenga a servidor titular, exclusivamente, de
cargo em comissao, ou seja, sem vinculo efetivo com a Administracdo Publica.

Art. 3° A licenga para capacita¢do podera ser fracionada em no méaximo trés
vezes, desde que as parcelas ndo sejam inferiores a um més.

Art. 4° A concessao da licenga devera ser solicitada pelo servidor, com antece-
déncia minima de trinta dias do seu inicio, salvo por motivo de for¢a maior devidamente
justificado e acolhido pelo Presidente do Tribunal.

§ 1° O requerimento de que trata o caput devera ser dirigido ao Presidente do Tribunal
e instruido com o conteudo programatico expedido pela institui¢ao promotora do evento, carga
horaria, periodo de realizacdo e, ainda, a manifestacdo fundamentada da chefia imediata.

§ 2° O servidor requisitado devera requerer a concessao da licenca prevista no
caput do art. 1° no 6rgdo de origem, apos prévia manifestacdo do 6rgao cessionario
quanto a oportunidade e conveniéncia do afastamento.

Art. 5° Ao final da atividade, o servidor devera apresentar a Diretoria de Recursos
Humanos, no prazo maximo de trinta dias, comprovante de aproveitamento ou certi-
ficado de conclusdo fornecido pela entidade promotora e, a critério da Administracao,
relatorio circunstanciado.

§1° O servidor fica obrigado, ainda, a apresentar, mensalmente, comprovante
de freqiiéncia minima exigivel mediante declaracdo fornecida pela instituicdo.

§ 2° O prazo de que trata o caput deste artigo podera ser prorrogado, mediante
justificativa do servidor, devidamente fundamentada.

§ 3° O descumprimento do disposto no caput deste artigo acarretard o can-
celamento da licenga e podera ocasionar a instauragdo de sindicancia nos termos
da legislagdo vigente.

§ 4° Havendo o cancelamento de que trata este artigo, os periodos de licenca
serdo consignados como falta ao servigo.

Art. 6° A contagem do periodo aquisitivo da licenga para capacitacao ficara
suspensa durante as auséncias que nao forem consideradas como de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessao da
licenga na propor¢do de 01 (um) dia para cada falta.

Art. 7° Os periodos de licenga de que trata o artigo 1° deste Ato, conside-
rados de efetivo exercicio, sdo inacumulédveis e s6 podem ser gozados durante o
qiliinqiiénio subseqiiente ao da aquisicao.
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Art. 8° O servidor podera requerer, em situagdes excepcionais devidamente
justificadas, a suspensdo da licenga, sem perder o direito ao gozo do periodo restante,
observado o disposto no artigo anterior e ficando obrigado a comprovar sua participagao
no curso ou na atividade até o dia anterior a desisténcia.

Art. 9° A licenga para capacitagao nao sera concedida simultaneamente a mais
de 10% da forga de trabalho de cada unidade administrativa, limitado a um nimero
maximo de dois servidores por unidade.

§ 1° Para fins do célculo referido no caput deste artigo, as fragdes serdo arre-
dondadas para o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 2° No caso de dois ou mais servidores de uma mesma unidade administra-
tiva requererem a concessao da licenca na mesma data e para o mesmo periodo, tera
preferéncia, pela ordem, aquele que tiver obtido a maior média entre as duas ultimas
avaliagdes de desempenho, contar com maior tempo de servigo no proprio 6rgao, na
Justica do Trabalho, no Poder Judiciario Federal ou for mais idoso.

§ 3° O servidor ja beneficiado pelo critério de desempate a que se refere o para-
grafo anterior ndo podera novamente ter preferéncia sobre os demais concorrentes.

Art. 10. Os custos decorrentes da participagdo nos eventos de que trata o § 1°
do art. 1° serdo de exclusiva responsabilidade do servidor.

Art. 11. O servidor, durante o periodo de licenca, recebera apenas a remuneragao de
seu cargo efetivo, mesmo quando for titular de funcdo comissionada ou cargo em comissao.

Paragrafo unico. Na hipotese de ndo obter o aproveitamento minimo no curso
para o qual se licenciou, repora o servidor a remuneragdo correspondente ao periodo
de afastamento, sendo este periodo excluido da contagem de seu tempo de servigo.

Art. 12. Na contagem do primeiro periodo de licenga para capacitagao sera considerado
o tempo de servigo adquirido na forma da Lei n°® 8.112/90, ndo usufruido ou contado em dobro
para efeito de licenga-prémio, observada a legislacdo em vigor até 15 de outubro de 1996.

Art. 13. Compete ao Presidente do Tribunal decidir sobre a concessao de licenca
para capacitagao.

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal.
Art. 15. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
Fortaleza, 5 de julho de 2005.

ANTONIO MARQUES CAVALCANTE FILHO
Presidente do Tribunal
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