ATO N° 190/96

Dispde sobre a concessdo de licenga-prémio por assiduidade no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO, no
uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o que determina a Lei N° 8.112/90, Instru¢ao Norma-
tiva N° 4, de 3.5.94, e Orientagdo Normativa N° 34 da Secretaria da Administragdo Federal,

RESOLVE

Art. 1° Apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor ocupante de cargo efetivo
tera direito a 3 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com remuneragdo do cargo

efetivo.

Paragrafo tnico. Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor que
vier a falecer serdo convertidos em pectinia, em favor de seus beneficiarios da pensao.

Art. 2° Nao se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar ou suspensao;
IT - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragao;
b) licenga para tratar de interesses particulares;
c¢) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro, salvo hipotese em que houver
lotagdo provisoria.

§ 1° Os afastamentos previstos neste artigo implicam em nova contagem do tempo exigido
para concessao de licenga-prémio, a contar do reinicio do exercicio, desprezado o tempo anterior do
periodo aquisitivo.

§ 2° As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessao da licenga-prémio, na propor¢ao
de 1 (um) més para cada falta.

Art. 3° A licenca-prémio, podera ser usufruida de uma sé vez ou parcialmente, em dois ou trés
periodos, sendo que nenhum podera ser inferior a 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 1° Concedida a licenga-prémio e apo6s constar dos assentamentos funcionais do servi-
dor, ela podera ser desfrutada ou, ainda, aproveitado o respectivo periodo em dobro, para fins de
aposentadoria.

§ 2° Caso o servidor opte por gozar a licenga, devera requerer a escala de até 15 (quinze) dias
antes de seu inicio.



§ 3° Ao requerer o gozo a licenga, o servidor indicara o periodo e a forma de sua fruigao.

§ 4° O gozo da licenga devera ocorrer em época que melhor atenda a conveniéncia do servigo,
conciliando-a com o interesse do servidor.

Art. 4° O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca-prémio ndo podera ser supe-
rior a 1/3 (um ter¢o) da lotacdo da respectiva unidade administrativa do Tribunal.

Paragrafo tinico. No requerimento em que o servidor solicitar o gozo de licenga, devera cons-
tar despacho de seu superior hierdrquico declarando-se ciente do pedido, observando o disposto no

caput deste artigo.

Art. 5° Tendo direito a mais de um periodo aquisitivo de licenca-prémio, o servidor podera
goza-los em periodos consecutivos.

Art. 6° A administracdo ¢ vedado interromper o gozo da licenga-prémio, dada a inexisténcia
de norma legal autorizativa.

Art. 7° E vedado ao servidor converter a licenga-prémio por assiduidade em vantagem
pecuniaria.

Art. 8° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE NO BOLETIM INTERNO.
Fortaleza, 4 de setembro de 1996.

FRANCISCO TARCISIO GUEDES LIMA VERDE
Presidente do Tribunal
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