PROAD 7291/2018

Trata-se de monitoramento de providéncias adotadas em cumprimento as determinagdes decorrentes da auditoria realizada para
verificar os controles internos administrativos para pagamento de hora extra.

Analisando o Relatério de Monitoramento de Providéncias (documento 126), constata-se que a Secretaria de Auditoria Interna
concluiu pelo atendimento das determinagdes n°s “1” e “4”, pelo atendimento parcial das determinacdes n°s “2” “3”, “5” e “7” e
pelo ndo atendimento da determinagdo “6”, do total de 7 (sete) recomendacdes acolhidas no Despacho da Presidéncia (doc. 115). e
No tocante as determinagdes parcialmente atendidas ou ndo atendida, a SAUDI propde a adocdo de a¢gdes mais efetivas pelas éreaa g
responsdveis, com vistas a reforgar e aperfeicoar os controles internos instituidos para a gestao do processo de concessdo e °
pagamento de hora extra. Sdo as seguintes:

A Secretaria de Gestdo de Pessoas:

1. elaborar formuldrio inicial, para constar automaticamente na abertura de proads intitulados “Servigo-Extraordindrio:
Autorizagdo Para Prestacdo/Reconhecimento”, que contenha orientagdes sobre as regras e requisitos para a realizacdo de servi¢o
extraordindrio e contemple, minimamente, as informagdes do quadro sugerido no relatério de monitoramento, submetendo o
mesmo para aprovacdo pelo Comité Regional do PROAD.

Prazo: 60 dias.

2. determinar como prética pela unidade de pagamento:

a) adotar a rotina de acostar aos autos, além do demonstrativo de cdlculo do pagamento das horas extraordindrias, checklist que
evidencie a observancia aos limites semanais e didrios das horas extraordindrias, nos termos da Resolu¢do CNJ n°® 88/2009 e
CONSULTA CNIJ n° 0005710-16.2009.2.00.0000 200910000057100, e que contemple, minimamente, as informacdes do quadro
sugerido no relatério de monitoramento.

b) nado efetivar o pagamento de servigo extraordindrio cujo comprovante de registro de ponto ndo demonstre de maneira
inequivoca o nome do servidor, a data e os hordrios de batimento do ponto;

¢) ndo efetuar o pagamento de servico extraordindrio realizado remotamente, ou inclusdo em banco de horas, devendo sua
ocorréncia ser reportada formalmente a Secretaria de Gestao de Pessoas para as providéncias cabiveis;

d) rever o pagamento do servico extraordindrio realizado em razdo do Proad 6215/2021, para cotejar se houve desembolso
referente ao periodo laborado em regime de teletrabalho apontado nos docs. 45 e 46 e, em caso afirmativo, realize procedimento
de glosa e reposi¢do ao erdrio, por falta de amparo normativo.

Prazo: 60 dias.

3. determinar como prética pela unidade de informagdes funcionais:

a) adotar como rotina proceder ao arquivamento de proads que tratem de servi¢o extraordindrio visando a inclusio de horas
extraordindrias em banco de horas somente apds se certificar que constam nos autos a comprovacdo da realiza¢do da hora-extra e
dos respectivos registros no banco de horas, devendo, ainda, dar ciéncia para o gestor da unidade sobre a responsabilidade pelo
controle do usufruto do banco de horas e das limitagcdes previstas nos arts. 26 e 49 do Ato TRT7.GP n° 44/2018;

b) desarquivar o Proad 1802/2022 para inclusdo de comprovagdo da prestacdo do servigo extraordindrio e o respectivo registro no
banco de horas.

Prazo: 60 dias.

4. determinar como prética pela unidade de legislacdo de pessoal, na instru¢@o de processos que tratem de autorizag¢do de servigo
extraordindrio, que conste em sua informacao se o requerimento de hora extra atende a todos os requisitos normativos ou se existe
alguma ressalva ou, alternativamente, a inclusao de checklist que contemple, minimamente, as informacdes do quadro sugerido no
relatério de monitoramento.

Prazo: 60 dias.

5. determinar como prética pela unidade de pagamento, a verificacdo da comprovacdo do saldo do banco de horas, mesmo quando
se tratar de recesso forense, para fins de abatimento de eventual saldo negativo do valor calculado de horas extraordindrias para
pagamento;

Prazo: doravante.

6. determinar como pratica pela unidade de registros funcionais, que emita e acoste aos autos relatério com saldo negativo de
banco de horas de servidores que laborarem em regime de servico extraordindrio no recesso judicidrio, de modo a subsidiar a
unidade de pagamento na apuragdo de valores a pagar;

Prazo: doravante.

7. implementar as sugestdes apresentadas na manifestacdo da unidade auditada do presente relatério, com o fito de aprimorar os
controles internos das unidades subordinadas, quanto a verificacio das horas-débito nos processos que versam sobre servico
extraordindrio.

Prazo: 30 dias.

8. solicitar, se ainda ndo o fez, o desenvolvimento de relatério que aponte, em determinado periodo, os dias e os servidores que
laboraram, segundo registro do ponto eletrdnico, em jornada superior a 10 horas didrias;

Prazo: 90 dias.

9. adotar como rotina obrigatdéria mensal a verificacdo do relatério com servidores que tenham laborado em jornada superior a 10
horas didrias, independentemente se em razdo de realizagdo de servico extraordindrio ou ndo, com abertura de proad especifico
para justificativa do servidor e do gestor da unidade, com posterior encaminhamento para deliberagdo da Presidéncia.

Prazo: 90 dias.

A Presidéncia:

10. que faga constar nos Despachos de instrucao nos autos de proads que tratem de servigo extraordindrio, que cabe ao gestor
proceder ao controle e devido registro das horas-extras no banco de horas de seus servidores subordinados, assim como de seu
desconto por ocasido do usufruto ou pagamento, sob pena de responsabilidade.

Prazo: doravante.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas:

11. aprimorar o teor do alerta enviado mensalmente aos gestores do ponto eletrénico, de modo a ressaltar a necessidade de
cumprimento tempestivo das obrigagdes dispostas no Art. 17, c/c §1° do Art. 10, ambos do Ato TRT7.PRESI 44/2018.

Prazo: 30 dias.

Examinando o relatério de monitoramento, esta Presidéncia ndo tem qualquer reparo a fazer na andlise final realizada pela Equipe



de Auditoria deste Tribunal, visto que as recomendagdes exaradas contribuem para o aprimoramento dos controles internos na
gestdo do processo de concessdo e pagamento de hora-extra.

Desse modo, ratificam-se as recomendagdes supratranscritas e constantes do relatério de monitoramento de providéncias referente
a auditoria realizada para verificar os controles internos administrativos para pagamento de hora extra.

Dé-se ciéncia a Secretaria de Gestao de Pessoas, para adocdo das providéncias necessdrias ao atendimento das recomendacgdes n°s
“1”a“9” e “11” e a Secretaria-Geral da Presidéncia, quanto a recomendacdo n°® “10”.

Ato continuo, a Secretaria de Auditoria Interna, para acompanhamento.

Fortaleza, 26 de setembro de 2022.

REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO

Presidente do Tribunal
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