PROAD 667/2021

Trata-se de monitoramento de providéncias adotadas em cumprimento as determinagdes decorrentes da auditoria realizada para
examinar a conformidade dos processos de concessao de abono de permanéncia e avaliar os controles gerenciais internos quanto a
sua adequacado, eficiéncia e eficicia.

Analisando o Relatério de Monitoramento de Providéncias (documento 250), constata-se que, do total de 23 (vinte e trés)
determinagdes (doc. 157), a Secretaria de Auditoria Interna concluiu que 11 (onze) determinagdes foram integralmente atendidas, ream
6 (seis) parcialmente atendidas e outras 6 (seis) ndo atendidas. Q g
No tocante as determinacgdes parcialmente atendidas ou ndo atendida, a SAUDI propde adequacgdo de modo a conferir maior °
efetividade ao processo de ajustes e aperfeicoamento da gestdo de concessdo e pagamento de abono de permanéncia. Sdo as
seguintes:

Ao Comité Gestor Local do PROAD:

1. apreciar, aprovar e implantar o novo formuldrio de solicitacdo de abono de permanéncia elaborado pela Secretaria de Gestdo de
Pessoas.

Prazo: 30 dias

A Secretaria de Gestdo de Pessoas:

2. solicitar a Coordenadoria de Comunicagdo Social a divulgagdo das orientagdes sobre os requisitos para concessdo de
aposentadoria e abono de permanéncia na intranet, por meio de link na aba Servicos, apds a devida revisao dos dados pela
Assessoria Juridico Administrativa e inclusao do mapeamento do processo.

Prazo: 120 dias

3. Revisar o mapeamento do processo de trabalho do abono de permanéncia, a fim de realizar os ajustes necessarios, e formalizar
o fluxo do processo dando ciéncia a todas as unidades envolvidas.

Prazo: 90 dias.

4. Identificar, classificar (segundo Matriz de Riscos do Tribunal) e estabelecer agdes com vistas ao tratamento dos riscos inerentes
aos processos de concessdo de abono de permanéncia, conforme previsto no Ato TRT7.GP n® 76/2021.

Prazo: 90 dias.

A Diretoria-Geral:

5. atentar para necessidade de implementar a Determinag@o n° 7 quando da resposta ao Oficio TRT7.DG n°® 26/2022

Prazo: 30 dias, se necessdrio, a contar da Resposta ao Oficio TRT7.DG n°. 26/2022.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas:

6. Adotar como rotina a solicitagdo, aos 6rgaos de origem dos servidores redistribuidos, a emissdo de declaracido informando a
relacdo mensal das remuneracdes de contribuicio (entendendo-se como remuneragdo de contribuicio os valores da remuneracio
ou subsidio utilizados como base para o cdlculo da contribui¢do do servidor ao RPPS ou RGPS a que esteve vinculado).

Prazo: Doravante.

7. realizar o levantamento dos servidores redistribuidos que nao possuem os dados de remunerac¢ao de contribuicio (equivalentes
as informacdes contidas na CTC/RRC) em sua pasta funcional e providenciar o saneamento.

Prazo: 60 dias.

A Secretaria de Satide:

8. adotar a prética de acostar ao proad, ap6s o resultado do laudo pericial de casos de concessdo de abono de permanéncia e/ou
aposentadoria da pessoa com deficiéncia, informacdo atestando a observancia de todos os requisitos formais da Portaria
Interministerial SDH/MPS/MF/MOG/AGU n.1, de 27 de janeiro de 2014, cujo inteiro teor dos formuldrios ndo serdo acostados ao
Proad em observéncia a Lei Geral de Protecdo de Dados e ao cardter sigiloso das informacdes.

Prazo: Doravante.

9 e 10. iniciar efetivamente acdes relativas ao Programa de Acompanhamento Anual de Magistrados e Servidores com
Deficiéncia, de maneira a contemplar, no minimo, vinte por cento do total de magistrados e servidores com deficiéncia do TRT7
durante o primeiro ano de sua implantagao.

Prazo: 365 dias.

Ao Desembargador Coordenador do Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas:

11. realizar reunido, em carater de prioridade, com a finalidade precipua de definir a priorizagdo das a¢des do Plano de
Contribuicdo Estratégica de Gestao de Pessoas e elaborar cronograma das acdes futuras, definindo etapas, prazos, responsdveis e
painéis de monitoramento que reportem a evolugdo de cada a¢do, bem como, quantificar suas metas e indicadores.

Prazo: 60 dias.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas:

12. realizar/finalizar o levantamento das acdes judiciais com impacto na Gestdo de Pessoas do TRT7, consoante previsdo contida
no Ato TRT7 n° 39/2022, observando a inclusdo das a¢des n° 0026489-79.2009.4.01.3400 e 3825-44.2015.4.01.3400, que tratam
de abono de permanéncia.

Prazo: 90 dias.

Decide-se.

Examinando o relatério de monitoramento, merece pontuar, de inicio, a nova recomendagdo n° 11, decorrente da determinagéo n°
20, a qual estabelecia a necessidade de o Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas, na execugdo do Plano de Contribuicdo
Estratégica de Gestao de Pessoas do TRT7, priorizar quatro iniciativas, com vistas a mitigar os riscos de comprometimento das
metas institucionais, face ao quadro de pessoal reduzido e perspectiva de aposentadorias nos proximos anos.

Ao analisar o cumprimento da referida determinaco, a unidade de auditoria entendeu que a determinacao nio foi atendida e
recomenda, por ocasido do primeiro monitoramento, que o Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas realize reunido, em carater
de prioridade, com a finalidade precipua de definir a prioriza¢do das a¢des do Plano de Contribuicdo Estratégica de Gestao de
Pessoas e elaborar cronograma das agdes futuras, definindo etapas, prazos, responsaveis e painéis de monitoramento que reportem
a evolucgdo de cada acdo, bem como, quantificar suas metas e indicadores (Recomendacao n° 11).

Ocorre que 0 ATO CSIT.GP.SG N° 84/2022, que aprova os Planos Intraorganizacionais da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus nas tematicas Comunicagdo Social, Or¢camento e Finangas e Gestdo de Pessoas, estabelece o seguinte acerca da
execugdo e acompanhamento do Plano Intraorganizacional no tema da Gestao de Pessoas:

“A execug¢do do Plano Intraorganizacional serd realizada pelas dreas de gestdo de pessoas dos Tribunais. Caberd a cada Regional



avaliar e estabelecer, dentro de sua realidade, quais os programas, os projetos, as agdes e as atividades de rotina sdo necessarias
para seu cumprimento, estabelecendo indicadores, metas, cronogramas, responsaveis e outras informacdes relevantes para o
acompanhamento dos resultados.

O Plano Intraorganizacional de Gestdo de Pessoas do TRT deverd abarcar os indicadores, as metas, os programas e projetos, as
acdes e as atividades de rotina estabelecidos para a execug@o do Plano Intraorganizacional da Justi¢ca do Trabalho, além de outros
necessdrios ao desdobramento dos Planos Estratégicos respectivos.

O acompanhamento do Plano Intraorganizacional de Gestao de Pessoas, na esfera dos Tribunais Regionais, devera ser realizado
pelo Comité Local de Gestao de Pessoas e a unidade de gestdo estratégica, que em conjunto poderdo avaliar e revisar a execucao
do Plano.”

Constata-se, portanto, que nao é o Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas quem deve definir a priorizagdo das a¢des do Plano
de Contribuicao Estratégica de Gestdo de Pessoas deste Tribunal, visto que cabe ao Regional avaliar e estabelecer quais a¢gdes sdao
necessdrias para cumprimento do Plano. Ao Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas compete acompanhar o referido Plano
podendo e, em conjunto com a unidade de gestdo estratégica, avaliar e revisar a execugio do Plano.

Desse modo, a unidade responsavel por coordenar as agdes previstas na recomendacao n° 11 deve ser a Presidéncia do Tribunal e
ndo o Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas.

Quanto as demais recomendagdes, esta Presidéncia ndo tem qualquer reparo a fazer na andlise final realizada pela equipe de
Auditoria deste Tribunal, visto que as recomendag¢des exaradas, ainda ndo atendidas ou decorrentes das atendidas parcialmente,
contribuem para o aprimoramento dos controles gerenciais internos do processo de concessido do abono de permanéncia.

Ante o exposto, ratificam-se as recomendacdes supratranscritas, constantes do relatério de monitoramento de providéncias
acostado ao documento 250 destes autos, com ajuste na unidade responsdvel pela adocio das providéncias de que trata a
recomendacdo n® 11.

Dé-se ciéncia as seguintes unidades para adogdo das providéncias pertinentes:

1. Comité Gestor Local do PROAD, relativamente a recomendagéo n° 1;

2. Secretaria de Gestdo de Pessoas, no tocante as recomendagdes n°s 2, 3,4, 6, 7 e 12;

3. Diretoria-Geral, quanto a recomendacdes n° 5;

4. Secretaria de Satide, no que tange as recomendagdes n°s 8, 9 e 10;

5. Secretaria-Geral da Presidéncia, em relagdo a recomendacao n° 11.

Ato continuo, a Secretaria de Auditoria Interna, para acompanhamento.

Fortaleza, 23 de dezembro de 2022.

REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO

Presidente do Tribunal
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