PROAD 4314/2021

Trata-se de monitoramento de providéncias adotadas cumprimento as determinac¢des

decorrentes da auditoria realizada para examinar a conformidade dos processos de cessdo e
requisicdo de servidores(as) neste Tribunal.

em

Analisando o Relatdério de Monitoramento de Providéncias (documento 130), constata-se que,
do total de 40 (quarenta) determinag¢des (doc. 88), a Secretaria de Auditoria Interna
concluiu que 27 (vinte e sete) determinag¢des foram integralmente atendidas, 4 (quatro)
parcialmente atendidas, 8 (oito) ndo atendidas e 1 (uma) restou prejudicada por perda de
objeto.

Desse modo, no tocante as determinag¢des parcialmente atendidas ou ndo atendidas do
Relatdério de Monitoramento de Providéncias, a SAUDI propde o adimplemento das 12 (doze)
determinagdes da Presidéncia ainda ndo cumpridas,

transcritas:

com ajustes parciais, conforme a seguir

Determinagdes néo atendidas

parcialmente atendidas:

ou | Novas recomendagdes de auditoria

9. Aprimorar a geragdo de relatdrios do 1. Acompanhar e implementar os chamados
sistema SIGEP-JT, de modo a implementar local #S90209 e nacional #57537 a fim de

sistema de alerta automatizado com, no atender a determinacdo n°9.

minimo, 90 (noventa) dias de antecedéncia, Prazo: 90 (noventa) dias.

para viabilizar as tratativas necessérias

para renovagdo de cessdo de servidores

tempestivamente.

10. Implementar sistema de alerta 2. Implementar sistema de alerta
automatizado com, no minimo, 90 (noventa) automatizado com, no minimo, 90 (noventa)

dias de antecedéncia, para viabilizar as
tratativas necessdrias para renovagdo de

dias de antecedéncia,
tratativas necessarias

para viabilizar as
para renovagao de

estabelecer ag¢des com vistas ao tratamento
dos processos de
renovacdo de cessdo e de convénio entre os
entes subnacionais, conforme previsto no
Ato TRT7.GP n° 76/2021, submetendo o plano
de gestdo de risco a aprovagdo pelo Comité
Gestor Local de Gestado de Pessoas.

riscos 1inerentes aos

acordos de cooperagdo entre os entes acordos de cooperagao entre os entes
cedentes de pessoal tempestivamente; cedentes de pessoal tempestivamente.

Prazo: 90 (noventa) dias.
12. Identificar, classificar (segundo 3. Identificar, classificar (segundo Matriz
Matriz de Riscos do Tribunal) e de Riscos do Tribunal) e estabelecer

agbdes com vistas ao tratamento dos riscos
inerentes aos processos de renovacgdo de
cessdo e de convénio entre os entes
subnacionais, conforme previsto no Ato TRT7.
GP n° 76/2021, submetendo o plano de gestéao
de risco a aprovacgcdo pelo Comité Gestor
Local de Gestédo de Pessoas.
180 (cento e oitenta)

Prazo: dias.

respeito aos principios da legalidade e

14. Adotar, como préaxis, o preceituado no 4. Informar se a elaboragdo e formalizacgdo
inciso III do art. 43 e XVI do art. 31 do dos novos processos de acordo de cooperagao
Regulamento Geral quanto ao fluxo dos estdo em conformidade com o preceituado no
processos envolvendo convénios firmados inciso III do art. 43 e XVI do art. 31 do
entre o TRT7 e os 6rgdos cedentes de Regulamento Geral em vigor.

pessoal Prazo: 20 (vinte) dias.

15. Adotar, como praxis obrigatdria, em 5.Comprovar a adogdo da pratica de incluséo

do comprovante de publicagdo do extrato nos
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publicidade, a 1inclusdo de <cédpia do respectivos processos de acordo de
comprovante de publicagdo do extrato do cooperagao.

acordo de <cooperagdo entre os 6rgéos Prazo: 20 (vinte) dias.

cedentes de pessoal nos autos dos

respectivos proads.

16. Adotar como pratica a submissdo para 6. Adotar como pratica, diante da
apreciacéo superior, mediante parecer publicacgéo do fluxo do processo, a
técnico fundamentado, sobre a submisséo para apreciacgao superior,
compatibilidade das atribuig¢des do cargo mediante parecer técnico fundamentado,
efetivo do servidor cedido as do sobre a compatibilidade das atribuig¢des do

comissionamento ao sendo
indicado no TRT7,
ser renovado sempre que o servidor mudar

de cargo efetivo ou de comissionamento;

qual esta
devendo tal procedimento

cargo efetivo do servidor cedido as do
comissionamento ao qual estd sendo indicado
no TRT7, devendo tal procedimento ser
renovado sempre dque O mudar de
cargo efetivo ou de comissionamento.

Prazo: 120 (cento e vinte) dias.

servidor

21 .Reexaminar a legalidade do caso
concreto da cessdo do servidor ANTONIO
JUVENIR DE SOUSA DA SILVA sob a o6tica da
Politica de Integridade adotada por este
Tribunal, tendo em vista que o servidor
cedido encontra-se
exercendo fungdo comissionada incompativel
regramento do que se
encontra sujeito na municipalidade.

em estdgio probatédrio

com O estatuto a

7. Reexaminar a legalidade do caso concreto
da cessdo do servidor ANTONIO JUVENIR DE
SOUSA DA SILVA sob a dética da Politica de
Integridade adotada por este Tribunal,
tendo em vista que o servidor cedido
encontra-se em estdgio probatdério exercendo
fung¢do comissionada com o
regramento do estatuto a que se encontra
sujeito na municipalidade.

Prazo: 45 (quarenta e cinco)

incompativel

dias.

22. Adotar formalmente como pratica, nos

processos que tratem de cessao ou
renovagao de cessao, a incluséao
obrigatdéria, nos autos, da documentagédo

relacionada abaixo:
- oficio de solicitacdo de <cessdo do
cessionario;
- oficio de concordédncia da cessdo do
cedente;

- manifestacdo da
lotagdo do(a) servidor (a)

ao interesse da

chefia da wunidade de
cedido (a) gquanto
cessdo/ renovagdo da
cessao;

- manifestacgcdo do(a) servidor(a) cedido(a)
quanto ao interesse na renovagdo da cesséo.

8. Adotar como pratica, diante da
publicagdo do fluxo do processo de trabalho

(Proad n° 906/2023), a incluséao
obrigatdéria, nos autos que tratem de cesséao
ou renovagao de cessao, da documentacao
relacionada na determinacéo 22,

principalmente a manifestacgdo do(a) servidor
(a) cedido (a) quanto ao
renovagao da cesséao.

Prazo: 120 (cento e vinte)

interesse na

dias.

30. Identificar, classificar (segundo
Matriz de Riscos do Tribunal) e
estabelecer acdes com vistas ao tratamento
dos riscos inerentes aos processos de
reembolso de o6rgdos cedentes de pessoal,
conforme previsto no Ato TRT7.GP n° 76

/2021.

9. Identificar, classificar (segundo Matriz
de Riscos do Tribunal) e estabelecer acgdes
com vistas ao tratamento dos
inerentes aos processos de reembolso de
érgédos cedentes de pessoal, conforme
previsto no Ato TRT7.GP n° 76/2021, apébs
conclusdo do proad 906/2023.

Prazo: 180 (cento e oitenta)

riscos

dias.

32.80licitar a realizagdo de treinamento
para os servidores envolvidos no processo
de cessdao de pessoal,
capacitagdo e detencgao de
suficientes para o desempenho
atividades.

de modo que haja
conhecimentos
das

10. Solicitar a realizacdo de treinamento
para os no processo
de cessao de modo que haja
capacitacgdo e conhecimentos

servidores envolvidos
pessoal, de

detengao de



especificos para o desempenho das
atividades.
Prazo: 180 (cento e oitenta) dias.

38. Submeter formalmente proposta perante 11. Submeter formalmente proposta perante o
o Comité Gestor do sistema SIGEP-JT, a fim Comité Gestor do sistema SIGEP-JT, a fim de
de que o sistema possa desenvolver novos que o sistema ©possa desenvolver novos
campos para cadastro e melhorias nos campos para cadastro e melhorias nos
mecanismos de controle e monitoramento nos mecanismos de controle e monitoramento nos
médulos de Cessdo e Requisicgéo. médulos de Cessdo e Requisicgédo.

Prazo: 90 (noventa) dias.

39. Submeter em regime de prioridade a 12. Submeter em regime de prioridade a
Coordenadoria Juridica Administrativa a Coordenadoria Juridica Administrativa a
andlise da legalidade do recolhimento do andlise da legalidade do recolhimento do
FGTS, pelo TRT7, sobre os valores de cargo FGTS, pelo TRT7, sobre os valores de cargo

/funcgao comissionados dos servidores /funcgéo comissionados dos servidores

cedidos pela Prefeitura Municipal de cedidos pela Prefeitura Municipal de

Barbalha. Barbalha no periodo anterior a marcgco de
2022, quando ainda estava em vigor o regime
celetista.

Prazo: 30 (trinta) dias.

Decide-se.

No tocante a determinacdo n° 21, observa-se que por ocasido da informagdo prestada pela
Secretaria Geral da Presidéncia, datada de 31.8.2023, a determinacdo em referéncia ainda
estava pendente de atendimento (doc. 128). Entretanto, antes da conclusdao do Relatdério de
Monitoramento de Providéncias, que ocorreu em 11.10.2023, a Presidéncia J& havia
reexaminado a legalidade da cessdo do servidor ANTONIO JUVENIR DE SOUSA DA SILVA sob a
6tica da Politica de Integridade adotada por este Tribunal, conforme despacho datado de
22.9.2023, acostado ao doc. 100 do PROAD 683/2020.

Quanto as demais recomendacgdes, esta Presidéncia ndo tem qualquer reparo a fazer na
andlise final realizada pela equipe de Auditoria deste Tribunal, mormente por se tratar de
determinag¢des ainda pendentes de atendimento, as quais, em parte, foram objeto de novas
recomendag¢des visando conferir maior efetividade ao processo de aperfeigoamento da gestéao
das cessdes e requisicdes de servidores(as) .

Ante o exposto, ratificam-se as determinag¢des ainda pendentes de atendimento, bem como as
novas recomendagdes constantes do 1° Relatério de Monitoramento de Providéncias da
auditoria realizada para avaliar e examinar a conformidade dos processos de cessédo e
requisigdo de servidores (as) neste Tribunal (doc. 130).

Dé-se ciéncia as seguintes unidades para adogdo das providéncias pertinentes:

1. Secretaria de Gestdo de Pessoas, relativamente as recomendacgdes n°s 1 a 3, 6 e 8 a 11;

2. Diretoria-Geral, no tocante as recomendacdes n°s 4, 5 e 12.

Ato continuo, a Secretaria de Auditoria Interna, para acompanhamento.

Fortaleza, 19 de janeiro de 2024.

DURVAL CESAR DE VASCONCELOS MAIA
Presidente do Tribunal
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