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Participaram da elaboracao deste Rela-
torio de Atividades todas as secretarias
e unidades especificas e singulares in-
tegrantes do Tribunal Regional do Tra-
balho da 72 Regido (TRT7). Ele é produto
da construcao coletiva e orientado pelas
boas praticas prospectadas em organiza-
goes publicas.
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Apresento aos Desembargadores do Trabalho
componentes do Tribunal Pleno desta
Corte, Magistrados do Trabalho, integrantes do
Ministério Plblico do Trabalho/72 Regiao,
servidores, advogados, jurisdicionados e a
Sociedade Civil em geral, o “Relatorio Anual
de Atividades do TRT/72 Regiao - Ano Base
2019”, em atendimento ao Principio Cons-
titucional da Publicidade (Art. 37, caput,
CF/88), e ao que preceitua o art. 34, inciso
XXXIX, do Regimento Interno deste E. Regional.

O Relatorio elenca as mais relevantes
acoes/acontecimentos ocorridos ao longo
do Gltimo ano, envolvendo os diversos seg-
mentos deste Tribunal, tendo sempre como
norte o alcance de uma gestao caracteri-
zada pela eficiéncia, transparéncia e pela
responsabilidade orcamentaria, capaz de
possibilitar a entrega da prestacao jurisdi-
cional de exceléncia.

No campo das honrarias e distin¢des alcan-
cadas, merece especial mencao o reconhe-
cimento da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho quanto a ter sido o TRT/72 Regidao
o primeiro Regional do Pais a migrar todo o
acervo de processos fisicos para o Processo
Judicial Eletronico, obtendo, assim, o “Selo
100% Pje”. Outra atuagao de destaque: ob-
teve, em 13 de junho de 2019, no “ll Encontro

Mensagem do Presidente
Desembargador do Trabalho Plauto Carneiro Porto

Nacional de Gestores de Pessoas do Poder
Judiciario”, promovido pelo CNJ, o troféu
de 12 lugar na Premiagdo de Praticas em
Gestao de Pessoas do Poder Judiciario, na
Categoria “Valorizacao e Ambiente de Tra-
balho”, pelo projeto denominado “Aplicacao
de Abordagens Ageis de Gestdo na Secao
de Folha de Pagamento”, concorrendo com
outros 89 projetos dos mais diversos Tri-
bunais do Pais. O TRT7 ocupou ainda,
em julho de 2019, posicao de destaque
(72 lugar) no ranking de todas as insti-
tuicoes do Poder Judiciario, que reline
boas praticas dos Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel (ODS).

Relevo merece também o esfor¢o desenvol-
vido na otimizagao dos fluxos procedimen-
tais, por meio da edicao de normativos que
implicaram agilizacao de diversos proces-
sos administrativos, notadamente aqueles
de aposentadoria de servidores, abono de
permanéncia, averbacao de tempo de ser-
vigo e pensoes, que obtiveram significativo
incremento em suas finalizagoes.

As promocoes de Juizes Titulares de Vara a
cargos de Desembargador do Trabalho, com a
posse dos Desembargadores do Trabalho Pau-
lo Régis Machado Botelho e Judicael Sudario de
Pinho, bem como as remogdes de Juizes do

Trabalho, internas e de outros
Regionais, com a posse de 2
(dois) novos Juizes do Trabalho
Substitutos, os Drs. Adalberto
Ellery Barreira Neto e Rafael de
Souza Carneiro, também merece-
ram particular atengao, mediante
a agilizacao de todos esses procedi-
mentos, em respeito ao primado da efici-
éncia. O procedimento de remogao interna
de servidores, anseio antigo da categoria,
também foi contemplado, tudo em obser-
vancia aos principios da Impessoalidade e
Transparéncia.

Na esfera judicial, sobreleva destacar o
desenvolvimento, pela Secretaria de Ges-
tao Estratégica, de diversas ferramentas
e projetos de auxilio na coleta de dados
e de incremento de desempenho, dentre
0s quais se destacam o Projeto “Gestao a
Vista”, que objetiva disponibilizar visuali-
zacoes graficas e de dados de desempenho
do TRT7, facilitando a gestao processual
das unidades judiciais no que concerne ao
acompanhamento das metas, impactando
na velocidade de processamento, analise e
obtencao de dados, possibilitando, assim, a
coleta de elementos fidedignos de atuacao.

Releva destacar ainda a implantagao do Sis-
tema de Gestao de Precedentes que permite
a padronizacao e gestao de procedimentos
judiciarios decorrentes de julgamentos de
repercussao geral, de casos repetitivos e de
incidentes de assun¢ao de competéncia pre-
vistos na Lei 13.105, de 16 de margo de 2015,
Codigo de Processo Civil (CPC), no ambito da
Justica do Trabalho, bem como o envio de
informacoes para alimentacao do Banco Na-
cional do CNJ, em concordancia com a Reso-
lugao n2 235, de 13 de julho de 2016.

Ainda na esfera judicial, vale lembrar a pri-
meira vez que o Forum Autran Nunes sediou
uma sessao ordinaria do Pleno do TRT/CE,
com a participacao de 12 Desembargadores
do Trabalho, membro do Ministério Pablico
do Trabalho e de Juiz Convocado.



No campo dos indicadores e metas, os re-
sultados de 2019 também foram bastante
expressivos, refletindo um cenario de pleno
cumprimento de dez dentre as treze metas
estabelecidas no Planejamento Estratégico
Institucional do TRT7, representando apro-
ximadamente 80% de desempenho positivo.
0 desempenho acima retratado impactou
também positivamente no aprimoramento
da Governanca Institucional do Orgao.

No ambito da Tecnologia da Informagao e
Comunicacao, 5 novas versoes do sistema
de Processo Judicial Eletronico foram ins-
taladas em 2019 e também restou conclu-
ida a implantagao do Sistema Nacional de
Gestao de Pessoas e Folha de Pagamento.
A Secretaria de Tecnologia da Informagao
e Comunicacdo (SETIC) executou mais de
4 milhoes de reais entre investimentos e
custeio, o que representa 84,1% do orca-
mento total disponibilizado. Das 22 metas
presentes do planejamento estratégico de
Tecnologia da Informagao e Comunicagao
(TIC) para o periodo de 2015-2020, em 2019,
11 foram atingidas e 3 nao atingidas com di-
ferenca menor que 10%. Na autoavaliagao
de Governanca e Gestao de TIC, promovi-
da pelo CNJ (IGOVTIV-JUD) em 2019, houve
um crescimento de 10% em relagao a 2018,
posicionando-se apenas 0,03 abaixo da
classificacao “aprimorado”, que devera ser
alcangada em 2020. Na area de seguranga
dainformagdo, a conquista mais relevante é
a estruturacao do sistema de gestao de se-
guranca da informagao, bem como a analise
de riscos de TIC.

No item gestdao orcamentaria e financeira,
observou-se o primado da responsabilida-
de orcamentaria, sendo oportuno destacar

que, no exercicio de 2019, além da dotacao
inicial autorizada na LOA (RS 415.438.097,00),
foram recebidos créditos suplementares
da ordem de RS 43.421.986,00, perfazen-
do um total de dotagao autorizada de RS
458.860.083,00. Desse montante, 92% foram
destinados para o pagamento de despe-
sas de pessoal e beneficios e os outros 8%
destinados ao pagamento de despesas de
investimento e custeio (outras despesas),
sendo empenhados RS 449.262.486,34, liqui-
dados RS 448.863.735,99 e pagas despesas
no volume de RS 448.856.035,99, valor esse
equivalente a 97,8% da dotagao atualizada,
representando, portanto, uma execugao su-
perior a do exercicio de 2018 (96,25%).

Na area de Gestdao de Pessoas, em virtude
da limitagdo das despesas piblicas por
forca da Emenda Constitucional 95/2016,
nao houve a reposicao da forca de trabalho
na mesma proporcao dos cargos que fica-
ram vagos. Foram providos em 2019 apenas
2 (dois) cargos de Analista Judiciario e 3
(trés) cargos de Técnico Judiciario, e mais 1
(um) de Técnico Judiciario autorizado pelo
OF.CSJT.GP.SG.SEOFI N2 21/2019. Nada obs-
tante, esforcos foram empreendidos no
sentido de qualificar o corpo funcional dis-
ponivel, objetivando sua otimizacao.

Quanto aos projetos/programas de respon-
sabilidade social, dentre as mais diversas
iniciativas desenvolvidas, merecem destaque
0 Programa de Combate ao Trabalho Infantil
e Estimulo a Aprendizagem, o Programa do
Trabalho Seguro, e o Projeto “Fada Madri-
nha”, este Gltimo compreendendo um con-
junto de diretrizes e agoes com a finalida-
de de promover a insercao no mercado de

trabalho dos estagiarios que se desligaram
do programa de estagio do Tribunal. O TRT7
foi também anfitrido, quando da assinatura
do Protocolo de Cooperacao Técnica deno-
minado Ecos do Ceara, que celebraram en-
tre si oito instituicoes, a saber, TRT7, TJCE,
UFC, TRE, PR-CE, JFCE, PRT7 e MP-CE, com
objetivo de conjugacao de esforcos visando
a implantagao de Programas e Agoes Inte-
rinstitucionais de Responsabilidade Socio-
ambiental, alinhados com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) Agenda
2030 da ONU.

Ja no tema Acessibilidade, o Regional pro-
moveu uma série de reformas estruturais
ao longo do ano de 2019, objetivando a
adequagao de seus espagos fisicos aos
portadores de necessidades especiais, pos-
sibilitando o livre acesso de todos as suas
dependéncias.

No que atine as parcerias com diversos Or-
gaos/Instituicoes, destaca-se o Acordo de
Cooperagao Técnica firmado com a Univer-
sidade de Fortaleza (UNIFOR) e com a Facul-
dade Luciano Feijao, que tem como objetivo
o desenvolvimento e a execucao de projetos
voltados para o atingimento dos objetivos
estratégicos do TRT7. Outro Acordo de Coo-
peragao Técnica foi celebrado entre o TRT7
e o TJCE, tendo como objeto a colaboragao e
cooperagao reciproca entre os participes no
campo da seguranga institucional, visando
ao aprimoramento das a¢oes desenvolvidas
pelo TRT para a seguranca de seus magis-
trados, por meio do compartilhamento de
recursos de tecnologia da informacao e co-
municacao utilizados pelo TJCE para o mo-
nitoramento de magistrados.

Nos eventos de capacitagao, houve a rea-
lizagao da IV Jornada de Direito Material e
Processual do Trabalho, abordando aspec-
tos relacionados a Reforma Trabalhista, o
Congresso Internacional de Direito do Tra-
balho, cujo tema central foi “A Justica do
Trabalho no Brasil e no Mundo”, e a Semana
de Formacao Continuada dos Magistrados
da Justica do Trabalho do Ceara.

Por fim, e ainda em observancia aos pri-
mados da transparéncia e da publicidade,
houve em 2019 uma marcante atuagao do
TRT7 na divulgacao de suas agdes nas redes
sociais (twiter, facebook etc.), produzindo
a Divisao de Comunicagao Social matérias
e programas de radio (Minuto do Trabalho)
e de TV (Justica do Trabalho) com foco na
publicizacao dos servicos prestados pelo
Tribunal em prol da sociedade.

Foram essas, portanto, e resumidamente,
algumas das inimeras atividades desen-
volvidas ao longo do dltimo ano (2019),
aproveitando-me da oportunidade, ja que
este sera o Gltimo relatorio de atividades
a ser apresentado por minha gestdo, para
expressar 0s meus mais sinceros agrade-
cimentos a todos que compdem este E.
Regional, e que tanto colaboram decisiva-
mente para a consecugao de sua relevante
missao institucional.

PLAUTO CARNEIRO PORTO
Presidente do Tribunal
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12 VARA DO TRABALHO
Juiz José Maria Coelho Filho

22 VARA DO TRABALHO
Juiz Rafael Marcilio Xerez

32 VARA DO TRABALHO
JuizGermanoSilveiradeSiqueira

42 VARA DO TRABALHO
Juiz Maria Rosa de Araujo
Mestres

52 VARA DO TRABALHO
Juiz Rossana Raia dos Santos

62 VARA DO TRABALHO
Juiz Milena Moreira de Sousa

72 VARA DO TRABALHO
Juiz Francisco Anténio da Silva
Fortuna

82 VARA DO TRABALHO
Juiz Konrad Saraiva Mota

92 VARA DO TRABALHO
Juiz Francisco Gerardo de
Souza Junior

102 VARA DO TRABALHO
Juiz Ivania Silva Araujo

112 VARA DO TRABALHO
Juiz Ana Luiza Ribeiro Bezerra

122 VARA DO TRABALHO
Juiz Antonio Teofilo Filho

132 VARA DO TRABALHO
Juiz Sinézio Bernardo de
Oliveira

142 VARA DO TRABALHO
Juiz Suyane Belchior Paraiba
de Aragéo

152 VARA DO TRABALHO
Juiz Jodo Carlos de Oliveira
Uchoda

162 VARA DO TRABALHO
Juiz Aldenora Maria de Souza
Sigueira

172 VARA DO TRABALHO
Juiz José Henrigue Aguiar

182 VARA DO TRABALHO
Juiz Carlos Alberto Trindade
Rebonatto

VARA DO TRABALHO DE
ARACATI

Juiza Rosa de Lourdes Azeve-
do Bringel

VARA DO TRABALHO DE
BATURITE
Juiza Lena Marcilio Xerez

12 VARA DO TRABALHO DA
REGIAO DO CARIRI

Juiza Regiane Ferreira
Carvalho Silva

JUIZES TITULARES DAS
VARAS DO TRABALHO

22 VARA DO TRABALHO DA
REGIAO DO CARIRI
Juiz Eliude dos Santos Oliveira

32 VARA DO TRABALHO DA
REGIAO DO CARIRI
Juiz Clovis Valenca Alves Filho

12 VARA DO TRABALHO DE
CAUCAIA
Juiz Antdnio Goncalves Pereira

22 VARA DO TRABALHO DE
CAUCAIA
Juiz Hermano Queiroz Junior

VARA DO TRABALHO DE
CRATEUS

Juiza Daniela Pinheiro Gomes
Pessoa

VARA DO TRABALHO DO
EUSEBIO

Juiza Laura Anisia Moreira de
Sousa Pinto

VARA DO TRABALHO DE
IGUATU
VAGO

VARA DO TRABALHO DE
LIMOEIRO DO NORTE
Juiza Christianne Fernandes
Carvalho Diégenes Ribeiro

12 VARA DO TRABALHO DE
MARACANAU

Juiz Rossana Talia Modesto
Gomes Sampaio

22 VARA DO TRABALHO DE
MARACANAU
Juiz Mateus Miranda de Moraes

VARA DO TRABALHO DE
PACAJUS
Juiz Kelly Cristina Diniz Porto

VARA DQ TRABALHO DE
QUIXADA
Juiz Marcelo Lima Guerra

VARA DO TRABALHO DE
SAO GONCALO DO AMA-
RANTE

Juiz Fernanda Monteiro Lima
Verde

12 VARA DO TRABALHO DE
SOBRAL
Juiza Camila Miranda de Moraes

22 VARA DO TRABALHO DE
SOBRAL
Juiz Lucivaldo Muniz Feitosa

VARA DO TRABALHO DE
TIANGUA

Juiz Lucio Flavio Apoliano
Ribeiro




Juiz Fabricio Augusto Bezerra
e Silva

Juiza Glaucia Maria Gadelha
Monteiro

Juiz André Esteves de
Carvalho

Juiza Kaline Lewinter
Juiz Jaime Luis Bezerra Araujo
Juiza Daiana Gomes Almeida

Juiza Naira Pinheiro Rabelo de
Alencar

Juiz Ronaldo Solano Feitosa
Juiz Jammyr Lins Maciel

Juiz Antdénio Célio Martins
Timbo Costa

Juiza Karla Yacy Carlos da Silva
Juiz Ney Fraga Filho

Juiz Raimundo Dias de Oliveira
Neto

Juiz Fabio Melo Feijao

Juiz Rafaela Queiroz de Sa e
Benevides

Juiz Tiago Brasil Pita

Juiza Ana Paula Barroso
Sobreira

Juiza Taciana Orlovicin Goncalves
Pita

Juiz André Braga Barreto

Juiz Carlos Leonardo Teixeira
Carneiro

Juiza Raquel Carvalho Vascon-
celos Sousa

Juiza Luciana Jereissati Nunes

Juiza Ana Caroline Bento
Maciel Freitas

Juiza Manuela de Albuguergue
Viana

JUIZES DO TRABALHO

Juiz Jean Fabio Almeida de
Oliveira

Juiz Mauro Elvas Falcao
Carneiro

Juiza Rafaela Soares
Fernandes

Juiza Maria Rafaela de
Castro

Juiza Jorgeana Lopes de
Lima

Juiz Adalberto Ellery Barreira
Neto

Juiz Rafael de Souza
Carneiro

SUBSTITUTOS




18/01/2019 - Cerimoénia de posse do Desembargador 13/03/2019 - Comemoracéo do Dia Internacional
Paulo Régis Machado Botelho da Mulher na sede do TRT/CE

23/01/2019 - Janeiro Branco: palestra 22.03.2019 - Lan¢camento oficial do Projeto Fada Madrinha,
"Suicidio: conhecer para prevenir” no Férum Autran Nunes



TRT EM FOCO

23/04/2019 - Encontro aborda o Dia Mundial 23/05/2019 - Reforma Trabalhista é debatida por magistrados
de Conscientizacdo do Autismo durante a 42 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho

10/05/2019 - Comemorac¢do do Dia das Maes da 25/07/2019 - Ministro Dias Toffoli, presidente do
Justica do Trabalho do Ceara Supremo Tribunal Federal, visita o TRT/CE ‘|‘|



13.08.2019 - TRT/CE realiza primeira sessdo de 06/09/2019 - Primeira sessa&o do Pleno do
julgamentos da Secdo Especializada Il TRT/CE no Forum Autran Nunes

i

19/08/2019 - Abertura da Semana Nacional de Aprendizagem com
a exposicédo “Guia do Jovem Aprendiz”, 28/08/2019 - Projeto Integrar visita a
no Shopping RioMar Kennedy Vara do Trabalho de Pacajus



04/10/2019 - Cerimdnia de Ratificacdo de Posse do
Desembargador do Trabalho Judicael Sudario de Pinho

g =

o

14/11/2019 - Justica do Trabalho do Ceard inaugura espaco proprio

15/10/2019 - Projeto Odisseias Literarias promove roda de conversa - .
para guarda e conservacao de processos arquivados

com psicologa por ocasido do Qutubro Rosa



19/11/2019 - Ministro do TST participa da Semana de Formacao 06/12/2019 - Entrega da Medalha da Ordem Alencarina
de Magistrados da Justica do Trabalho do Ceara do Mérito Judiciario do Trabalho

. lﬁly et U

13/12/2019 - Coral Sétima Voz inovou trazendo criancas para 17/12/2019 - Natal Solidario na Associacdo dos Catadores do
cantar na Confraternizacdo de Natal do TRT Jangurussu encerra os eventos natalinos do TRT/CE de 2019
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Ao longo de 2019, a Presidéncia do
Tribunal Regional do Trabalho da 72
Regiao concentrou esforcos em ati-
vidades destinadas a promover uma
Administracao transparente e par-
ticipativa, fomentando a integracao
e a colaboragao entre as diversas
unidades que compoem este E. Re-
gional, objetivando o alcance da ex-
celéncia na prestagao jurisdicional.

Neste sentido, implementou o “Pro-
jeto Integrar”, que visitou, em 2019,
12 Varas do Trabalho da Regiao Me-
tropolitana e do Interior do Estado,
completando o ciclo de visitas a to-
das as Varas, aproximando represen-
tantes da Administracdo a magis-
trados, servidores e estagiarios das
unidades do Primeiro Grau da Justi-
¢a do Trabalho do Ceara. Dentro do
mesmo objetivo, foi desenvolvido o
denominado “Programa Administra-
¢ao Itinerante” que transferiu o expe-
diente administrativo para as depen-
déncias do Forum Autran Nunes, ali
sendo recebidas diversas demandas/
reivindicagoes das mais variadas ins-
tituigoes, tais como OAB/CE, ATRACE
etc., bem como de Diretores de Vara
e servidores. O “TRT7 Somos Todos
NOs” também se insere nesta inicia-
tiva, consistindo em uma série de
videos nos quais o conjunto de ser-
vidores relata motivacoes, desafios e
realizacoes ocorridas ao longo de sua
jornada profissional.

Figura 1 Foto 1 - Figura 1 Foto 1 - Cerimdnia de Homologacao de Acordo Judicial da Universidade Estadual do Ceara (UECE) com
a presenca do Procurador-geral do Ceara, Juvéncio Vasconcelos Viana; do Governador do Estado do Ceara, Camilo Santanta;
do Presidente do TRT/CE, Desembargador do Trabalho, Plauto Carneiro Porto e do Ministro do Tribunal Superior do Trabalho,
Renato Lacerda Paiva.

FORUM DO TRABAL Ho
DESEMBARGADOR
PALULO DA SILVA PORTO

Figura 2 Foto 2 - Progeto Integrar visita ao Forum de Juazeiro do Norte

Foi criado, ainda, o Programa Quali-
dade de Vida, visando o comprome-
timento institucional com as acoes
estratégicas de desenvolvimento a
promocao da Qualidade de Vida no
Trabalho, com o bem-estar indivi-
dual e coletivo, fisico, psicologico e
social, com a prevencao de riscos a
salde e valorizacao do corpo fun-
cional do TRT7.

O Orcamento da Justica do Trabalho
também foi apresentado e discuti-
do com o conjunto de magistrados e
servidores, mostrando o impacto das
medidas que seriam adotadas em
funcao da contencao de gastos, de-
mocratizando o acesso a informacao.

Com foco na melhoria dos servicos
prestados ao cidadao e na transpa-
réncia, a Presidéncia disponibilizou
a Carta de Servicos ao Cidadao. O
documento tem por finalidade infor-
mar aos cidadaos os mais diversos
servicos prestados pela Justica do
Trabalho, com os seus compromissos
e padroes de atendimento, bem as-
sim o modo de acessar e obter esses
servigos. A Carta esta estruturada de
acordo com a natureza dos servigos
em trés topicos: Servicos Processuais,
Servicos de Comunicagao, Informa-
cao e Pesquisa e Servicos de Apoio.

ORGAOS DE DIRECAO




Quanto aos atos normativos edita-
dos, merecem especial atencao os
seguintes:

» Ato N 8/2019 - Regulamenta, no
ambito do TRT7, o Sistema de Contro-
le de Acumulacao de Cargos, Empre-
gos, Fungoes Publicas e de Aposenta-
dorias e da outras providéncias;

» Ato N2 11/2019 - Institui os proce-
dimentos a serem adotados nos ca-
sos de extravios e/ou danos a bens
publicos, que resultem em prejuizo
de “pequeno valor”, a serem apura-
dos mediante Termo Circunstanciado
Administrativo (TCA,) no ambito do
TRT7 Regido;

» Ato N2 36/2019 - Regulamenta o
procedimento para o calculo e de-
claracao do valor do Beneficio Espe-
cial previsto na Lei N212.618, de 30 de
abril de 2012, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 72 Regiao;

» Ato N° 43/2019 - Institui o Selo
“Acervo Historico” do TRT7;

» Ato N° 50/2019 - Institui o Comité
de Combate ao Assédio Moral no am-
bito do TRT7,

» Ato N2 65/2019 - Estabelece o fluxo
de atendimento as demandas, deter-
minacoes e recomendacdes de Orgdos
Superiores do Poder Judiciario e de
Controle Externo, decorrentes da atu-
acao de suas unidades de controle
interno ou de auditoria e de acompa-
nhamento do cumprimento de suas
decisoes e normativos;

» Ato N2 73/2019 - Regulamenta o
Programa de Estagio de Estudantes
no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regiao;

» Ato N2 89/2019 - Dispoe sobre a
aplicacao do Programa Médico-Hos-
pitalar no ambito do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 72 Regiao;

» Ato N2 94/2019 - Dispoe sobre o
Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho do Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regiao;

» Ato N2 108/2019 - Aprova o Plano
de Gestao de Riscos, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 72
Regiao;

» Ato N° 117/2019 - Regulamenta o
teletrabalho no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 72 Regiao;

» Ato N2 118/2019 - Regulamenta o
processo seletivo de remocao interna
no ambito da Justica do Trabalho da
73 Regiao e da outras providéncias;

> Ato N2 188/2019 - Regulamenta, no
ambito do Tribunal Regional do Tra-
balho da 72 Regiao, o pagamento de
passivos administrativos e da outras
providéncias;

» Ato N2 191/2019 - Regulamenta
os procedimentos referentes a con-
cessao de licencas para tratamento
de saide, por motivo de doenga em
pessoa da familia e por acidente em
servico de magistrados e servidores
do Tribunal Regional do Trabalho da
72 Regiao.

No que concerne ao fluxo dos pro-
cessos administrativos, estes foram
otimizados, notadamente os proces-
sos de aposentadoria de servidores,
abono de permanéncia, averbacao de
tempo de servico e pensoes, que so-
freram perceptivel redugao em suas
tramitacgoes.

No tocante ao pagamento de hono-
rarios periciais, impende destacar o
volume de processos autuados em
2019: 2.544, e o total despachado
pela Presidéncia para pagamento em
2019: 2.296, dos quais apenas 15%
eram remanescentes de exercicios
anteriores.

Foram essas, portanto, as agoes dig-
nas de registro, desenvolvidas pela
Presidéncia do TRT7 ao longo do ano
de 2019.

Figura 3 Imagem 1 - Selo Acervo Historico instituido pelo Ato N2 43/2019
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PREMIACOES

CNJ - PRATICAS EM GESTAO DE PESSOAS
DO PODER JUDICIARIO

12 Lugar

O Tribunal Regional do Trabalho do Ceara recebeu, no dia 13 de junho de 2019,
em Brasilia (DF), o troféu de 12 lugar na Premiagao de Praticas em Gestao de
Pessoas do Poder Judiciario, na categoria “Valorizagao e Ambiente de Tra-
balho”. A cerimonia de entrega aconteceu durante o Il Encontro Nacional de
Gestores de Pessoas do Poder Judiciario, ocorrido no Tribunal Superior do
Trabalho. Tanto a premiacao quanto o evento sao promovidos pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ).

O projeto vencedor do TRT/CE, chamado Aplicacao de Abordagens Ageis de
Gestao na Secao de Folha de Pagamento, € de autoria da servidora Thais Evan-
gelista Brito e ficou a frente de outros 89 projetos de tribunais de todo o Pais
inscritos na mesma categoria. O artigo descreve como a secao implementou
estratégias relacionadas aos conceitos de Gest3do Agil e como a nova metodo-
logia de trabalho repercutiu positivamente na produtividade e no clima orga-
nizacional dos servidores da unidade.

A\ mmm :-i‘f I3

Figura & Foto 3 - Premiagdo de Praticas em Gestdo de Pessoas do Poder Judiciario. Aloysio Corréa da Veiga (conselheiro do CNJ),
Silvia Carneiro (Secretaria de Gestao de Pessoas do TRT7), Neiara Frota (diretora-geral do TRT7), Thais Brito (servidora do TRT7
premiada), Ana Cristina Nogueira (diretora de Pagamento de Pessoal do TRT7) e Valdetario Monteiro (conselheiro do CN})).

TST - SELO 100% Ple

12 Lugar

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) e o Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CS)T) premiaram os 13 Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) que
conseguiram migrar a totalidade dos autos em tramitacao nas suas unidades
judiciarias para o sistema do Processo Judicial Eletronico (PJe). O TRT do Ceara
foi o primeiro do Brasil a concluir a tarefa, em agosto de 2019.

A premiacao, ocorrida em Brasilia (DF), foi criada pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho para incentivar os TRTs a migrarem rapidamente os autos
fisicos para o Sistema PJe, buscando a melhora da prestagao jurisdicional.

As atividades de conversao no TRT7 foram coordenadas pelo Comité de Im-
plantacao do Cadastro de Liquidagao e Execucao e pelo Comité e-Gestao. For-
mados por magistrados e servidores, os comités iniciaram os trabalhos em
abril de 2016. Ao todo, foram convertidos cerca de 55 mil processos na Justica
do Trabalho cearense.

Figura 5 Foto 4 - Premiagdo SELO 100% PJe. Ministro Brito Pereira (TST), Desembargadores do Trabalho Plauto Pérto e Emma-
nuel Furtado (presidente e corregedor-regional do TRT7, respectivamente), Neiara Frota (diretora-geral do TRT7) e ministro
Lelio Corréa (TST).
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PREMIO FUNPRESP-JUD

3% Lugar

Em 6 de agosto, o TRT/CE recebeu o troféu de terceiro lugar no Prémio
Funpresp-Jud 2019, campanha de adesao a Fundacao de Previdéncia Comple-
mentar do Servidor Piblico Federal do Poder Judiciario, cujo objetivo foi in-
centivar o trabalho dos 6rgaos patrocinadores. A Justica do Trabalho do Ceara
concorreu na categoria de tribunais de médio porte. A entrega da premiagao
aconteceu na sede da Justica Federal no Ceara (JFCE), no Centro de Fortaleza.

Conforme o regulamento do Prémio, a adesao de um participante vincu-
lado valia um ponto, enquanto a adesao de participante patrocinado valia
dois pontos. No Grupo Il, categoria em que o TRT/CE concorreu, em primeiro
lugar ficou o TRT18 (GO), com 107 pontos; e em segundo lugar, ficou o Tribunal
Superior Eleitoral (TSE), com 96 pontos. A terceira colocacao do TRT/CE foi
conquistada com 80 pontos.

Figura 6 Foto 5 - Presidente do TRT/CE, Desembargador do Trabalho Plauto Pdrto, recebeu o troféu do Diretor-Presidente da
Funpresp-Jud, Amarildo Oliveira. Acompanharam a premiagdo a Secretaria de Gestdo de Pessoas do TRT/CE, Silvia Carneiro,
e Diretora-geral do TRT/CE, Neiara Frota.
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VICE-PRESIDENCIA

Por meio da Portaria TRT7.GP n®
314/2018, a Vice-Presidéncia recebeu
da Presidéncia, por delegagao, a in-
cumbéncia de despachar Recursos de
Revista, Agravos de Instrumento em
Recurso de Revista e Recursos Ordina-
rios em agoes originarias do TRT, bem
como as peti¢des avulsas nos proces-
sos de competéncia da Presidéncia.

RECURSO DE REVISTA - 2019

CORREICOES ORDINARIAS

REALIZADAS
INTERPOSTOS 4338
Admitidos 235
Parcialmente o
Despachados admitidos
N&o admitidos 4052
Total 4287
Taxa de admissibilidade 5.48%
Pendentes (exceto suspensos ou sobres- 919
tados)

AGRAVO DE INSTRUMENTO - 2019

% QUANTI-
SITUACAO DADE
Interpostos 3389
Remetidos ao TST 3569

PRAZO MEDIO DE ADMISSIBILIDADE DO
RECURSO DE REVISTA DA CHEGADA DO
PROCESSO NO ORGAO COMPETENTE ATE A
PROLAGCAO DA DECISAO DE ADMISSIBILIDADE
DO RECURSO DE REVISTA - 2019

ORGAO PRAZO (DIAS)

TST 2913

Tabela 1- A¢des Originarias
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Figura 10 Grafico 4 - RR interpostos despachados



CORREGEDORIA REGIONAL

Correicao Permanente

Esta Secretaria, em 2019, deu continuidade ao sistema de acompanhamento na movimen-
tacao das atividades nas unidades de 12 instancia, com a verificacdo mensal das ativida-
des desenvolvidas pelas Varas, via sistema informatizado de acompanhamento proces-
sual - SPT1 e E-GESTAO/SICOND. Assim como ocorre nas correicdes ordinarias, os dados
disponiveis relativos ao aciimulo de processos e tempo médio de realizacao das tarefas
nas Varas da capital e no interior foram mensalmente analisados e solicitadas as provi-
déncias nos casos de congestionamentos detectados.

Participacdao em Projetos

Reuniu-se com a Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao deste Regional,
visando ao aprimoramento do Sistema de Consulta a Dados Operacionais (SICOND), um
projeto pioneiro de correigdo virtual, sem custos adicionais para o Tribunal, que inclusive
esta integrado ao Sistema PJe como programa satélite, e vem sendo utilizado por outros
Tribunais Regionais do Trabalho.

A Corregedoria Regional deste Regional foi representada pelo Ilustrissimo Senhor Francis-
co Otavio Costa, Diretor de Secretaria da 162 Vara do Trabalho de Fortaleza, para compor
a equipe de criacao do Projeto Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira
Instancia - Wiki Nacional. Definido o contelido, o projeto Fluxo Nacional foi apresentado
no encontro dos Corregedores em Aracaju, no més de junho de 2018, e ficou sob a respon-
sabilidade da Corregedoria-Geral do TST. Segundo o Secretario da Corregedoria do TRT-15
e coordenador do projeto, Vlademir Nei Suato, o projeto da Wiki Nacional &, precipuamen-
te, um projeto de gestao do conhecimento. “Uma busca para pegar as melhores praticas,
o fluxo mais otimizado de procedimentos, de forma que o servidor consiga desenvolver
qualquer procedimento a partir de um fluxo que ja esta desenhado”, destacou.

As paginas do ambiente Wiki sao criadas de forma colaborativa, em constante expansao e
aprimoramento, que visam reunir conhecimentos e experiéncias sobre um tema. No caso
do Projeto Nacional do Fluxo Otimizado, a ideia é estabelecer fluxos de procedimentos
do Processo Judicial Eletrdnico (Pje) em suas trés fases, para unificar e otimizar o trabalho
nas varas de todo pais.

Acompanhamento das Metas Prioritarias do CNJ

Juntamente com a Secretaria de Gestao Estratégica e Estatistica, a Secretaria
da Corregedoria realizou o acompanhamento das metas prioritarias do CNJ para o
Poder Judiciario.

Auxilio a Prestacdo Jurisdicional

Destaque-se, por fim, que o Excelentissimo Senhor Corregedor Regional, Desembargador
do Trabalho Emmanuel Teofilo Furtado, tendo detectado que alguns Juizes detinham ele-
vado acervo de processos conclusos para julgamento, muitos dos quais com os prazos
vencidos, e, de conformidade com recomendacao do Excelentissimo Senhor Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho, Ministro Lélio Bentes Corréa, destacou servidores de seu Ga-
binete para prestarem auxilio a diversos Magistrados, referente a elaboracao de minutas
de despachos e de sentencas, para posterior conferéncia e publicagao, tendo referida
medida se mostrado sobremaneira eficaz para a melhoria da prestagao jurisdicional.

Expedientes Internos

Reuniu-se com a Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao deste Regional,
visando ao aprimoramento do Sistema de Consulta a Dados Operacionais (SICOND), um
projeto pioneiro de correicao virtual, sem custos adicionais para o Tribunal, que inclusive
esta integrado ao Sistema PJe como programa satélite, e vem sendo utilizado por outros
Tribunais Regionais do Trabalho.

» Confeccionou e enviou para publicacdo 31 (trinta e um) editais referentes as Correigoes
Ordinarias realizadas nas Varas do Trabalho da 72 Regiao;

» Confeccionou e enviou para publicagao 5 (cinco) editais de vinculagao de juiz substituto;

» Elaborou e enviou para publicagdo 30 (trinta) Atas de Correi¢oes Ordinarias realizadas
nas Varas Trabalhistas;

> Ex?edm e enviou para publicacao 171 (cento e setenta e uma) portarias, das quais 11
(onze) sdo portarias mensais e 13 (treze) sao portarias autorizando a participagao de ma-
gistrados em cursos proporcionados pela Escola Judicial;

» Elaborou 11 (onze) planilhas de designacdo mensal de magistrados e 11 (onze) pla-
nilhas de designagoes mensais de rodizio de magistrados para as Varas do interior;

» Elaborou 13 (treze) Portarias de autorizagao de magistrados em cursos proporcionados
pela Escola Judicial;

» Instruiu 20 (vinte) Pedidos de Providéncias;

» Instruiu 40 (quarenta) Reclamagdes Correicionais ou Correigoes Parciais;

» Instruiu 01 (uma) Reclamacao Disciplinar;

» Instruiu 10 (dez) PROADs de promogao/remogao/convocacao de magistrados
» Instruiu 6 (seis) PROADs de vinculagdo de magistrados

ORGAOS DE DIRECAO




CORREICOES ORDINARIAS REALIZADAS

UNIDADE

PERIODO

CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUCAO DE DISPUTAS (CEJUSC)

29 e 30/01/2019

DIVISAO DE EXECUCOES UNIFICADAS, LEILOES E
ALIENACOES JUDICIAIS (DEULAJ)

31/01a 01/02/2019

VARA DO TRABALHO DE BATURITE

05 a 07/02/2019

VARA DO TRABALHO DE LIMOEIRO DO NORTE

18 a 20/02/2019

VARA DO TRABALHO DE ARACATI

20 a 22/02/2019

VARA DO TRABALHO DE TIANGUA

11a13/03/2019

VARA DO TRABALHO DE CRATEUS

20 a 22/03/2019

VARA DO TRABALHO DE QUIXADA

03 a 05/04/2019

VARA DO TRABALHO DE IGUATU

08 a 10/04/2019

VARA DO TRABALHO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

29 e 30/04 e 02/05/2019

12 VARA DO TRABALHO DE SOBRAL

06 a 08/05/2019

22 VARA DO TRABALHO DE SOBRAL

08 a 10/05/2019

12 VARA DO TRABALHO DE MARACANAU

13 a 15/05/2019

22 VARA DO TRABALHO DE MARACANAU

15 a 17/05/2019

VARA DO TRABALHO DE PACAJUS

27 a 29/05/2019

12 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

05 a 07/06/2019

22 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

17 a19/06/2019

12 VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIR]

23 a26/07/2019

22 VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI

23 a26/07/2019

32 VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI

23 a26/07/2019

32 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

31/07 a 02/08/2019

42 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

05 a 07/08/2019

52 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

26 a 28/08/2019

62 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

02 a 04/09/2019

72 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

16 a18/09/2019

8?2 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

23 a 25/09/2019

92 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

30/09 a 02/10/2019

102 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

14 a16/10/2019

112 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

04 a 06/11/2019

122 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

11a13/1/2019

Tabela 2 - Correigdes Ordinarias Realizadas
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PROGRAMAS NACIONAIS

COMISSAO DE COMBATE AO TRABALHO INFANTIL E
DE ESTIMULO A APRENDIZAGEM

O TRT/CE entende que é responsabilidade de todos o combate e a erradicacdo de toda e qualquer
forma de exploracao de criancas e adolescentes.

PROGRAMAS NACIONAIS

Acdes realizadas

DATA DA REALIZACAO
NOME DO EVENTO .
(DIA/MES/ANO)

Assumindo o compromisso e sua parte de responsabilidade neste tema, o

Tribunal Regional do Trabalho do Ceara (TRT{CE) busca sensibilizar e ins- Palestra de Apresentaco do Projeto Fada Madrinha. 22/03/2019
trumentalizar os juizes do trabalho, seus servidores e o conjunto da socie- Edital do Regulamento do Prémio Combate 2o Trabalho Infanti _
dade cearense para, empenhando todos os esforcos, reconhecer o trabalho TRT7 23 de abril
infantil como grave forma de violacao de direitos humanos e a aprendiza- Prémio Combate ao Trabalho Infantil TRT7 21 de maio
gem como porta de entrada ao mundo do trabalho decente. A gestao regio- Mostra “Infancia € Memérias - Despertando a Crianca Interior”

nal do Programa no Ceara € composta pela desembargadora do Trabalho da artista plastica Lilly Suraty. 1/12/2019

Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno e pela juiza do trabalho Karla Yacy
Carlos da Silva.

Tabela 3 - Publico Interno



DEMAIS ACOES NO AMBITO DO PROGRAMA

NOME DO EVENTO

DATA DA REALIZACAO
(DIA/MES/ANO)

Oficio ao TST/CSJT - Gestdo Nacional da Comissdo

- ” L . 24/01/2019
ACOES VOLTADAS PARA O PUBLICO EXTERNO de Erradicacdo do Trabalho Infantil
DATA DA REALIZACAO Visita institucional a Escola de Gastronomia Social
NOME DO EVENTO R . 1/02/2019
(DIA/MES/ANO) Ivens Dias Branco.
Abril Verde. 25/05/2019 12 Reunido Conjunta dos Gestores Nacionais e Regionais do Programa 1/04/2019
Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil Junho/2019. de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem.
42 Semana Nacional da Aprendizagem. 19 a 23/08,/2019 Visita irTstitucionaI a Escola de Gastronomia Social 1/04/2019
Ivens Dias Branco.
Acéo Social na Escola de Gastronomia Social Ivens Dias Branco. 07 a 11/10/2019 Visita institucional ao Tribunal Regional Eleitoral. 13/05/2019
Acao Social na Escola Municipal de Ensino infantil e Ensino Funda- Outubro/2019 Visita institucional. 22/08/2019
mental Professor Osmirio de Oliveira Barreto
Reunido das Gestoras Regionais do Programa de Combate ao Trabalho 13/09/2019

Campanha de Sensibilizagdo no Més das Criancgas.

Outubro/2019

Audiéncia Publica com o tema “Aprendizagem Profissional: Transfor-
mando Vidas.”

02/10/2019

Infantil e de Estimulo a Aprendizagem e da Comissdo de Apoio.

Reunido dos gestores do Programa com a Comissdo de Apoio.

Novembro/2019

Exposi¢des “Um Mundo Sem trabalho Infantil” e “Toda Crianca é
Crianga em Qualquer Lugar do Mundo”.

Outubro/2019

X1 Encontro Estadual dos Técnicos de Seguranga do Trabalho do Ceara

27/11/2019

Acdes Natalinas

Dezembro/2019

Ac¢des Natalinas em parceria com a Ecosétima

17 /12/2019

Tabela & - Pablico Externo

Comemorac¢do do Dia das Criang¢as promovido

9/11/2019
pelo Sindissétima 09/1/20
Reunido d t. Naci is e Regi isd issdo de Erradica-
_eunlao os Gestores - aC|ona|s’e egl?nals a .Comlssao e Erradica 20 a 21/11/2019

¢do do Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem.
XI SIPAT EMI 2019 27/1/2019
Feira do Estudante Expo CIEE 28/11/2019
1 E tro C de Adol t bre P a

nco.n ro_ earense de Ado estfen es sobre Prevencdo 22/11/2019
e Erradicagdo do Trabalho Infantil.

leni = 22 Ani L A —

Solenidade em comemorac¢ao ao 3 niversario da Associag¢do para o 02/12/2019

Desenvolvimento dos Municipios do Estado do Cearad - APDMCE

Tabela 5 - Demais A¢oes do Programa
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COMISSAO TRABALHO SEGURO

O Programa Trabalho Seguro é uma iniciativa do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, em parceria com diversas institui-
goes publicas e privadas, visando a formulagao e execugao de projetos e acoes nacionais voltados a prevencao de acidentes de trabalho e ao fortalecimento da
Politica Nacional de Seguranca e Saide no Trabalho. A gestao regional do Programa no Ceara é composta pelo Desembargador do Trabalho Francisco José Gomes
da Silva e pelo juiz do trabalho Carlos Alberto Trindade Rebonatto.

Acodes realizadas

ACOES VOLTADAS PARA O PUBLICO EXTERNO

DEMAIS ACOES NO AMBITO DO PROGRAMA

NOME DO EVENTO

DATA DA REALIZACAO
(DIA/MES/ANO)

DATA DA REALIZACAO Campanha Janeiro Branco 23/01/19
NOME DO EVENTO .
(DIA/MES/ANO) Doacdo de squeezes 20/02/19
Abril Verde 25/04/19 Doacdo de squeezes 22/03/19
Semana de Responsabilidade Social Abril
Palestra “Assédio Moral e Sexual” 20/05/19 - - —
Doagédo de Material Institucional 28/08/19
Palestra com o tema “Organizacdo, Processo, Condi¢bes de Trabalho Doacdo de Material Institucional 19/09/19
e Salde - Ponto Eletrénico para Agentes Comunitdrios de Saude- 28/08/19
ACS/ Agente de Endemias-AE ” Doacéo de Material Institucional 26/11/19
Doac¢do de Material Institucional 27/11/19
Palestra: “Trabalho Seguro”. 19/09/19 - - —
Doacéo de Material Institucional 10/12/19
Tabela 6 - Piiblico Externo Doacgéo de Material Institucional 12/12/19

Tabela 7 - Demais Agdes do Programa
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Acdes de Responsabilidade So-
cioambiental - Comissao Per-
manente de Gestdo Ambiental
- ECOSETIMA -2019

A Comissao Permanente de Gestao Am-
biental (CPGA) realizou no inicio de 2019 a
Campanha Desapega: Doe seu ténis usado,
com o objetivo de arrecadar ténis para os
Catadores da Associagao do Jangurussu- #
ODS 10 - Reducao das Desigualdades

A aludida Comissao fez também a Distri-
buicdo de Squeeze e Caneca (Fibra de Coco)
para 24 trabalhadores terceirizados que
prestaram Servicos de Pintura e Reforma
nos Anexos do TRT7. Foi uma Acao de Sen-
sibilizacao, onde se destacou a importan-
cia da nao geragao de residuos e reducao
do lixo- #ODS 4 - Educacao de Qualidade e
#ODS 12 - Producao e Consumo Sustentavel

Figura 11 Foto 6 - Palestras com funcionarios terceirizados

Na Semana de Responsabilidade Social foi
realizada a Campanha de Doacao a ONG
Santuario Coisas Lindas, com intuito de ar-
recadar racao, comedouros, medicamen-
tos e material de limpeza para a ONG que
abriga animais abandonados em situagao
de risco # ODS 15 - Vida Terrestre

Dando continuidade as A¢oes de Sensi-
bilizacao e Capacitacao foram realizadas
Palestras para 60 funcionarios terceiri-
zados, englobando temas relacionados a
Responsabilidade Socioambiental, Consu-
mo Consciente, Trabalho Seguro (Incentivo
ao Uso dos EPI's) e acerca da Agenda ONU
2030 e seus Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel #ODS 12 - Consumo e Produ-
¢ao Responsaveis, #ODS 8 - Trabalho De-
cente e Crescimento Econémico

ACOES DE SUSTENTABILIDADE

Na Semana do Meio Ambiente de 2019 fo-
ram tratados temas relacionados a Res-
ponsabilidade Socioambiental, Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel - Agenda
ONU 2030”, culminando com a Palestra do
Conselheiro do Conselho Nacional de Jus-
tica (CNJ), Valdetario Monteiro com o tema:
“Alinhamento das Metas do Poder Judicia-
rio com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - Agenda ONU 2030”. O Coral
trouxe as Misicas Xote Ecolégico e Mara-
catu, que fazem mencao aos ODS 3 - Sai-
de e Bem-Estar, ODS 8 -Trabalho Decente e
Crescimento Econdmico, ODS 12 - Consumo
e Producao Responsaveis, ODS 14 - Vida na
Agua e ODS 15 - Vida Terrestre. O Objetivo
do Evento foi enfatizar os Cuidados com o
Meio Ambiente e divulgar a Agenda ONU
2030 e o0s 17 ODS, os quais devem ser inte-
grados na Meta 9 do Poder Judiciario.

Figura 12 Foto 7 - Assinatura do Protocolo de Cooperagao Técnica

Rede de Sustentabilidade

Antes do inicio da supracitada Palestra foi
assinado um Protocolo de Cooperagao Téc-
nica, envolvidas as seguintes instituigoes:
TRT7, T)/CE, UFC, TRE/CE, JF/CE, MPT - PRT7,
MPF - PR/CE e MP/CE, criando uma Rede
de Sustentabilidade, denominada ECOS
DO CEARA, com objetivo de implementar
Programas e Agoes de Responsabilidade
Socioambiental, alinhadas com os Objeti-
vos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
- Agenda 2030 da ONU. # ODS 17, parcerias
e meios de implementagao.

=

ECOS DO CEARA

Figura 14 Imagem 2 - ECOS DO CEARA
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Acdes Conjuntas

A Rede de Sustentabilidade realizou uma Agao Conjunta denominada “CRUSH LIMPEZA
#0ODS14", atinente a um Mutirdo de Limpeza na Praia de Iracema (Praia do Crush), como
atividade integrante da Semana do Meio Ambiente, estimulando a conscientizacao da
populacao acerca dos danos causados pelo descarte incorreto do lixo nas Praias, enfati-
zando a necessidade de conservagao e uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos re-
cursos marinhos e a promogao do desenvolvimento sustentavel #0DS 14 - Vida na Agua.

Figura 16 Foto 10 - CRUSH LIMPEZA #0DS14

Destague Ranking das Boas Praticas relacionadas aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

O TRT7, por intermédio de seu Nlcleo de Responsabilidade Socioambiental e Comis-
soes, figurou em 72 lugar no Ranking das Boas Praticas relacionadas aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), merecendo destaque para: Projeto Integrar, da Pre-
sidéncia, que com sua Comitiva visitou 12 Varas do Trabalho do interior do Estado e
da Regidao Metropolitana de Fortaleza, com a proposta de promover a aproximagao da
Administracao com os servidores e magistrados lotados naquelas unidades Judiciarias,
bem como levando temas relacionados a Sustentabilidade, tais como: Coleta Seletiva,
Consumo Consciente e Responsabilidade Social #0DS 3 - Salde e Bem Estar, #0DS 11,
Cidades e Comunidades Sustentaveis.

Participacao em outras Comissdes e Comités

No Exercicio de 2019 tivemos a criagao do Comité de Qualidade de Vida no Trabalho. De
acordo com o art. 72, do Ato TRT7 n2 94/2019, o Niicleo de Responsabilidade Socioam-
biental integra o supracitado comité, o que facilita o Planejamento das Atividades pelo
Tribunal.

Consoante Portaria TRT7/DG n2 819/2018, membros do Niicleo de Responsabilidade So-
cioambiental integram a Comissao Gestora do Plano Logistica Sustentavel ( PLS/TRT7/CE),
ficando responsaveis pela consolidagao de diversos Indicadores de Desempenho.

Entre os Indicadores medidos, destacamos as Acoes de Qualidade de Vida, que tiverem
um acréscimo no percentual de 137% em comparagao a 2018, assim como as A¢des Soli-
darias, onde o percentual foi de 87,50% e as A¢oes de Inclusdo Social, com o percentual
de 225%. Nosso Regional investiu bastante na Qualidade de Vida, com atengao especial
para ampliagao dos Mecanismos de Acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

Campanhas Diversas

Entre as Campanhas criadas com Apoio dos Jurisdicionados, destacamos a Arrecada-
cao dos Lacres, existentes nos Garrafées de 20 litros de Agua Mineral, recolhidos com
o Apoio dos Terceirizados lotados na Divisdo de Material e Logistica (DMLOG). Os Itens
recolhidos sao encaminhados ao Asilo de Idosos, onde eles comercializam e transfor-
mam em renda. #ODS 12 - Consumo e Producdo Responsaveis, #0DS 10 - Reducao das
Desigualdades.

No Dia Nacional do Voluntariado (28/08), langamos a Campanha de Doagao para os Mi-
grantes. Tal Campanha tinha como objetivo a arrecadacao de alimentos nao pereciveis,
de modo a assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos. Migrante
€ uma pessoa que se desloca de seu pais natal, cruzando fronteiras para viver em outro
pais. #ODS 3 - Saude e Bem-Estar.

ACOES DE SUSTENTABILIDADE




Finalizando as Acbes de 2019, tivemos o Natal Solidario onde 230 criangas, filhos e netos dos Terceirizados e de Catadores da Associacao dos Catadores do Jangurussu (ASCAJAN),
foram apadrinhadas e receberam brinquedos doados por magistrados, servidores e estagiarios do TRT7. Essa agao é bastante esperada e foi concluida com o apelo da Coordena-
dora da Ascajan, Sebastiana do Carmo, pedindo que o Evento se repita todos os anos.

Participacdes em Foruns, Comités e Eventos de Sustentabilidade e Acessibilidade
» Forum Permanente de Contratagoes Sustentaveis da Justica do Trabalho - O TRT-72 Regiao coordena o Subcomité da Regido Nordeste - Ato CSJT.GP.SG.CGEST n2 196/2019.

Responsabilidade Socioambiental, com foco no Cumprimento da Agenda ONU 2030 e seus 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e Realizagdo da Palestra “Alinhamen-
to das Metas do Poder Judiciario com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) - Agenda ONU 2030, realizada em Maio/ 2019.

> | Encontro Nacional de Acessibilidade e Inclusao - (ENAI) (Setembro/2019 - Brasilia- DF), promovido pelo Superior Tribunal de Justica (STJ).

» IV Encontro de Gestao da Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho e Reunido do Forum de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho (Outubro/2019 -
Cuiaba/MT) - Compartilhamento de Boas Praticas em Sustentabilidade no ambito da Justica do Trabalho.

ACOES DE SUSTENTABILIDADE

Figura 17 Foto 11 - Curso de Direito da UFC recebe visita da Ecosetima Figura 18 Foto 12 - Integrantes do ECOS DO CEARA



PRINCIPAIS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Promover a melhoria
da gestao de pessoas
e da qualidade de
vida;

Aperfeicoar a gestao
de custos;

Aprimorar a
infraestrutura e
a governanca de
Tecnologia da
Informacao e
Comunicagao

Assegurar a celeridade
e a produtividade

na prestagao
jurisdicional;

Estimular a
conciliagdo e as
solugoes alternativas
de conflito;

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

MAPA ESTRATEGICO DO TRT7?

SOCIEDADE

PROCESSOS INTERNOS

RECURSOS

MISSAO INSTITUCIONAL

VISAO DE FUTURO

Efetividade na Prestacao Jurisdicional

VALORES

Realizar Justica, no ambito
das relagoes de trabalho,
contribuindo para a paz social e o
fortalecimento da cidadania.

-

Ser reconhecida perante a
sociedade como instrumento
efetivo de justica célere e
comprometida com a garantia dos
direitos decorrentes da relagao de
trabalho.

J

Acessibilidade, celeridade,
comprometimento, efetividade,
ética, inovacao, responsabilidade
socioambiental, valorizacao das
pessoas.

i

Assegurar a efetividade da
prestacao jurisdicional e garantir
os direitos da cidadania.

Assegurar a celeridade
e a produtividade na

Estimular a conciliagdo e
as solugoes alternativas

Fortalecer os processos
de governanca e o

prestagao jurisdicional de conflitos combate a corrupgao
Gerenciar as demandas Impulsionar as execugoes
repetitivas e dos grandes traalhistas e fiscais
litigantes
Promover a melhoria da Aprimorar a

gestao de pessoas e da
qualidade de vida

infraestrutura e a
governanca de TIC

Aperfeicoar a gestao de
custos

Figura 19 Imagem 3 - Mapa Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido 2015 - 2020

) S

Gerenciar as
demandas repetitivas
e os grandes
litigantes;

Impulsionar as
execucgoes trabalhistas
e fiscais;

Fortalecer os
processos de
governanga e o
combate a corrupgao;

Assegurar a
efetividade da
prestacao jurisdicional
e os direitos da
cidadania.
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RESULTADOS DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo Estratégicon®1

O Objetivo n2 1 do Plano Estratégico Insti-
tucional do Tribunal Regional do Trabalho
da 72 Regido (TRT7) se refere a politicas,
métodos e praticas adotados na gestao
de comportamentos internos, objetivan-
do potencializar o capital humano.

Considera programas e agoes relaciona-
dos a avaliagdo e ao desenvolvimento
de competéncias gerenciais e técnicas; a
valorizacdo das pessoas; a promocao da
salide ocupacional; a humanizacao das
relagdes de trabalho; a modernizagao das
carreiras e a adequada distribuicao da
forca de trabalho.

A apreciacao para o TRT7 na Gltima afe-
ricdo do iGov de Pessoas (corresponde
ao indicador 1 do Objetivo Estratégico 1)
pelo TCU (2018) foi de 28% - estagio Ini-
cial. A meta para 2019 era atingir o estagio
intermediario.

A analise critica dos resultados para o
iGov de Pessoas produziu subsidios para
que sejam definidas agées que possam
impactar positivamente a apreciacao que
ocorrera em 2020.

A titulo de estratégia antecipativa, a
Administragao iniciou o processo de ela-
boragdo do planejamento estratégico de
gestao de pessoas com a inclusao de es-
trutura de desdobramento anual (Proad
n2 6231/2019 - Projeto TRAPDP-14).

Promover a melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida

Perfil de Governanca e Gest Publicas 2018

TRT7 - Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao - Ceara

@® O.TRT7

® 1.Tribunal
® 2.JUD

@ 3.Todos

Faixas de Classificagdo
B APRimorado=70 a 100%
B INTermedidrio=40% a 69,9%
B INIcial=15 a 39,9%
B INExpressivo=0 a 14,9%

Figura 20 Grafico 5 - Diagrama Objetivo 1 Fonte: iGovPessoas
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Obijetivo Estratégico n° 2 Aperfeigoar a gestdo de custos

Utilizacao de mecanismos para alinhar as
necessidades orcamentarias de custeio
e investimentos ao aprimoramento da
prestagao jurisdicional, atendendo aos
principios constitucionais da adminis-
tracao publica. Envolve estabelecer uma
cultura de reducao do desperdicio de
recursos publicos, de forma a assegurar
o direcionamento dos gastos para aten-
dimento das necessidades prioritarias e
essenciais dos orgaos da justica.

0 indice de Execucao do Orcamento dis-
ponibilizado é o indicador desse objetivo
(indicador 2 do Planejamento Estratégico
Institucional do TRT7).

Conseguimos grau de cumprimento de
135,43% (a meta para 2019 era 69,54% e 0
resultado atingido foi de 94,18%).

INDICADOR 2: indice de Execucao do Or-
camento Disponibilizado (IEOD)

META 2: Aumentar, até 2020, o indice de
Execucao do Orgamento Disponibilizado
em relagdo a média de 2011, 2012 e 2013
em 5 pontos percentuais.

META

86,49

2016 2017 2018 Jan Fev

CUMPRIDA

Mar

Abr Mai

iliRealizado

Jun

=O=Previsto

Jul

%
; O N N N R R N N
(6] —-

Ago

Set Out Nov Dez

Figura 21 Grafico 6 - Objetivo 2 Fonte: iGovPessoas
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Objetivo Estratégicon® 3

Aprimorar a infraestrutura e a governanca de TIC

Alcancar o uso racional dos instrumentos
de Tecnologia da Informagao e Comunica-
¢ao, garantindo a confiabilidade, a integri-
dade e a disponibilidade das informacoes,
dos servicos e dos sistemas essenciais da
justica, por meio do incremento e moder-
nizagdo dos mecanismos tecnologicos,
controles efetivos dos processos de segu-
ranca e de riscos, assim como a otimiza-
¢ao de recursos humanos, orcamentarios
e tecnologicos.

O indicador para mensurar o desempenho
desse objetivo é o iGov de TI do Tribunal
de Contas da Unido. O resultado do Pla-
nejamento Estratégico Institucional do
TRT7 foi de 60% - nivel intermediario - e
tal apreciagao garantiu o cumprimento da
meta do planejamento estratégico insti-
tucional para 2019.

Origem dos dados: levantamento do TCU
realizado em 2018 e publicado em fevereiro de
2019. O levantamento é bianual.

TRT7 - Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao - Ceara

@® O.TRT7

@ 1.Tribunal

® 2JUD
3.Todos

Faixas de Classificagdo
I APRimorado=70 a 100%
B INTermedidrio=40% a 69,9%
B INIcial=15 a 39,9%
B INExpressivo=0 a 14,9%

Figura 22 Grafico 7 - Radial - Objetivo Estratégico n2 3
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Objetivo Estratégico n° 4

Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional

A finalidade do Objetivo Estratégico n2 4
€ materializar, na pratica judiciaria, o
comando constitucional da razoavel du-
racao do processo. Trata-se de garantir
a prestagao jurisdicional efetiva e agil,
com seguranca juridica e procedimental
na tramitacao dos processos judiciais,
bem como elevar a produtividade dos
servidores e magistrados.

O acompanhamento e a gestao desse
objetivo ocorre por meio de cinco indi-
cadores.

INDICADOR 4: (Tempo médio de duragdo
do processo no 22 grau - TMDP2)

META 4: Reduzir o prazo médio, em re-
lagdo ao ano base 2017 (143 dias**), em
10%, até 2020.

Meta 4/2019: 137 dias.

Previsto

Realizado

Desempenho

Previsto
acumulado

Realizado
acumulado

Farol
acumulado

Desempenho
acumulado

I 291

194
»
o
o
97
0
2016 2017 2018 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
iliRealizado  =O=Previsto
137 137 137 137 137 137 137 137 137 137 137 137
168 150 167 158 127 138 146 157 165 149 168 136
[ J L J [ J @ [ ] [ ] ® L J L J L J [ ]

81,9% 90,4% 78.3% 85,0% 107,4% 99.3% 93.3% 85,3% 79.7% 91,5% 77.2% 100,9%
137 137 137 137 137 137 137 137 137 137 137 137
162 154 158 158 149 147 147 148 151 150 152 151

81,9% 87.8% 84,8% 84,9% 91,4% 92,5% 92,6% 91,7% 90,0% 90,2% 88.8% 89,6%

Figura 23 Grafico 8 - Objetivo & (indicador &) Fonte: Painel7
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194

Dias

97

INDICADOR 5 (Tempo médio de duracao do
processo no 12 grau (TMDP1))

META 5 Reduzir o prazo médio de duragao
do processo no 12 Grau, na fase de conhe-
cimento, em 5%, em relacao ao ano base

2017 (151 dies), até 2020 I N N T
148 148 148 148 148 148 148 148 148 148 148

2016 2017 2018 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

iliRealizado  =O=Previsto

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

. Previsto 148
Meta 5/2019: 148 dias
Realizado 215 191 185 184 156 145 132 132 136 124 126 132
[ J [ ] [ ] [ J © [ ] [ J [ J [ ] [ ] [ ] [ ]
Desempenho 54,5% 70,7% 74,7% 75.7% 94,3% 102,2% 110,8% 110,8% 108,1% 6% 14,7% 110,6%
Previsto 148 148 148 148 148 148 148 148 148 148 148 148
acumulado
Realizado
acumulado 215 200 196 193 184 177 170 165 162 158 156 154
Farol
SENTTEEE o o o ® ® o o o o ® o o
Desempenhio 54,9% 64,5% 67.6% 69,6% 75.5% 80,5% 85,2% 88,3% 90,4% 92,9% 94,8% 95,7%
acumulado

Figura 24 Grafico 9 - Objetivo & (indicador 5) Fonte: Painel7



INDICADOR 6: indice de Processos Julgados Grauideicum Rt R IR

(IPy)
. . 96,69%
META 6: Julgar quantidade maior de pro-
cessos de conhecimento do que os distri- 105.16%
- » ROk 104,64% 2
buidos no ano corrente. -
103,04% 103,250
100,46%
SZ Y37 CUMPRIDA
91,96%
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Figura 25 Grafico 10 - Objetivo & (indicador 6) Fonte: Painel7 :f
o
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. . Grau de cumprimento acumulado >
INDICADOR 7: Indice de Processos Antigos 5
(IPA) g
104,76% o
META 7: Identificar e julgar, até 31/12/2019, 00 23%&7% 105,27%
pelo menos 92% dos processos distribui- : Grau de
dos até 31/12/2017, nos 12 e 22 Graus. 101448 cumprimento

100,79%
acumulado atual

Figura 26 Grafico 11 - Objetivo & (indicador 7) Fonte: Painel7



¢ 53,08

INDICADOR 8: indice de Acdes Coletivas
Julgadas (IAC))

META 8: Identificar e julgar, até 31/12/2019,
98% das acoes coletivas distribuidas até
31/12/2016 no 12 Grau e até 31/12/2017 no

2 Grau. LT I T T T T T YT T e e | e

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2016 2017 2018 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

1liRealizado =O=Previsto

Previsto 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08
Realizado 38,77 41,49 42,76 46,66 42,82 51,71 47,23 46,09 45,01 45,92 47,74 46,33
META Re(8][=1=1]5)- » o 0 e o o o 0 o o o D
Desempenho 73,0% 78,2% 80,6% 87,9% 80,7% 97,4% 89,0% 86,8% 84,8% 86,5% 89,9% 87,3%
Previsto 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08
acumulado
Realizado
acumulado 38,77 40,44 4113 42,48 42,56 44,30 44,76 44,92 44,93 45,02 45,24 45,30
Farol
CETTEEE @ (] @ [ @ o o o [ @ o
SOCARILO 73,0% 76.2% 77.5% 80,0% 80,2% 83,5% 84,3% 84,6% 84,6% 84,8% 85,2% 85,3%
acumulado

Resultados

42,96 | 40,81 | 46,27

r>=8478% @ 76.3%<=r<84,78% () r <67,82% @ 67.82%<=r<76,3%

Figura 27 Grafico 12 - Objetivo 4 (indicador 8) Fonte: Painel7



Objetivo Estrqtégico n°hH Estimular a conciliagao e as solugoes alternativas de negociacao de conflitos

T 53,08

7
% (o]
)
(L)
I
INDICADOR 9 indice de Conciliacdo - Fase <
de conhecimento (ICONc) o
w
META 9 para 2019: Manter o percentual 8
do biénio 2016/2017 no Indice de Conci- 0 E
liagéo na Fase de Conhecimento. 2016 2017 2018 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set out Nov Dez L_I’J
. . (1]
Obs.: adocdo de clausula de barreira a ‘liRealizado  G-Previsto o
ser calculada para 2019, de acordo com S O N T T R T
as atualizagbes de dados até 2018. Previsto 53.08 53.08 53.08 53.08 53.08 53.08 53.08 53.08 53,08 53,08 53,08 53,08
Realizado 38,77 41,49 4276 46,66 42,82 51,71 47,23 46,09 45,01 45,92 47,74 46,33
® [ J [ ] o [ J (] ® o o o o ®
META CUMPRIDA Desempenho 73,0% 78,2% 80.6% 87.9% 80.7% 97,4% 89.0% 86.8% 84,8% 86,5% 89,9% 87,3%
Previsto 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08 53,08
acumulado
aRceu"n',i:T:':o 38,77 40,44 4113 42,48 4256 44,30 44,76 44,92 44,93 45,02 45,24 45,30
Farol
A ® ® @ o o o o o o ® o ®
LOEOTPONIE 73,0% 76,2% 77,5% 80,0% 80,2% 83,5% 84,3% 84,6% 84,6% 84,8% 85,2% 85,3%
acumulado

Resultados

42,96 | 40,81 | 46,27

r>=8478% @ 76.3%<=r<84,78% () r <67,82% @ 67.82% < =r<76,3%

Figura 28 Grafico 13 - Objetivo 5 (indicador 9) Fonte: Painel7



Objetivo Estrqtégico Nn° 6 Gerenciar as demandas repetitivas e os grandes litigantes.

Refere-se a redugao do acimulo de pro-
cessos relativos a litigancia serial, ad-
vindos dos entes piblicos, do sistema
financeir, das operadoras de telefonia
entre outros, por meio da gestao da infor-
macao e do uso de sistemas eletronicos.
Visa reverter a cultura da excessiva judi- 150,07 150,26%

155,13%

%]

cializagao, com a proposi¢ao de inova- 145,22% 8

¢oes legislativas, a criagao e a aplicagao : 143,96% NUmero de processos tu_g

de mecanismos para penalizar a litigdncia ool pendentos de julgamento K

protelatdria, bem como o monitoramento atualizagao (Residuos) &

sistematico dos assuntos repetitivos e dos 0

grandes litigantes. 3

2

- . ~ l_

INDICADOR 10: indice de Reducdo do 105,90% 2

. L @

Acervo dos Maiores Litigantes (IRA) « N . . . o N o . . . . o
v 1@ «° o° «® » © 0% ? o «° o°

META 10: Identificar e reduzir em 2% o
acervo dos dez maiores litigantes em re-
lacao ao ano anterior, até 2020.

Meta 10 para 2019: 52,29%

Figura 29 Grafico 14 - Objetivo 6 (indicador 10) Fonte: Painel7

Obs.: se o indice atingir valor igual ou
superior a 45%, a meta sera considerada
cumprida
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Objetivo Estrqtégico ne 7 Impulsionar as execucdes trabalhistas e fiscais

Grau de cumprimento acumulado

101,73% '103,51%

96,54%

93,14% | 94.16%
INDICADOR 11: indice de Execugdo (IE) 90.13% | 20,42%
META 11: Baixar quantidade maior de pro- 87,99%
cessos de execucao do que o total de ca-

s0s novos de execugéo no ano corrente.

88,78%

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

71,72%

Figura 30 Grafico 15 - Objetivo 7 (indicador 11) Fonte: Painel7



Objetivo Estratégicon® 8

Meta 12: Atingir o nivel de
capacidade aprimorado, até
2020, na avaliagao iGov.

Meta para 2019: Estagio intermediario
iGov 2019: Estagio Inicial.

Fonte: Acorddo TCU 2699/2018

® O.TRT7

® 1.Tribunal

® 2.JUD
3.Todos

Faixas de Classificagdo
[l APRimorado=70 a 100%
B INTermedidrio=40% a 69,9%
B INIcial=15 a 39,9%
H INExpressivo=0 a 14,9%

Figura 31 Grafico 16 - Objetivo Estratégico n2 8 Fonte: iGov/TCU
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Objetivo Estrqtégico Nne° 9 Assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional e garantir os direitos da cidadania.

PRIORITARIO

INDICADOR 13: indice de Alcance de
Metas (IAM): indicador sintético de
resultado, que permitira ao Judici-
ario Trabalhista aferir a sua efetivi-
dade com base nos dados relativos
ao alcance das metas pertinentes
aos demais objetivos estratégicos da
Justica do Trabalho.
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META 13: Atingir e manter a pontua-
cao entre 62 a 78 até 2020.
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Figura 32 Grafico 17 - Objetivo Estratégico n2 9 (Indicador 13) Fonte: Painel7



VISAO GERAL

0 monitoramento dos resultados dos
indicadores referenciados aos obje-
tivos estratégicos do TRT7 se da por
meio do Sistema de Gestao Estraté-
gica da Justica do Trabalho (SIGEST)
(instituido nos orgdos da Justica do
Trabalho por meio do Ato CSJT.GP.SG
n2 419/2012 para ser uma ferramenta
tecnologica para a medicao, moni-
toramento e analise das estratégias
definidas pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho e pelos Tribunais
Regionais do Trabalho), pelos levan-
tamentos de governanca e gestao pu-
blicas do Tribunal de Contas da Uniao
TCU (em 2018, Acordao 2699/2018-TCU-
Plenario) e pelo Painel 7, solucao de

business intelligence (BI), iniciativa
estratégica da Administragao do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 72 Re-
gido, desenvolvida pela Secretaria de
Gestao Estratégica (SGE).

O acompanhamento do desdobra-
mento estratégico, por sua vez, seg-
mentado em portfolios, esta abriga-
do em plataforma dindmica de gestao
de projetos para o piblico interno e,
por meio de relatorios mensais no
endereco para acesso livre:

https://www.trt7.jus.br/pe/index.

php?option=com_content&view=artic
le&id=70&Itemid=222

Obijetivo Estratégicon® 9

Em 2019, o Tribunal de Contas da
Unido (TCU) nao realizou a conso-
lidacdo do indice de Governanca e
Gestdo (iGG) que inclui, o indice de
governanca pablica (iGov), o indice
de governanca em gestao de pessoas
(iGOVPessoas) e o indice de gover-
nan¢a em tecnologia da informacao
(iGov-TIC).

Em face disso, foram replicadas as
consolidacoes realizadas pelo Tribu-
nal de Contas da Unido (TCU) em 2018.

Os indices do TCU acima menciona-
dos, correspondem aos indicadores
dos objetivos estratégicos n2 1,3 e 8.

Os resultados positivos de 2019 re-
fletiram a dedicacao dos magistra-
dos, servidores, estagiarios e tercei-
rizados.

0 objetivo estratégico n2 9, que visa
assegurar a efetividade da prestagao
jurisdicional e garantir os direitos da
cidadania, foi atingido por meio da
mensuragao da meta 13 (também cha-
mada “meta das metas”) que aglutina
os resultados de todas as metas do
plano estratégico institucional.

O cenario pontual dos resultados
expressou o pleno cumprimento de
dez dentre as treze metas definidas
ou aproximadamente 77% de desem-
penho positivo.

Assegurar a efetividade da prestacdo jurisdicional e garantir os

direitos da cidadania.

Indicador 13: indice de Alcance de Metas (IAM):
indicador sintético de resultado, que permitira ao Judiciario Trabalhista aferir a sua efetividade
com base nos dados relativos ao alcance das metas pertinentes aos demais objetivos estratégicos
da Justica do Trabalho.

Meta 13; Atingir e manter pontuacdo entre 62 e 78 até 2020.

A meta 13 espelha o desempenho atingido pelo tribunal em todas as metas acompanhadas.

Resultado em 2019: 100% da meta cumprida.
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CEJUSC

Figura 33 Foto 13 - Maior conciliagao trabalhista da historia cearense realizada entre professores piblicos e Governo do Ceara.  Figura 34 Foto 14 - Semana da Conciliagdo Trabalhista é aberta com cerimdnia no Férum Autran Nunes.

22 INSTANCIA
Centro Judiciario de Solugao de Conflitos e Cidadania (CEJUSC) é uma unidade -
do Poder Judiciario especializada em atendimento ao piblico para a solucio AUDIENCIAS na 22 Instancia
consensual de conflitos e orientacao nas matérias relativas a cidadania Audiéncias de conciliacio designadas 2286 Q
Em 2016, o Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT) editou a Resolugdo  Audiéncias de conciliacao realizadas 2155 5
n2174,que dispoe sobre a politicajudiciarianacional de tratamento adequado 3]

ACORDOS EFETUADOS NA 22 INSTANCIA

a conciliagao na Justica do Trabalho. Desde de 2017, a Sétima Regiao tem

incentivado cada vez mais a cultura conciliatoria de conflitos. Valor do recolhimento previdenciario - INSS R$ 54.89814
O CEJUSC tem um desembargador coordenador, cargo atualmente ocupado  Soma total dos valores homologados R$ 40.354.672,1
pelo Desemtiargador do Trabalho Jose Antonio Parente da Sllvaeconicajcambem Total de acordos hormologados 1219
com a atuacao do Desembargador do Trabalho Jefferson Quesado Junior.

Valor do recolhimento fiscal - Imposto de renda R$ 0,00

A unidade atua independentemente das tentativas de conciliacdao ja - - -
previstas no rito do processo trabalhista. As audiéncias no CEJUSC podem | ABRANGENCIA DAS ACOES NA 22 INSTANCIA

ocorrer mediante manifestacao de interesse das partes (empregados ou  Numero de pessoas atendidas 6554
empregadores) - por meio de inscricao enderecada ao e-mail cejusc@
trt7.jus.br ou solicitagao feita em reunido, audiéncia ou sessdo; ou ainda
por indicacao do magistrado responsavel pelo processo, de acordo com o  Participantes (colaboradores) 11
calendario e vagas disponibilizadas as varas do trabalho.

Participantes (Magistrados) 32

Tabela 8 - CEJUSC - Audiéncias na 22 Instancia



DIRETORIA-GERAL

A Diretoria-Geral (DG) atua diretamente na execugao da estratégia organizacional do TRT7, no planejamento, orientacao, direcdo, supervisio e coordenacao das atividades das Secretarias
e Divisoes integrantes da estrutura organizacional do Tribunal.

Exerce, em adigao, o assessoramento direto ao Presidente do Tribunal na definicao de diretrizes e na implementacao de acoes da area de sua competéncia administrativa.

Nesse contexto, desenvolve acoes de modernizacao da Justica do Trabalho no Ceara, organizando esforgos continuos para a otimizacao e a automacao de processos de negocio, a racio-
nalizacao alocativa da forca de trabalho, a adogao de medidas de desburocratizacao e a promogao da inovagao.

Integram a estrutura da Diretoria-Geral, o Gabinete, a Coordenadoria Juridica Administrativa, as Secretarias de Gestao de Pessoas, Secretaria Administrativa, as Divisoes de Orcamento e
Finangas, de Contabilidade e de Salde, além das Secoes de Diarias e Passagens, de Conformidade de Registro de Gestdo e de Acompanhamento de Gestao de Contratos. Vale ressaltar,
que as Divisoes de Orcamento e Financgas e de Contabilidade passaram a compor a estrutura desta Diretoria-Geral desde o Ato TRT n2 154/2018.
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ATAC - Assessoria Técnica de Aquisi¢des e Contratagdes
ATARP - Assessoria Técnica de Ata de Registro de Pregos
ATBP - Assessoria Técnica de Beneficios Previdenciarios

ATC - Assessoria Técnica de Contratagdes

ATCEP - Assessoria Técnica de Controle de Encargos e Portarias
ATCFP - Assessoria Técnica de Conferéncia de Folha de Pagamento
ATDP - Assessoria Técnica de Diarias ¢ Passagens

ATLC - Assessoria Técnica de Licitagdes e Contratos.

ATLP - Assessoria Técnica de Legislagdo de Pessoal

ATP - Assessoria Técnica de Pessoal

CJA - Coordenadoria Juridica Administrativa

DC - Divisdo de Contabilidade

DIF - Divisdo de Informagdes Funcionais

DLC - Divisdo de Licitagdes e Contratos

DMLOG - Divisdo de Material ¢ Logistica

DMP - Divisdo de Manutengio e Projetos

DOF - Divisio de Orgamento e Finangas

DPP - Divisio de Pagamento de Pessoal

DS - Divisdo de Saude

NDP - Nicleo de Desenvolvimento de Pessoas

NMANUT - Nucleo de Manutengdo

SAA - Secio de Apoio Administrativo

SACONT - Secio de Apoio as Contratagdes

SADIM - Secretaria Administrativa

SAGC - Segdo de Acompanhamento de Gestdo de Contratos
SAL - Secdo de Almoxarifado

SAOGR - Segio de Apoio Operacional e Gestdo de Riscos
SBP - Segdo de Beneficios Previdenciarios

SC - Segdo de Contratos

SCB - Secdo de Cadastro de Bens

SCRG - Segio de Conformidade de Registro de Gestao
SCSMANUT - Segdo Central de Servigos de Manutengdo
SEFP - Secdo de Escrituragdo Financeira e Patrimonial
SFOS - Se¢do de Fiscalizagdo de Obras e Servigos

SGC - Segdo de Gestao de Cadastro

SGESTAGIO - Segio de Gestao de Estagio

SGPe - Secretaria de Gestdo de Pessoas

SLICIT - Segio de Licitagdes

SLP - Secdo de Legislagdo de Pessoal

SM - Se¢do de Magistrados

SMFAN - Se¢do de Manutengdo do Forum Autran Nunes
SMOF - Se¢iio Médica, Odontolégica e Fisioterapéutica

SPAP - Segio de Pareceres de Aposentadorias ¢ Pensdes

SPBSPS - Se¢do de Pagamento de Bens e Servigos e Programas Sociais
SPLC - Segdo de Pareceres de Licitagdes e Contratos

SPMIP - Segio de P de Magi Inativos e P

SPO - Secio de Planejamento e Orgamento

SPP - Segio de Pareceres de Pessoal

SPRO - Segio de Projetos ¢ Orgamentos

SPSAE - Se¢do de Pagamento de Servidores Ativos e Estagiarios
SPSI - Segio Psicossocial

SSIC - Secio de Servigos de Infraestrutura Civil

SSSGP- Se¢do de Suporte aos Sistemas de Gestdo de Pessoas

Figura 35 Imagem & - Organograma DG




SECAO DE ACOMPANHAMENTO E GESTAO DE ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

No ano de 2019 esta unidade controlou 38 Atas de Registro de Precos (ARPs) com emissao
de notas de empenho no valor total de RS 455.886,25, controlou a emissdo de notas de
empenho das ARPs de 2018 ainda vigentes no ano de 2019 no valor de R$837.985,73, utilizou
11 ARPs em participacao de atas de outros 6rgaos, emitindo notas de empenho no valor de
R$1.404.794,03, coordenou a adesao a atas de registro de pregos de 6rgaos federais no valor
total de R$402.467,00, e ainda encaminhou autorizagdo para adesdo as ARPs deste Regional
para 4 orgaos, controlando o saldo de itens utilizados.

SECAO DE DIARIAS E PASSAGENS

Durante o ano de 2019 foram expedidas 350 passagens aéreas para magistrados, servidores
e colaboradores, perfazendo o valor total despendido de R$ 392.660,24. Em relacao as dia-
rias, o TRT7 emitiu para magistrados, servidores e colaboradores, 820 portarias de diarias,
considerando inclusive as de alteracao e tornadas sem efeito, que perfizeram o valor total
pago de R$ 790.349,32.

SECAO DE CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAO

A Secao de Conformidade de Registro de Gestao tem por finalidade contribuir com os ob-
jetivos da administracao, uma vez que atua como instrumento no controle preventivo e na
reducao de risco.

Para a realizagao das analises da documentacao, esta Secao segue as orientacoes do
roteiro para analise e registro da conformidade dos registros de gestao do Tribunal de
contas da Unido (TCU).

Em relagao ao langamentos no Sistema Integrado de Administracao Financeira (SIAFI), fo-
ram examinados na ordem de 9.600 documentos, entre eles: Notas de Empenhos, Docu-
mento de Arrecadacao Municipal (DAR), Documento de Arrecadagao de Receitas Federais
(DARF), Ordens Bancarias (OBS) e Guia de Previdéncia Social (GPS), Notas de Lancamento
(NL), Notas de Lancamento de Sistema (NS), Guia de Recolhimento (GR), Lista de Itens de
Empenho (LI) e Nota de Dotacdo (ND) emitidas no ano de 2019, quer seja via proad e pro-
cessos, quer seja via IMPCONFREG (documento SIAFI onde constam, diariamente, todos os
langamento efetivados no SISTEMA).

Para concluir, registramos que esta Secdo movimentou e registrou em relatorios 2.575 (dois
mil quinhentos e setenta e cinco) processos, ocasiao em que foram analisados notas de
langamentos (NS), pagamentos realizado , empenhos (emissdes, anulagdes e cancelamen-
tos), apropriacoes, recolhimentos (entre Proad e processos fisicos).

SECAO DE ACOMPANHAMENTO DE GESTAO DE CONTRATOS

E a responsavel pela verificacgdo mensal do cumprimento das obrigacdes fiscais, previden-
ciarias e trabalhistas das empresas que prestam servico com mao de obra terceirizada,
exigindo da contratada a documentacao necessaria e relacionando as ocorréncias que im-
pliquem em penalidades a serem aplicadas, tendo em vista que qualquer direito suprimido
do empregado o TRT7 podera responder subsidiariamente pelo prejuizos que vieram a ser
causados aos empregados terceirizados, em caso de auséncia de fiscalizacao.

Além da fiscalizagao acima referida, compete a Secao realizar acompanhamento e a ve-
rificagdo dos valores depositados nas Contas Vinculadas (Resolucao CNJ n2 169/2013) de
acordo com os percentuais das rubricas indicadas no edital de licitagao e no contrato,
realizando também a analise das planilhas de contingenciamento mensal dos encargos
trabalhistas, da documentacao apresentada para liberagao de valores, enviando, entao,
parecer ao Ordenador de Despesa quanto ao acolhimento ou a denegacao do pleito,
consoante Ato GP TRT7 n2 82/2016.

Dentre a documentacao expedida pela Secao de Acompanhamento de Gestao de Con-
tratos (SAGC), durante o ano de 2019, destacamos: 108 informacoes, 294 planilhas, 2
relatorios, 9 despachos e outros informes, aléem de 78 analises de documentagdes
funcionais.

COORDENADORIA JURIDICA ADMINISTRATIVA

A Coordenadoria Juridica Administrativa da Diretoria-Geral tem como principal ativida-
de o0 apoio e 0 assessoramento a Diretoria-Geral nas questoes juridico-administrativas,
tendo por competéncia a emissao de pareceres conclusivos acerca de licitagoes, con-
tratos e matérias de pessoal complexas, além da analise e da aprovacao de minutas
editalicias, contratuais e de demais aditivos eventualmente necessarios.

A produtividade da Coordenadoria correspondeu, segundo dados colhidos de janeiro a
dezembro de 2019: 737 (setecentos e trinta e sete) pareceres, sendo 486 na area de licita-
¢oes e contratos, 251 na area de pessoal; 100 despachos e 232 diligéncias. Considerando
que a maior atuacao da Coordenadoria Juridica Administrativa concentra-se na emissao
de pareceres, destaca-se a proporcionalidade da producao do periodo, quanto a area,
sendo de 65,94% - Licitagoes e Contratos e 34,06% - Pessoal.

ATIVIDADES DE APOIO




GESTAO ORCAMENTARIA
E FINANCEIRA

Orcamento da Justica e o
otagcao autorizada
do Trabalho 2019 R$ 415,4 milhGes

Dotagéo atualizada
R$ 458,9 milhdes

RS 22,2 bilhoes

A Lei n2 13.808, de 15 de janeiro de 2019,
disponibilizou recursos no montante de
RS 415.438.097,00 para o TRT da 72 Regido,
no exercicio financeiro de 2019, para o de-

sempenho da sua missao institucional, 2 imi~ial a e
qual seja, solucionar conflitos decorrentes Dotac;ao inicial - TRT7# Reiao

das relacdes de trabalho de forma efetiva R$ 415.438.097,00

e célere, contribuindo para a paz social e
fortalecimento da cidadania. No aludido
exercicio nao houve cancelamento de do-
tagdes orcamentarias. Os recursos ordina- AV N\
. ¢ lad la Lei O tari Despesa de Despesa de

rlos, contemplados pela el rgan?en.ar[a beneficios investimentos

Anual (LOA) acima citada, foram distribui-

ATIVIDADES DE APOIO

dos de acordo com a seguinte estrutura de R$21.530.714,00 R$1.358.118,00
gastos: Despesas com pessoal e encargos  go, 4%
sociais, despesas de custeio e despesas de 4
investimentos, conforme ilustragao abaixo. - Pessoal e Outras
beneficios despesas
R$ 382,5 mi R$ 32,9 mi
92% 8%
Despesa de pessoal Despesa de custeio
R$ 360.934.297,00 R$ 31.614.968,00
94% 96%

Figura 36 Grafico 18 - Distribui¢do das despesas do TRT72 Regido em 2018 (UO 15108) Fonte: SIAFI/Tesouro Gerencial



Execucao orcamentaria

No exercicio de 2019, além da dotagdo inicial autori-
zada na LOA, foram recebidos créditos suplementares
no valor total de R$ 48.898.947,00, dentre os quais R$
5.476.961,00 foram cancelamentos/remanejamentos
entre agoes orcamentarias, perfazendo um total de
dotacdo autorizada de R$ 458.860.083,00. Desse mon-
tante, foram empenhadas RS 449.262.486,34, liquida-
das RS 448.863.735,99 e pagas despesas no volume de
RS 448.856.035,99, valor esse equivalente a 97,8% da
dotacao atualizada, representando, portanto, execu-
¢ao superior que a do exercicio de 2018 (96,25%).

Todos os créditos suplementares recebidos para
o grupo de despesas 4 (Investimentos) e 3 (Outras
Despesas Correntes) - a excecao das despesas obri-
gatorias de pessoal e encargos - ocorreram através
de oferecimento de recursos de outras agoes supe-
ravitarias.

4 N
ORCAMENTO AUTORIZADO
TOTAL 2019
458,9 mi
100%

J
4 N
PAGOS
448,8 mi
97,8%
N J

Figura 37 Grafico 19 - Nivel da execugdo orcamentaria - TRT 72 Regiao

S

EMPENHOS LIQUIDADOS
449,2 mi 448,8 mi
98% 97,8%

EVOLUCAO
DESP. PAGAS
POR ANO
96,2% 97,8%
2016 2017 2018 2019

Despesa autoIDt'?;:dc:(ZR$) Empenhado qu(quz;\do Pago (R$) 4 I(ORagf(D

Pessoal e encargos sociais 408.329.062 400.125.951 98% 400125.951 98% R$ 400125.951 98,0% 1363136

Beneficios 21530.714 21.417.427 99% 21.417.427 99% R$ 21.417.427 99,5% 13.694

2019 Custeio 27.497189 26.469.881 96% 26.221.061 95% R$ 26.221.061 95,4% 966.770
Investimentos 1503118 1249227 83% 1099.296 73% R$ 1.091.596 72,6% 114124

Total 458.860.083 449.262.486 98% 448863736 98% R$ 448.856.036 97,8% 2.457.724

Pessoal e encargos sociais 377.751.990 369.807.605 98% 367.917.042 97% R$ 367.917.042 97,4% 758.457

Beneficios 21.493.833 21.322.845 99% 21.303.816 99% R$ 21.303.816 991% 168.047

2018 Custeio 34.602.918 31153.288 90% 29.949.368 87% R$ 29.940.314 86,5% 673.245
Investimentos 4.696.207 3.040.069 65% 2952228 63% R$ 2.924.003 62,3% 2700.726

Total 438544.948 425.323.806 97% 422122454 96% R$ 422.085175 96,2% 4.300.475

Pessoal e encargos sociais 379.202.774 376.465.818 99% 372.916.828 98% R$ 372.916.828 98,3% 527.307

Beneficios 22.952.390 22517243 98% 21912165 95% R$ 21912165 95,5% 567

2017 Custeio 30.809.641 29.431.647 96% 28.414.762 92% R$ 28.414.376 92,2% 1773.621
Investimentos 4186.000 3.825799 91% 1145.578 27% R$ 1.094.688 26,2% 1.884.771

Total 437.150.805 432.240.507 99% 424.389.334 97% R$ 424.338.057 97,1% 4.186.265

Tabela 9 - Dotacdo e execucao das despesas do TRT 72 Regido - valores em reais. Nota (1) Compreendem os restos a pagar processados e ndo processados pagos - Fonte: SIAFI/Tesouro Gerencial
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Investimentos
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Figura 38 Grafico 20 - Despesas Pagas em 2019
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Precatorios e Requisicdes de Pequeno Valor (RPV)

ORIGEM QUANTIDADE DE PROVISAO/ EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
PROCESSOS DESTAQUE (R$) (R$) (R$) (R$)
0005-Sentencas judiciais transitadas em julgado 08 17.756100,00 17.756100,00 17.756100,00 17.756100,00
(precatorios)
0625-Sentencas judiciais transitadas em julgado 48 79878249 794.83116 794.83116 794.83116
de pequeno valor
Total 56 18.554.882,49 18.550.931,16 18.550.931,16 18.550.931,16

Tabela 10 - Execugdo de despesas com precatorios e requisi¢des de pequeno valor em 2019 - Fonte: SIAFI/Tesouro Gerencial

Os créditos orgamentarios oriundos de destaque (descentralizagbes externas) de Orgdos
da Administracao Direta e Indireta foram destinados ao pagamento de precatorios da Justica
do Trabalho, cadastrados no SIAFI pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CS)T). Do
montante autorizado na Acao 0005 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em
Julgado - consignou-se para o cumprimento de precatérios o valor de R$ 17.756.100,00.
No tocante as provisées (descentralizagdes internas) para pagamento de RPV, foi des-
centralizada a cifra de RS 798.782,49. Da leitura do grafico a seguir, houve um incremento
em mais de 50% do nimero de processos executados em relagao ao ano anterior, com
reflexo em quase o dobro de recursos financeiros executados.

A gestao dos precatorios no ambito deste Tribunal é de competéncia da Divisao de Pre-
catorios Requisitorios e Calculos Judiciais, restando a atribuicao quanto aos procedi-
mentos de execucao da despesa, apos a devida ordenagao pela autoridade competente,
a Divisdao de Orgamento e Finangas. De um modo geral, ndo tem ocorrido 6bice em se
dar cumprimento a execucao dos pagamentos de precatorios da Uniao e Requisi¢oes de
Pequeno Valor (RPV), visto que, até o presente, os recursos requeridos tem sido repassa-
dos no devido tempo, permitindo, assim, que todos os precatorios e RPVs sejam pagos.
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3 6 (R$) 18.550.931,16

(R$) 9.419.254,67
[

(R$) 5.858.375,12
[
2017

Figura 39 Grafico 21 - Evolugdo da execugao de despesas - Qte processos e valores

[ Precatorios s RPV
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Inscricdes em Restos a Pagar (RP)

No exercicio financeiro de 2019, foi inscrito e reinscrito o volume de RS 409.075,07 de restos a pagar (RP), relativamente a esta Unidade
Orcamentaria (15108), representando um decréscimo de RS 5,94 milhdes (94%) em relacao a inscricdo ocorrida no exercicio de 2018 (RS
6,35 milhdes). Os recursos em restos a pagar inscritos e reinscritos foram assim distribuidos por grupo de despesas: R$ 251.444,30 em
despesas de custeio e R$ 157.630,77 em despesas de investimentos. Ndo houve inscricdo em restos a pagar para despesas de pessoal.

Com o advento da Emenda Constitucional n2 95/2016, que instituiu o Novo Regime Fiscal, regulamentado no dmbito da Justica do
Trabalho pelo Ato Conjunto TST.CSJT n2 5/2019, os limites de pagamento para cada 6rgao deverao observar os restos a pagar pagos no
exercicio, ou seja, os RP pagos no exercicio concorrem com os pagamentos do proprio or¢gamento.

O Grafico a seguir informa a evolugao do estoque de restos a pagar dos Gltimos trés anos. Verifica-se uma reducgao substancial de 94%
em relacao ao ano anterior, valendo destacar que seu percentual em relacdo ao orcamento deste Tribunal é o menor da série (0,09%).

A reducao do estoque de RP pode ser atribuida a importantes fatores, tais como: limitacao de prazo para empenho e pagamento para
os dias 19/12 e 28/12, respectivamente, gestoes realizadas ao longo do ano, mediante reunides periddicas e o envolvimento dos gesto-
res de contratos na remessa tempestiva dos processos administrativos para pagamento dentro do proprio exercicio, cancelamento dos
RP inscritos, reduzindo assim o volume de restos a pagar para 2020, 0 menor dos Ultimos 3 anos.

Evolugdo dos restos a pagar por ano - em R$

BN Restos a pg inscritos e reinscritos = ® = RP/Orcamento

-37%

10.048.874,20

1
6.346.046,81
2,29%
1,38%
= o _ 40907507 g0y

2017/2018 2018/2019 2019/2020
Figura 40 Grafico 22 - Evolugdo do estoque de RP - TRT72 Re-
gido - 2017 a 2019 - Percentual do RP x orcamento (dotagao
atualizada)
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GESTAO DE PESSOAS

SGP

Quadro 1 - Forc¢a de trabalho Quadro 2 - Distribuicdo da Lotacao Efetiva

Lotacao . .
. . Ingressos Egressos no Tipologias dos Cargos
Tipologias dos Cargos o o
A Efetiva | no Exercicio Exercicio
Conformldade Legal: 1. Membros do poder/magis-

1. Servidores em Cargos trados

1007 1097 27 35

Efetivos (11 +1.2) 111 Desembargadores do Trabalho - 14
A conformidade nos processos de Gestao —
. . . 11. Membros de poder e 83 82 o ] 11.2 Juizes Titulares de Varas - 36
de Pessoas é realizada pela Secreftana agentes politicos ’ v
de Gestdao de Pessoas (SGPe) mediante o 113 Juizes Substitutos - 32
. 11 Desembargadores do Tra- 14 14 ] 1
0 controle e entrega t?as Ejeclaragoes de balho 5 Servidores de Carreira 20 204
Bens e Bendas/autf)rlzagoes de acesso 112 Juizes Titulares de Varas 27 26 0 1 ‘ —
dos servidores/magistrados, do controle . - - 5 o 21 servidores de carreira vincula- 269 583
. . 11.3 Juizes Substitutos Srgd
e acompanhamento dos registros de in- R 920 0ro%0
formacgoes no E-Pessoal, do atendimento | 12 Servidores de Carreira 924 1015 26 33 22 Servidores de carreira em ) i
das determinacdes e recomendacdes dos | (27122712.5712441.25) exercicio descentralizado
Orgaos de Controle. No ano de 2019 todos 121, Servidores de carreira 852 25 6 23 Servidores de carreira em exer- B . o
os servidores entregaram a declaragao de vinculada ao drgao cicio provisério 5
acesso, conforme dispoe a Lei n2 8730, 122. Servidores de carreira i i i i 2.4 Servidores requisitados de - o 3(
de 10/11/93, C/C a IN TCU n® 67/2011, bem em exercicio descentralizado outros 6rgados e esferas g
como 0s a~tos de adnllssa.o,' aposentad,ona 12.3.  Servidores de carreira em 13 0 0 241 Servidores requisitados de 0 1 m
e concessap de pensao C.IVIl foram devida- exercicio provisério no TRT7 outros 6rg&os da JT 2
mente registrados no Sistema E-Pessoal, 242 Servidores requisitados de fa)
dentro do prazo estabelecido no art.72 da 124 Servidores requisitados outros 6rgaos aforaa JT 12 59 =
0] 72 2 10 =
IN TCU n@ 78/2018 de outros 6rgéos e esferas <
2.5 Servidores removidos de outros 24 54
1.2.4.1 Servidores requisitados 1 0 4 Tribunais Federais
de outros 6rgéos da JT .
. - 3. Servidores com Contratos B B
Avalla(;ao da forca de 1.2.4.2 Servidores requisitados 7 5 6 Temporarios
trabalho dIStI’IbUICéO de outros orgéos afora JT
'_ 125 Servidores removidos de 4. Servidores sem Vinculo com 5 5
dos servidores por o.u.tros Tbunaie Fodoraie 78 2 7 a Administracao Publica
fa IXa Sa |a rlal; genero, 2 Servidores com Contratos o fotalde Servidores 313 791
TN : : : i - - - - (1+2+3+4)
deficiéncia, etnia, faixa Temporarios

3 Servidores sem Vincu-

eté I’ia, Situa(;é O ]CU NnC | OnNa | ) lo com a Administracéo - 7 2 0 :ab:lal;z - 9uzdrc|;2 - DistrLbuigéo da/lSLot_age':jo F;feftiva e Funcionais
- z L onte: Divisao de Recursos Humanos/5egao de Informacgoes Funci I
carreira, area de trabalho e | pubiica

unidade de exercicio f]j;’iaz')de servidores 104 29 35

1104

Tabela 11 - Quadro 1 - Forca de Trabalho
Fonte: Divisdo de Recursos Humanos/Segdo de Informagdes Funcionais



QUADRO 5 - FORCA DE TRABALHO POR IDADE

QUADRO 3 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS

20-29 19 1.86

LOTACAO

TIPOLOGIAS DOS CARGOS EM COMIS- INGRESSOS NO | EGRESSOS NO

SAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS -- EXERCICIO EXERCICIO 30-39 304 29,75
AUTORIZADA | EFETIVA
40-49 247 2417

1. Cargos em Comissao 86 86 22 21
11. Cargos Natureza Especial 50-59 371 36,30
1.2. Grupo Direcao e Assessoramento Superior - 86 22 21 60-69 77 753
121 Servidor de carreira vinculado ao TRT7 - 74 19 18
1.2.2. Servidor de carreira vinculado a outros ) 5 . . 70-75 4 0,39
o TOTAL 1022 100
12.3.  Servidores de Outros Orgaos e Esferas - 3 1 2 Tabela 15 - Quadro 5 - Forca de Trabalho por Idade
12.4. Sem Vinculo - 7 2 0 "
125 Aposentados - - - - QUADRO 6 - FORCA DE TRABALHO POR GENERO
2. Funcdes Gratificadas 535 535 141 135 | GENERO QUANTIDADE %
(o}
211. Servidores do quadro de pessoal 408 e .
permanente do TRT7 MASCULINO 526 51,47
21.2. Servidores do quadr.o de pessoal 0 19 = FEMININO 496 4853
permanente de outros Tribunais
21.3. Servidores de Outros 6rgaos e ] N . . TOTAL 1022 100 o
Esferas Tabela 16 - Quadro 6 - Forga de Trabalho por Género 8
; = = <
3. Total de Servidores em Cargo e o - o - QUADRO 7- DISTRIBUICAO DE SERVIDORES COM DEFICIENCIA ww
em Funcao (1+2) (a]
- (%]
Tabela 13 - Quadro 3- Detalhamento da estrutura de cargos em comisséo e fungdes gratificadas DEFICIENCIA g
Fonte: Divisdo de Recursos Humanos/Secdo de Informagdes Funcionais NAO <
o B GENERO AUDITIVO | VISUAL | FISICA | % DEFICIENTE % NAO DEFICIENTE o
b) Qualificacdo da forca de trabalho DEFICIENTE E
. . . MASCULI- <
Segundo levantamento realizado no Sistema Mentorh o grau de escolaridade da forca | | 3 5 16 2,348336595 502 4911937378
de trabalho é de aproximadamente:
FEMININO 3 2 6 1,076320939 485 47,45596869
QUADRO 4 - QUALIDADE DA FORCA DE TRABALHO TOTAL 6 7 22 3424657534 987 96,57534247
Tabela 17 - Quadro 7 - Distribui¢ao de Servidores com Deficiéncia
FoCOLARIDADE PERCENTUAL QUADRO 8- DISTRIBUICAO DE SERVIDORES POR ETNIA
DOUTORADO 0,10%
MESTRADO 215% ETNIA QUANTIDADE -
ESPECIALIZACAO 56,56% BRANCA 539 52,74
SUPERIOR COMPLETO 30,43% PARDA 282 27,59
SUPERIOR INCOMPLETO 1,57% AMARELA 13 1,27
ENSINO MEDIO COMPLETO 8,90% PRETA 14 1,37
ENSINO MEDIO INCOMPLETO 0,20% INDIGENA 2 0,20
0, ~
ENSINO FUNDAMENTAL 0,10% NAO INFORMADO 172 16.83
TOTAL SERVIDORES 1022 |

TOTAL | 1022 |

Tabela 18 - Quadro 8 - Distribuicao de Servidores por Etnia

Tabela 14 - Quadro 4 - Qualidade da Forca de Trabalho



QUADRO 9 - FORCA DE TRABALHO DE SERVIDORES POR CARREIRA

CARREIRA
ANALISTA TECNICO AUXILIAR SEM CARREIRA
MASCULINO 175 327 2 22
FEMININO 202 240 0 54
TOTAL 377 567 P 76

Tabela 19 - Quadro 9 - Forca de Trabalho de Servidores por Carreira

QUADRO 10 - FORGCA DE TRABALHO POR TIPO DE AREA

12 INSTANCIA 22 INSTANCIA %
AREA FIM 495 214 69,37378
AREA MEIO 76 237 30,62622

TOTAL 571

Tabela 20 - Quadro 10 - Forca de Trabalho por Tipo de Area

QUADRO 11- FORCA DE TRABALHO POR UNIDADE DE EXERCICIO

UNIDADES DE
EXERCICIO

SERVI-

SERVIDORES
QUADRO

SERVIDORES
CEDIDOS

SERVIDORES
REMOVIDOS

SERVIDORES
SEM VINCULO

TOTAL

SERVIDO-
RES DO
QUADRO

DORES
EXTRA
QUADRO

Varas

. 355 52 38 1 446 79,60% 20,40%
Trabalhistas
Gabinetes
de Magistra- 96 n 6 1 14 84,21% 15,79%
dos
bemals 4 8701% | 12.99%
Unidades ' '

Tabela 21 - Quadro 11 - Forga de Trabalho por Unidade de Exercicio

02 21 34 5 462

83,46% 16,54%

QUADRO 12 - TABELA DE FAIXAS SALARIAIS DE MAGISTRADOS E

SERVIDORES ATIVOS DO QUADRO PERMANENTE E SEM VINCULOS

Faixas Intervalo das faixas (R$) Quantidade Quantidade (%)
1 7.080,20 a 13.522,82 272 17,03%
2 13.522,83 a2 19.965,45 347 21,73%
3 19.965,46 a 26.408,07 186 1,65%
4 26.408,08 a 32.850,70 74 4,63%
5 32.850,71a 39.293,32 63 3,94%

Observagoes: Nao foram considerados valores de abono de permanéncia e de beneficios/custeios

Tabela 22 - Quadro 12 - Faixas salariais de magistrados e servidores

FAIXA 05 = > 32.850,71 4 39.293,32

FAIXA 04 = > 26.408,08 a 32.850,70

FAIXA 03 = > 19.965,46 & 26.408,07

FAIXA 02 = > 13.522,83 a 19.965,45

FAIXA 01 =>7.080,20 & 13.522,82

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

Figura 41 Grafico 23 - Distribuicdo de Servidores Ativos por Faixa Salarial

Estratégia de recrutamento e alocacao de pessoas

O recrutamento externo de pessoas no TRT da 72 Regidao da-se mediante a nomeacao
dos candidatos aprovados no dltimo concurso piblico (cujo resultado final foi homo-
logado pelo Edital n® 10 - TRT7, de 21/12/2017). O certame previu a abertura de vagas
e a formagao de cadastro de reserva para os cargos de Analista Judiciario e de Técni-
co Judiciario, de diversas areas e especialidades. No entanto, o provimento dos cargos
previstos no edital, por este Regional, depende de autorizagao do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, em observancia aos limites orcamentarios impostos pela Lei de
Diretrizes Orcamentarias de 2019 e pela Emenda Constitucional n® 95/2016.

Nada obstante, durante o exercicio de 2019, foi provido 1 (um) cargo de Técnico Judicia-
rio (vaga autorizada, em carater excepcional, pelo Oficio CSJT.GP.SG.SEOFI n® 21/2019, de
03/05/2019). Foram providos, ainda, 2 (dois) cargos de Analista Judiciario e 3 (trés) cargos
de Técnico Judiciario (vagas que nao dependem de autorizagdo do CSJT, uma vez que nao
acarretam aumento de despesas para o 6rgao).

0 recrutamento interno de pessoas no TRT da 72 Regiao ocorre por intermédio de pro-
cessos seletivos de remocao interna (anteriormente a posse de servidores oriundos de
concurso piblico ou a lotagdo de servidores redistribuidos) ou por processos de selecao
interna (em face da necessidade de ocupagao de fungdes comissionadas ou em razdo de
demandas formuladas por unidades do Tribunal para suprir claros de lotagdo). Contudo,
as mencionadas selecoes restam prejudicadas por forca das disposi¢oes contidas na Re-
solugao n2 219/2016 do Conselho Nacional de Justica, que prioriza unidades judiciarias
de primeiro grau de jurisdicao a partir da alocagao de servidores lotados no TRT da 72
Regiao em Varas do Trabalho.

Destaque-se que os servidores desligados sao submetidos a entrevistas de desligamen-
to, com o objetivo de implantar as boas praticas de retencao de talentos no ambito
deste Regional e conforme preconizado pela Resolucao CSJT n2 222/2018.

ATIVIDADES DE APOIO



SAUDE E

QUALIDADE DE VIDA

DIVISAO DE SAUDE

A Divisao de Salde, criada por meio do Ato TRT7 n2 48/2016, de 27/01/2016, &
vinculada administrativamente a Diretoria-Geral, possui a Se¢ao Médica, Odon-
tologica e Fisioterapéutica (SMOF) e a Secao Psicossocial (SPSI)sob sua subordi-
nacao direta. A Secao Médica, Odontologica e Fisioterapéutica conta com servi-
¢o médico, de enfermagem, odontologico e de fisioterapia. A Se¢ao Psicossocial
conta com profissionais de psicologia e assisténcia social.

Em 2019 a Divisao de Salde e suas se¢oes vinculadas promoveram e/ou apoia-

PARTICIPANTES

o

ram as seguintes acoes, conforme quadro demonstrativo: Figura 42 Foto 15 - Projeto Odisseias Literarias o
<

Atendimentos Realizados - Fisioterapia a

(2]

i ' ici DESCRICAO DA ACAO/ATIVIDADE crbEne 8

Atendimentos Realizados - Medicina CARTICIPANTES <

DESCRICAO DA ACAO/ATIVIDADE GTDEDE Avaliagdo de Postos de Trabalho (APT) 8 E

<

Saude do Trabalhador - Ergonomia: Atendimento de Fisioterapeuta 80
Emissdo de Laudos de Insalubridades e Periculosidade 50
o . . . A.O.E. - Avaliagdo, Orientagcdo e Encaminhamento de Fisioterapia 36
Emissdo de Laudos de Insalubridades e Periculosidade 27
Ergonomia - Fornecimento de material ergonémico e orienta¢do ergonémica 2
Realizacdo de juntas médicas 4 individual
Atendimento médico 476 Atendimentos Realizados - Psicologia

QTDE DE
PARTICIPANTES

Atendimentos Realizados - Odontologia

DESCRICAO DA AGCAO/ATIVIDADE

_ ~ QTDE DE
DESCRICAO DA ACAO/ATIVIDADE Projeto suporte psicossocial aos servidores do interior e regido metropolitana

26
PARTICIPANTES - Atendimento Psicoldgico individual

2.010 pessoas aten- . . . -
Atendimento odontoldgico nas especialidades de dentistica, cirurgia, perio- P Atendimentos de psicologia ao usudrio 217

didas e 6.300 proce-
dontia, prétese, endodontia, odontopediatria e ortodontia . ‘p
dimentos realizados

Acompanhamento psicossocial aos Servidores em Licen¢ca Médica Prolongada 12

Tabela 23 - Atendimentos Medicina e Odontologia . . . A .
S Acompanhamento psicossocial em juntas oficiais de saude 12

Tabela 24 - Atendimentos Fisioterapia e Psicologia



Campanhas e Projetos

DESCRICAO DA ACAO/ATIVIDADE

QTDE DE
PARTICIPANTES

Campanha Janeiro Branco: Quem cuida da mente, cuida da vida - Palestra
com o tema “Suicidio: Conhecer para prevenir”

69

Campanha Janeiro Branco 12 Encontro do Projeto Odisseias Literdrias roda
de conversa com o tema “Literatura como remédio para a alma” (Promovido
pela Seg¢do de Biblioteca), protetores de tela dos computadores com tema
em alusdo a campanha

20

Campanha de Atualiza¢do de Carteira Vacinal (hepatite, tétano, trivial) VTs
Interior e Regido Metropolitana

63

Campanha de Vacina¢ao contra Influenza (HIN1) - Capital, VTs Interior e re-
gido metropolitana

503

Comemoragdo do Dia Internacional do Diabético e evento de abertura do
Projeto Saude em Dia com palestra sobre Diabetes e oferecimento de lanche
saudavel, medicao de pressdo arterial e glicemia capilar, distribui¢do de co-
pos personalizados do projeto.

20

Projeto Saude em Dia: O Projeto consiste em disponibilizar semanalmente,
as tercas-feiras no edificio sede do TRT e as quintas-feiras no Férum Autran
Nunes, um dia dedicado ao controle e prevencao da Hipertensao Arterial Sis-
témica e do Diabetes Mellitus. O atendimento é prestado pela enfermagem
que realiza, sob demanda espontanea, os servigos de medi¢cdo da pressao
arterial, realizacdo de teste de glicemia capilar, verificacdo de peso e enca-
minhamento para orientagdo médica, quando necessario.

141

Campanha Setembro Amarelo: Palestra com o tema “Brincadeiras perigo-
sas”, veiculagcdo de protetor de tela dos computadores em alusdo a campa-
nha, luzes do edificio sede do TRT7 com as cores da campanha

78

Semana Branca da Odontologia: Palestra com o tema Vida Moderna e Dis-
fungdo Temporomandibular (DTM)

27

Semana Branca da Odontologia: Roda de conversa sobre salde bucal, dis-
tribuicdo de escovas de dente e aula pratica de escovagdo dos dentes com
terceirizados

23

Campanha Outubro Rosa: Palestra sobre Preven¢do do Cancer de Mama

43

62 Encontro do Projeto Odisseias Literdrias - Campanha de Outubro Rosa:
Roda de conversa com psicdloga e autora do livro “Da lama nasce o l6tus”
- mediado pela Diretora da Divisdo de Saude.

33

Ginastica Laboral

65 turmas

PROST - Programa de Saude do Trabalhador/Unifor em parceria com o TRT7
- Realizagdo de Grupos focais com teletrabalhadores e seus gestores

22

Dia Mundial de Conscientiza¢do do Autismo: Roda de Conversa sobre o tema

29

Projeto 7 Olhares - 2 Exposi¢des de fotografias de servidores do TRT7 com
os temas: Eternize e Olhares em Compostela

44

DESCRICAO DA ACAO/ATIVIDADE

QTDE DE
PARTICIPANTES

Campanha Novembro Azul: Apresentacdo do documentario “O Siléncio dos
Homens” seguida de Roda de conversa mediada por psicélogo, papel de
parede dos computadores com tema em alusdo a campanha, iluminagéo do
prédio sede do TRT7 com a cor da campanha, divulga¢cdo da campanha com
cartazes nos elevadores da sede do TRT7 e do Férum Autran Nunes

56

Projeto de Suporte Psicossocial ao Luto - ag¢do junto as equipes de trabalho e
as familias enlutadas pela morte de um(a) servidor(a), através do acolhimento

01 equipe deman-

da dor da perda e orientacdes sobre aspectos praticos, que sdo relevantes para dante
os familiares da pessoa falecida (pensdo por morte, auxilio-funeral e outros)

Projeto de suporte psicossocial aos servidores do interior e regido metropolita-

na - Palestra educativa sobre saude mental: agdo junto as equipes de trabalho

das varas e Féruns do Interior e regido metropolitana objetivando atuar pre- 106

ventivamente em problemas psicolégicos e/ou relacionais; proporcionar infor-
magao, didlogo e sensibilizagdo sobre Sauide Mental; oportunizar atendimentos
individuais e facilitar o acesso a servicos que promovam qualidade de vida.

Tabela 25 - Campanhas e Projetos

Outras agoes e entregas relevantes:

» Elaboracao e divulgacao de Manual de Orientagao do Teletrabalho com con-

teldo de salide, ergonomia e riscos psicossociais;

» Revisao e divulgacao do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA);

» Elaboracao e distribuicao dos Mapas de Risco das unidades do TRT7.
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GESTAO DE LICITACOES
E CONTRATOS

Adesdes e Participacdes em licitacdes de outros orgdos

CONTRATACOES
9%

B PREGOES PREGOES 42
I DISPENSAS DISPENSAS 16
B DISPENSAS DISPENSAS ELETRONICAS 5
ELETRONICAS

INEXIGIBILIDADES 67

[ | INEXIGIBILIDADES - o)

ADESOES ARP'S 9 o4

- <

[ ADESOES ARP’S ~ . w

PARTICIPACOES EM LICITACOES 13 °

w

PARTICIPACOES 2

EM LICITACOES TOTAL 152 g

Figura 43 Grafico 24 - Contratagbes Tabela 26 - Contratagdes E

Principais desafios e acdes futuras

0 quadro de restricdo orgamentaria (contingenciamento) no dmbito da Administracao Piblica vem exigindo continua adaptacao das contratagdes para manter a qualidade dos ser-
vicos prestados com uso de menos recursos financeiros constituindo-se, ao nosso ver, o principal desafio da gestao de licitagdes e contratos, juntamente com as particularidades
e necessidades especificas de cada Unidade do Tribunal, a crescente falta de pessoal para atuar nas diferentes unidades administrativas, o elevado niimero de servidores aptos
a aposentar, a auséncia de sistemas especificos de gestao de licitagoes e contratos e as recorrentes mudancas da legislagcao também podem ser relacionadas como dificuldades
enfrentadas na gestao de licitacoes e contratos.



Conformidade Legal

O Tribunal Regional do Trabalho da 72
Regidao apresentou declaracao de confor-
midade legal alinhada com os termos dos
artigos 37, 70 e 74 da Constituicao Federal,
da Lei n® 4.320/64, da Lei Complementar
n2 101/2000, da Lei n2 8.429/92, do Decre-
to n2 9.373/2018 e demais instrumentos
legais que regem a Gestao Patrimonial na
Administracao Publica.

Bens Imodveis (Investimentos de
Capital)

Em 2019, foram investidos RS 500.418,00
(Quinhentos mil, quatrocentos e dezoito
reais) na Obra de Construcdo do Depdsito
do Forum Autran Nunes (Galpido Metalico
destinado a abrigar o Acervo Arquivistico
deste Tribunal) - PROAD n® 267/2019. Esta
acao esta alinhada ao Objetivo Estratégico
n® 02 - Aperfeicoar a gestao de custos, pois
possibilitou um significativo incremento na
gestao documental deste Tribunal, possibi-
litando a devolucao de imovel alugado, que
era usado para arquivo e guarda de bens.

Para garantir a acessibilidade as pessoas
com deficiéncia nos imoveis do Complexo
Sede do TRT da 72 Regiao, destacamos o
investimento de RS 275.306,36 (Duzentos e
setenta e cinco mil, trezentos e seis reais e
trinta e seis centavos), que inclui uma am-
pla Reforma na Sala de Sessoes do Pleno,
a construcao de rampas de acesso, a ade-
quacao de portas e banheiros e a implan-
tacdo de uma plataforma elevatoria na
Casa Sede, para atender ao deslocamento
vertical de pessoas com mobilidade redu-
zida - PROAD n2 2226/2019. Na oportuni-
dade, foi renovado todo o Sistema de So-
norizagao da Sala de Sessoes do Pleno ao

custo de RS 48.967,00 (quarenta e oito mil,
novecentos e sessenta e sete reais) - PROAD
ne 6222/2018.

Essas agoes estao alinhadas ao Objetivo
Estratégico n2 01 - Promover a melhoria da
gestao de pessoas e da qualidade de vida
e ao Objetivo Estratégico n2 09 - Assegurar
a efetividade da prestagao jurisdicional e
os direitos da cidadania, pois trouxeram
como beneficios a melhoria da infraestru-
tura dos imoveis deste Tribunal e a ade-
quagao dos espacos beneficiados as atu-
ais regras de acessibilidade.

Bens Permanentes (Investimen-
tos de Capital)

Quanto as Aquisi¢oes de Bens Permanentes,
destacamos: Equipamentos de Tecnologia
da Informatica e Comunicagao (TIC), no va-
lor de RS 1.637.498,31 (um milhao, seiscentos
e trinta e sete mil, quatro e noventa e oito
reais, trinta e um centavos).

Essas Aquisicoes também estao alinhadas
com os Objetivos Estratégicos n2s 03 - Apri-
morar a Infraestrutura e Governanca de TIC
e 08 - Fortalecer os Processos de Governan-
¢a e Combate a Corrupcao, possibilitando a
renovacao do Parque de Informatica, com a
Aquisicao de Comutadores Switch - PROAD
n® 3607/2017, Servidores em Rack - PROAD
n2 4957/2019 e PROAD n? 8182/2019, Scan-
ners - PROAD n? 4477/2018 e Impressoras
Multifuncionais - PROAD n? 5392/2017.

Em seguida, em consonancia com as Dire-
trizes de Sustentabilidade, destaca-se
a Aquisigao de 02 (dois) Veiculos Hibri-
dos - PROAD n? 5605/2018, no valor total de
RS 255.800,00 (duzentos e cinquenta e cinco
mil e oitocentos reais).

GESTAO PATRIMONIAL

Desfazimento de Ativos

0 Tribunal Regional do Trabalho realizou, em 2019, 09 (nove) Processos de Desfazimento

de Ativos, entre Doagoes, Leiloes, Inutilizacoes/Abandonos.

Os Ativos desfeitos totalizaram R$ 100.332,29 (cem mil, trezentos e trinta e dois reais e
vinte e nove centavos), destacando-se os seguintes: a) veiculos; b) bens méveis em geral
(mobiliario, equipamentos eletrodomésticos e eletroeletronicos); ¢) bens de informati-

ca; d) divisorias.

Foram favorecidas com os Bens Permanentes desfeitos por Doagao algumas Associacoes
de Catadores de Materiais Reciclaveis (ASCAJAN, SOCRELP e ROSA VIRGINIA), além da Se-
cretaria de Salde do Municipio de Fortaleza, da Policia Militar do Estado do Ceara e da
Universidade Regional do Cariri (URCA). Mais detalhes na Tabela 43.

PROCESSOS DE DESFAZIMENTO DE ATIVOS OS ATIVOS DESFEITOS TOTALIZAM CERCA DE

9

|

R$100.332,29

PROCESSO TRT7 / PROAD

NUMERO DE ITENS

VALOR DOS BENS
BAIXADOS

SANADIES (Apds REAVALIACAO)
PROAD N2 02/2019 6 R$ 73.844,29
PROAD N&.1483/2019 287 R$ 3.872,03
PROAD N2 1606/2019 - (DOACAO) 181 R$ 13.056,04
‘ TOTAL 1.520 R$100.332,29

Tabela 27 - Desfazimentos Ativos

ATIVIDADES DE APOIO




Manutencdo Geral dos Imoveis

Compete ao Nicleo de Manutencao do TRT 72 Regido os servigos de restauragoes e con-
sertos nos bens imoveis, sistemas de ar condicionado, energia elétrica, grupos gerado-
res, subestagoes, no-breaks, agua e esgoto prediais, sistemas de combate a incéndio e
(SPDA), elevadores e portdes automaticos, os quais sdo efetuados de forma direta ou
terceirizada no complexo Aldeota (Casa Sede, Anexos | e 1I), no Complexo do Forum Au-
tran Nunes e nas Varas do Trabalho no interior do Estado. Essas agoes estao alinhadas
aos Objetivos Estratégicos n2s 01, 02 e 09.

ATIVIDADES RELACIONADAS A SERVICOS CONTINUADOS:

» Acompanhamento dos servicos de ordem preventiva e corretiva nas centrais de ar
condicionado, tipo split, self’s, fancoil e chillers e atendimentos a solicitagoes diversas
pertinentes, realizados por empresa terceirizada: 942 atendimentos (-7%).

» Atendimentos a solicitacoes de servicos de manutengao em eletricidade: 781 aten-
dimentos (+1%);

> Atendimentos a solicitagoes de servigos de reparos na rede hidrossanitaria, metais,
loucas sanitarias e demais componentes do sistema através de empresa terceirizada:
528 atendimentos; (-3%);

» Acompanhamento dos servicos de manutencao preventiva e corretiva dos 05 elevado-
res do TRT: 107 atendimentos; (+37%);

» Acompanhamento dos servi¢os de manutencao preventiva e corretiva dos portoes au-
tomaticos: 51 atendimentos (+ 89%);

> Atendimento a solicitagdes de servicos de Manutencao Civil: 856 atendimentos (+
22%);

> Atendimento a servigos diversos: 152 chamados (+ 19%);

CHAMADOS MANUTENGCAO TRT E INTERIOR 2019

Elevadores
107

Refrigeracao

942 856
Portbes
automaticos/cancelas
51 L
Elétrico
o
Outros
152 Hidraulico
528

Figura 44 Grafico 25 - Tipos de Servigos Executados em 2019 nos prédios do TRT e Interior

EVOLUGCAO DO NUMERO DE ATENDIMENTOS DE 2012 A 2019
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Figura 45 Grafico 26 - Evolugdo de Servicos de Manutencéo Executados (TRT e Interior)

EVOLUCAO DOS ATENDIMENTOS TOTAIS DE 2012 A 2019
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Figura 46 Grafico 27 - Evolugdo de Servicos de Manutencao Executados (TRT e Interior)

ATIVIDADES DE APOIO



RELACAO DE CONTRATOS FISCALIZADOS E RECEBIDOS EM 2019

EMPRESA EMPRESA OBJETO VALOR TOTAL
1 CAGECE 4797/2015 Fornecimento de Agua e Esgoto Fortaleza R$ 254.832,13
2 COELCE TRT Sede 4008/2015 Fornecimento de Energia Elétrica TRT Sede R$ 1.158.818,64
3 COELCE Ed. Manoel Arizio 19.404/2011-0 Fornecimento de Energia Elétrica R$ 186.286,61
4 COELCE Ed. D. Helder 3.943/2015 Fornecimento de Energia Elétrica R$ 726.758,45
5 ELEVADORES UNIAO 4.743/2014 Manuten¢do de Elevador Férum de Sobral R$ 4.533,96
6 TRANSAGUA LTDA PROAD 510/2019 Descarte de lampadas fluorescentes R$ 6.612,00
7 Makro Elevadores 147/2018 Manutenc¢do Elevadores TRT e FAN R$ 66.649,22
8 GS AR CONDICIONADO 334/2017 Manuteng¢éo nos sistemas de Refrigeracdo do TRT, FAN e Interior R$ 553.373,75
9 ACOS CASTRO 7885/ 2018 - O Aquisicado de lampadas LED R$ 23.299,25
10 STARFRIO 2.074/2016 Manutenc¢é&o refrigeracdo Férum Cariri. R$ 115.188,00
m Rogério José de Lima - ENCEL 213/2016 Manutencado de portas, portdes e cancelas automaticos. R$ 63.127,98
12 INFANTARIA COMERCIAL PROAD 3461/ 2018 Aquisicdo de Material Hidraulico R$ 25.498,00
13 MATEUS GUERRA PROAD 3461/2018 Aquisicéo de Material Hidrdulico R$ 73.317,64
14 COMERCIAL AGUIAR 5256/2018-4 Aquisicdo de Material Elétrico (Ldmpadas e Tomadas) R$ 7.286,05
15 JUDAH ENGENHARIA 2.340/2016 Manutenc¢é&o predial instalagdes TRT Sede e varas do interior R$ 605.083,14
16 SOS ENGENHARIA 979/2019 Manutencéo da subestacdo de Sobral R$ 5.273,33
17 JUDAH ENGENHARIA 5.070/2015 Manutencao predial Férum do Cariri R$ 97.090,53
18 CONFORTO AMBIENTAL PROC. 873/2017 Analise da qualidade do ar R$ 13.500,00
19 COLDAR SERVICOS PROAD 3149/2018 Aquisicdo de Instalacdo de Aparelhos de Ar Condicionado Tipo SPLIT R$ 4.640,09
20 TAAGEERO COMERCIAL PROAD 2615/2018 Aquisicdo de compressores para sistemas SELF R$ 2412412
21 FREITAS & ALENCAR PROAD 1480/2019 Aquisicdo de serpentinas para sistemas SELF R$ 63.361,65

TOTAL

R$ 4.078.255,54

Tabela 28 - Contratos Fiscalizados e Recebidos

ATIVIDADES DE APOIO




MODELO DE GOVERNANCA DE TIC

» ATO n2 131/2017 - Politica de Governanca de TIC.

> ATO n2 100/2017 - Diretrizes para o planejamento, gestdao do portfolio, avaliagao de
desempenho e comunicacao sobre o resultado da gestao e uso dos servicos de TIC.

EXECUCAO DA GOVERNANCA DE TIC - 2019

» Planejamento estratégico de TIC para o sexénio 2015/2020.
» Plano Diretor de TIC referente ao biénio 2018/2020.
> Comité de Governanca de TIC realizou 4 reunidoes em 2019.

» Comité Gestor de TIC realizou 12 reunioes em 2019.

GESTAO DA TECNOLOGIA DA IINFORMACAO E COMUNICACAO

5 novas versées do

~

| — R$ 4.088.715,13

€© % executados em TIC. PJE ;’;L‘gggfgddas e
% 32 servidores ..@y 15193 chamados

atendidos pela Central

de Servigos de TIC. 84%
concluidos dentro do
nivel de servico definido

especidlizados em TIC
lotados na SETIC.

38 cargos é o déficit
atual no quadro.

(Ref: Resolugéio CNJ ne
211/2015)

SR
64 projetos conduzidos

17 servidores
receberam pelo menos

40h de capacitagéo.

0

&G

GESTAO DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E COMUNICACAO

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE TIC - PAINEL 2019
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Figura 47 Grafico 28 - Planejamento Estratégico de TIC - Objetivos e Indicadores

CONFORMIDADE LEGAL - GESTAO DE TIC

iGovTIC-JUD 2018

Nota do Orgao Nivel de Maturidade

0,67 Satisfatério
Nota do
Nivel de
Dimensodes Avaliadas iGovTIC-JUD
Maturidade
2019
1. Das Politicas Planejamento 0,92 Exceléncia
2. Das Estruturas, Macroprocessos e Processos 0,76 Aprimorado
3.Das C téncias, D Ivi toeD ho d ) )
as Competéncias, Desenvolvimento e Desempenho de 045 Satisfatorio
Pessoas
4. Dos Riscos, Monitoramento e Auditoria - Controle de . L
~ 0,60 Satisfatorio
Gestdo
5. Dos Sistemas, Integracdo e Nivelamento )
grac 0,86 Aprimorado
6. Dos Servicos de Infraestrutura 0,67 Satisfatorio

7. Forca de Trabalho (quadro especializado) 0,48 Satisfatorio

Tabela 29 - iGovTIC-JUD 2019: Levantamento de Governanga, Gestao e Infraestrutura de TIC do Poder Judiciario

ATIVIDADES DE APOIO
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Figura 48 Grafico 29 - iGovTIC-JUD 2019: Levantamento de Governanga, Gestdo e Infraestrutura de TIC do Poder Judiciario

Conformidade Legal
Auditorias 2019

» Auditoria sobre aquisi¢oes de TIC - gerou 2 determinacoes e 2 recomendacgoes, todas
ja atendidas (PROAD 4045/2018).

> Auditoria sobre Gestao e Governanga de TIC - gerou 10 recomendacoes, sendo 4 ja
atendidas (PROAD 95/2019).

» Auditoria sobre Gestdo e Governanga de TIC - gerou 3 recomendagoes, sendo 1 ja
atendida (PROAD 861/2018).

» Auditoria com objetivo de averiguar a conformidade da execucao do estudo qualita-
tivo do pessoal de TIC. Concluiu pela conformidade. (PROAD 5687/2019).

» Auditoria CNJ sobre diversos itens relacionados a gestao de documentos em suporte
eletronico. Sem recomendagdes até o presente momento (PROAD 6815/2019).

» Avaliacao do funcionamento do Comité Gestor de Seguranca da Informagao. Concluiu
pela conformidade (PROAD 5497/2019).

» Acao de auditoria do CSJT para avaliagao da integracao entre os processos de planeja-
mento estratégico e de planejamento orgamentario. Sem recomendagdes até o presente
momento (PROAD 6091/2019).

> Auditoria sobre teletrabalho. Sem recomendagdes até o presente momento (PROAD
7966/2019).

a SETIC em 2019

R$ 4.088.715,13

Execucao Financeira

Total de recursos executados
pela SETIC em 2019

R$ 4.856.278,00

Proposta Orcamentaria

Total de recursos orcados para

SERVICOS CONTINUADOS

Montante de Recursos aplicados em T|

84,19 %

2

Execucdo Orcamentaria

Execucdao foi menor devido a
licitagdes nacionais nao con-

cluidas.

R$ 1.786.09156 R$ 2.302.623,57

Total de Recursos
em Investimentos

Contratacdes mais relevantes de recursos de Tl

Objeto de Contratacédo

Total de Recursos
em Outras Despesas

Executado

Aquisicdo de servidores
de rede (modernizacao do
datacenter)

R$ 1.268.821,07

Aquisicdo de switches de
acesso e switches de dis-
tribuicdo (modernizacé&o
dos ativos de rede)

R$ 162.800,00

Solucdo de monitoramen-
to de aplicacdes para o
sistema PJe-JT

R$ 159.612,25

Aquisicdo de impressoras
e scanner (modernizacéo
do parque)

R$ 91.675,80

Objeto de Contratacao Executado
Servicos de rede de dados de
longa distancia para interliga-
¢cdo da sede deste Tribunal a R

230.476,85
suas unidades do interior (Links
backup)
Servigcos de manutencao RS
ti lugdo d

prevgn |}/a para a solucéo de 229.500,00
contingéncia da sala-cofre
Servico de rede de dados entre R$
o forum Autran Nunes e TRT 215.761,50
Servico de manutenc&o preven- R$
tiva para sala-cofre 207.675,00
Contratacdo de servico de
Suporte Técnico, Manuten¢ao
Legal, Corretiva, Evolutiva,
Preventiva, Releases e novas R$
versdes do Sistema de Recursos 198.914,02
Humanos e Folha de Pagamento
(ultimo ano, substituido por
sistema proprio)

. P li-
Servico de suporte técnico para li R$188.31419

cencas de banco de dados Oracle

Expansdo para solugdo
automatizada de backup
(seguranca da informa-
¢ao)

R$ 5513118

Tabela 30 - Servigos Continuados

Tabela 31 - Investimentos

ATIVIDADES DE APOIO
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Figura 49 Grafico 30 - Quantidade de iniciativas executadas, distribuidas na cadeia de valor

Digitalizacdo de servicos em 2019 - na cadeia de valor

9

Uniformizag¢do Jurisprudencial

Banco Nacional de Demandas Repetitivas CNJ -
NUGEP - Resolucdo 235/2016

Gestéo de Pessoas

Sistema de Gest&o de Pessoas e Folha de Paga-
mento de Justica do Trabalho (SIGEP)

Administragcado Geral

Implantacé&o do portal externo do sistema de
processo administrativo eletréonico para relagcao
com fornecedores

Prestacdo Jurisdicional

P> Sistema Garimpo - Localizacdo de Depdsitos
Judiciais
P Alvard Eletrénico

P Automacao de buscas no sistema BacenJud
- Sistema SABB

Tabela 32 - Quantidade de iniciativas executadas, distribuidas na cadeia de valor

PRINCIPAIS INICIATIVAS E RESULTADOS POR CADEIA DE VALOR

Administracdo Geral

P> Sistema Integrado de Licitacdes e Contratos
P> Implantacdo do portal externo do sistema de processo admi-

nistrativo eletrénico

Gestdo de Pessoas

P Atualizacdo do Sistema de Gestdo de Magistrados (para con-
templar turmas especiais)

P Implantacao do Sistema de Gestao de Pessoas e Folha de
Pagamento da Justica do Trabalho.

Controle Interno

7 auditorias respondidas e novos controles implementados

Estratégia Organizacional

Revisdo do processo de elaboracéo do plano diretor de TIC

Comunicagdo Institucional

Novo portal institucional na internet - padronizado nacionalmente
pela Justica do Trabalho

Uniformizagéo Jurisprudencial

Banco Nacional de Demandas Repetitivas CNJ - NUGEP - Resolu-
c&o 235/2016

Prestacao Jurisdicional

P Atualizacdo do Sistema PJe (5 novas versées ao longo de 2019)

P> Absorver os atendimentos da extinta central nacional do Pje
(0800)

P Alvard Eletronico
P Automacao das consultas ao BACENJUD - Sistema SAABB

ATIVIDADES DE APOIO

Tecnologia da Informacéao

P> Modernizacdo do sistema operacional nas estacdes de trabalho
P Ampliacdo dos enlaces de dados das varas do trabalho do
interior

P> Implantac&o da infraestrutura agil de TIC para o sistema PJe
(principal e contingéncia)

P Atualizacdo da infraestrutura de banco de dados do sistema
PJe

Tabela 33 - Principais Iniciativas e Resultados por Cadeia de Valor




SEGURANCA DE INFORMACAO

SECAO DA NORMA

5 - Politicas de Seguranca IMPLEMENTADO

Pratica do TRT7
Confrontada com os controles da norma NBR 27/002

NBR 27002 2016

2017

IMPLEMENTADO

2018

IMPLEMENTADO

da Informacéo PARCIALMENTE
6 - Organizacao da segu-

) - - IMPLEMENTADO IMPLEMENTADO
ranca da informacao NAO AVALIADO PARCIALMENTE PARCIALMENTE
8 - Gestdo de Ativos NAO IMPLEMEN- IMPLEMENTADO IMPLEMENTADO

TADO PARCIALMENTE PARCIALMENTE
9 - Controle de Acesso - IMPLEMENTADO IMPLEMENTADO

NAO AVALIADO PARCIALMENTE PARCIALMENTE

~ IN®) P A AO p
10 - Criptografia NAO AVALIADO
DO ADO
11 - Seguranga Fisica e do =
X ADO P ADO = ADO

Ambiente
12 - Seguranga nas Ope- IMPLEMENTADO IMPLEMENTADO IMPLEMENTADO
racoes PARCIALMENTE PARCIALMENTE PARCIALMENTE
13? - S(::-guranca nas Comu- NAO AVALIADO EM ANDAMENTO IMPLEMENTADO
nicacoes PARCIALMENTE
16 - Gestao de incidentes AO IMP IMPLEMENTADO
de Sl ADO PARCIALMENTE HEEEHENIAS

17 - Aspectos da Sl na con-

Lo L IMPLEMENTADO
tinuidade do negdcio

PARCIALMENTE

IMPLEMENTADO IMPLEMENTADO
PARCIALMENTE PARCIALMENTE

Tabela 34 - Praticas do TRT7 Confrontadas com os controles da norma NBR 27/002

PRINCIPAIS INICIATIVAS EM
2019

» Estruturagdo do Sistema de Gestao de
Seguranca da Informagéo (SGSI), incluin-
do a apuragéo de indicador de beneficio do
processo e definigdo de meta para 2020.

» Realizagédo da analise de riscos dos sis-
temas essenciais de TIC.

» Foram realizadas trés reunides do Co-
mité Gestor de Seguranca da Informagéo.

» Foi instituido o processo de gestédo da
capacidade e disponibilidade de TIC.

» Modernizagéo da solugéo de controle do
trafego da rede de dados (firewall).

» Revisdo nas diretrizes do processo
de gestdo de continuidade e politica de
backup.

» Executado teste do plano de continui-
dade operacional do Sistema de Processo
Judicial Eletrénico.

PRINCIPAIS DESAFIOS E
ACOES FUTURAS

Desafios
» Limitagdo orgcamentaria (EC 95);
» Conciliar redugéo do custo de Tl com au-

mento de demanda;

» Quadro de pessoal muito abaixo do ne-
cessario (Acorddo TCU 750/2014; Resolu-
¢ao CNJ 211/2015);

» Uso de multiplas tecnologias (excessiva
heterogeneidade do ambiente);

» Conciliar as novas demandas com a
execucao do planejamento estratégico e
tatico vigente;

» Implantar a cultura de gestéo de pro-
Cessos;

Acdes

» Estabelecer o planejamento estraté-
gico de TIC (PETIC) para o proximo ciclo
2021/2026;

» Estabelecer o planejamento tatico de
TIC (PDTIC) para o biénio 2021/2022;

» Possivel adocdo de nuvem em larga
escala;

» Ampliar o uso de infraestrutura agil;

» Possivel centralizagcdo no Tribunal Supe-
rior do Trabalho, em Brasilia/DF, de algu-
mas aplicagdes;

ATIVIDADES DE APOIO



DCS

A Divisdo de Comunicagao Social (DCS)
é unidade vinculada a Secretaria-Geral
da Presidéncia do TRT da 72 Regiao.
Suas competéncias e de suas unida-
des de coordenacao (Secao de Produ-
¢ao Audiovisual e Secao de Producao,
Editoria e Multimidia) estao dispostas
nos Artigos n2 38, 39 e 40 do Regula-
mento Geral da instituicao (Resolugao
Normativa TRT7 n® 3/2020). As ativida-
des da DCS sao também submetidas
ao disposto no Ato TRT7 n® 195/2010.

Para a execucao de suas agoes, a Di-
visao de Comunicagao Social do TRT
da 72 Regiao utiliza a Politica Nacional
de Comunicagao Social da Justica do
Trabalho (Resolugao n2 80/2011), ins-
tituida pelo CSJT.

Nao obstante o Plano Estratégico Ins-
titucional (PEI) do TRT da 72 Regiao
para o periodo de 2015-2020 nao con-
temple nenhum indicador especifico
para a area de Comunicagao Social, as
acoes da DCS albergam-se no Objetivo
Estratégico n® 8 (fortalecer os proces-
sos de governanga e o combate a cor-
rupgao) e no Objetivo Estratégico n2 9
(assegurar a efetividade da prestagao
jurisdicional e garantir os direitos da
cidadania).

Até maio de 2019, a DCS contava com
cinco servidores e dois estagiarios.
0 quadro de servidores da unidade
estava defasado desde abril de 2015,
quando um analista de comunicagao
social foi lotado em outra unidade
sem a devida recomposicao da forca
de trabalho. Em junho de 2019, a DCS
finalmente foi contemplada com a lo-
tacao de mais uma servidora, o que
elevou sobremaneira a produtividade
da unidade, permitindo, por exemplo,
o retorno da producao do programa
de radio mensal Minuto do Trabalho.

Além da realizacao de suas atividades
funcionais, em 2019 a DCS manteve
membros com participacao nas se-
guintes comissoes internas do TRT7:
Elaboracao da Carta de Servicos; Ges-
tao Socioambiental; Programa Tra-
balho Seguro; Programa de Combate
ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem; Comité de Seguranca
Institucional e Comité Gestor de Segu-
ranca da Informacao. Nacionalmente,
compds a Comissao do Prémio Na-
cional de Comunicagao e Justica 2019,
ligado ao Forum Nacional de Comuni-
cacao e Justica, em vaga na funcao de
assessoria.

COMUNICACAO SOCIAL

No ano de 2019, a Divisao de Comunicacao Social entregou os seguintes

resultados:

PRODUCAO E VEICULAGCAO DE PROGRAMAS EM EMISSORAS

PROGRAMA

Minuto do Trabalho

EDICOES PRODUZIDAS

VEICULACAO*

Réadio Terra do Sol

30
(radio) (Prefeitura de Fortaleza)
TV Cearad
Justica do Trabalho (Governo do Estado)
18

(televisao)

TV Fortaleza

(Camara Municipal)

Tabela 35 - Producao e veiculagao de programas em emissoras

* veiculagao sem custos, a partir de parcerias

333 (58,9%)

Noticias publicadas
(unidades/porcentagem)

Figura 50 Grafico 31 - Noticias publicadas

232 (41,1%)

* A analise dos dados indica que cerca de %: das demandas de divulgacdo da DCS referem-se a pautas
voltadas para o piblico interno (intranet).

ATIVIDADES DE APOIO




PUBLICACOES EM REDES SOCIAIS E MIDIA OOH
CLIPPING/MONITORAMENTO: ABRANGENCIA

85 (10,3%) 800
31(3,7%) mm  Facebook 600
330 (39,9%) ) Regional
Twitter
55 (6,70%) == Nacional
— Youtube 400
B Total
326 (39,4%) Hm Soundcloud
mm Pauta Digital* 200
Figura 51 Grafico 32 - Publicagdes em redes sociais e midia OOH (sem custo)
*midia OOH com plataforma propria, exibida em itores de TV nas salas de espera das VTs do Forum Autran Nunes (0]
quantidade de inser¢des
Figura 53 Grafico 34 - Clipping/Monitoramento: Abrangéncia - Regional: veiculos do Ceara - Nacional: veiculos fora do Ceara
ALcANCE [ NOVOS SEGUDORES o
oo 192357 15027 w74 [e)
o
<
1]
CLIPPING/MONITORAMENTO: CITACAO 8
1]
150000 oo 1000 a
3
8 800 S
1544 l:
<
600 )
Direta
B Indireta
400
mm  Total
I 200
61 2
Il soundcloud Facebook B Twitter I Youtube O m
Figura 52 Grafico 33 - Performance em redes sociais: principais indicadores
*Engajamento Twitter = curtidas + ¢ arios + republicagde quantidade de insercdes
**Engajamento Youtube = gostei + comentarios + compartilhamentos Figura 54 Grafico 35 - Clipping/Monitoramento: Citacdo
*** Novos seguidores Soundcloud: dado nao auferido Direta: quando o TRT/CE esta diretamente relacionado a pauta
A analise dos dados indica que o Twitter foi a rede social de maior alcance, pois gerou o maior niimero de impressdes (visuali-  Indireta: quando o TRT/CE ndo esta diretamente relacionado a pauta
zagbes); o Facebook foi a que mais gerou lvi /engaj ; @ que o Youtube foi a rede social que apresentou maior

crescimento no nimero de seguidores.



CLIPPING/MONITORAMENTO: ENQUADRAMENTO

800
600 -
Positivo
mm  Neutro
400
B Negativo
Em Total
200
: E =
quantidade de inser¢cdes
Figura 55 Grafico 36 - Clipping/Monitoramento: Midia
CLIPPING/MONITORAMENTO: ORIGEM
800
600 .
Proativa
mm Espontanea
400
B Reativa
200 Hm Total
22
(0] —

quantidade de inser¢des

Figura 56 Grafico 37 - Clipping/Monitoramento: Origem

Proativa: pauta sugerida pela DCS

Espontanea: pauta sem participagdo da DCS

Reativa: pauta com participa¢ao da DCS a partir de sugestao do veiculo

CLIPPING/MONITORAMENTO: MIDIA

800
796
600 .
On-line

B Impresso

400
mm Radio

200 Hl Televisdo
mm Total

E an
0 —
quantidade de insergdes
Figura 57 Grafico 38 - Clipping/Monitor Enquad 0 - Positivo: repercussao considerada boa ao TRT/CE -

Neutro: repercusséo considerada indiferente ao TRT/CE - Negativa: repercussao considerada ruim ao TRT/CE
EXECUCAO DE DESPESA ORCAMENTARIA DA DCS
(VALORES EM REAIS)

4.831,4
Banco de \
imagens
4.630,95 163.499,94

Programa de TV
Justica do Trabalho

Banners, faixas
e adesivacodes

Figura 58 Grafico 39 - Execugdo de Despesa Orcamentaria
Banco de imagens: Contrato n2 50/2019 (Proad 7561/19)

B s, faixas e adesivacges: ARP n2 5/2019 (Proad 418/2019)
Programa de TV: Contrato 55/2017 (Proad 5399/2019)

Valor total executado: R$ 172.962,29

ATIVIDADES DE APOIO



DIVISAO DE SEGURANCA E TRANSPORTE
EM NUMEROS

DSET

O presente relatorio busca, de forma sintética, mostrar as atividades realizadas
pela Divisdo de Seguranca e Transporte (DSET), no dambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 72 Regiao, tendo como referéncias os servicos de operacoes,
administrativos e de inteligéncia. Os dados apresentados foram obtidos com
base na coleta sistematica e afericao por meio dos sistemas de controle dispo-
niveis. Dessa forma, procurou-se evidencia-los por servigos, inclusive com uma
apresentagao mais simples, visando maior e melhor amplitude da percepcao e
o alcance do dimensionamento das atividades desenvolvidas.

As demandas executadas pela DSET em 2019, estao resumidamente demonstra-
das nos graficos a seguir.

TECNICO JUDICIARIO:
AGENTES DE SEGURANCA

TERCEIRIZADOS:
VIGILANTES

TECNICO JUDICIARIO:
TRANSPORTE

TECNICO JUDICIARIO:
TELEFONIA

ESTAGIARIOS

B

TERCEIRIZADOS:
SUPERVISORES

o
S
N
o
()
o)

. Férum . TRT

Figura 59 Grafico 40 - Quadro de pessoal, estagiarios e quantidade de empregados terceirizados sob a gestdo da DSET

CONTROLE DE REGISTRO DE VISITANTES DO TRIBUNAL

SEGURANCA PATRIMONIAL
E DE AUTORIDADES

QUANTIDADE QUANTIDADE
Sl Média mensal/2019 Anual/2019
Visitantes Anual na 22 instancia 2.186 26.238
Autorizagdes para trabalhar no final de semana 76 91

Tabela 36 - Controle de visitas

AUDIENCIA/SESSOES/DISSIDIOS

TOTAL 244

Tabela 37 - Controle de audiéncias realizadas com o apoio da seguranga

75

50

25

Seguranca de Autoridades
e Ac¢bes de Presenca

Plantdo Emergencial
e de Contigéncia

Figura 60 Grafico 41 - Ordens de missao
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Armas de fogo

100

50

14

O

2018 2019

B Forum [l TRT7

Figura 61 Grafico 42 - Armas acauteladas pela DSET

Obs.: O Forum Autran Nunes fez o acautelamento e devolugdo de 185 (Pistolas/Revolveres), armas de
fogo. Isso corresponde a um aumento de 95% em relagdo ao ano de 2016.

= QUANTIDADE
MISSOES
2019
Realizar seguranca de autoridades e A¢des de Presenca 244 31
Plant&do emergencial e de Contingéncia 91
| TOTAL 122 |

Tabela 38 - Atividades desenvolvidas pela Divisao de Seguranca e Transporte, na area de seguranga, transporte e administrativa.

REQUISITANTE

NATUREZA DA OCORRENCIA

Fechamento das Varas Trabalhistas de Maracanau

07/01/2019 | Presidente TRT7 )
devido a atentados. PROAD 46/2019.
Solicitacdo de reforco na seguranca da Varas Tra-
21/01/2019 | Dra. Rossana Talia balhistas de Maracanau. Of O1 VT-MARANAU N¢
002/2019
Senhora estava desmaiada na sala de audiéncias. Co-
29/03/2019 | 7VT Fortaleza o
municacdo via telefone.
Parte reclamante ameacou durante a audiéncia tes-
) ) temunha da parte reclamada e apresentou compor-
03/04/2019 | Servidora Silah 17VT Fortaleza ] o
tamento estranho (falando sozinho antes do inicio da
audiéncia. Comunicacdo via telefone.
Parte reclamada apresentar mal subito. Comunica-
03/04/2019 | 62 VT de Fortaleza )
cao via telefone.
Parte reclamada apresentar mal subito. Comunica-
10/04/2019 | 92 VT de Fortaleza }
cado via telefone.
10/04/2019 | 92 VT de Fortaleza Audiéncia com preso - escolta armada de presidiario.
11/04/2019 | 4 VT de Fortaleza Audiéncia com preso - escolta armada de presidiario.
Informou, por meio do telefone, que uma reclamante
03/05/2019 |17 VT de Fortaleza
estava “passando mal”
16/05/2019 |CFTV TRT7 Furto fiacdo elétrica rede publica na Rua Cel. Linhares.
Gonzaga lotado na Central de Man- | Averiguacao de principio de incéndio saldo 92 andar
16/09/2019 )
dados Ed. Dom Hélder.
25/09/2019 | Funcionéria Terceirizada Sandra | Medidas Protetivas.
~ o o | Mal subito de reclamante. A secdo médica solicitou,
Secdo Médica, Odontoldgica e Fi- )
02/10/2019 . o por meio do telefone, a presenca dos agentes de se-
sioterapéutica o
guranca judiciaria na 112 VT de Fortaleza
23/10/2019 | Gab. Dr. Tarcisio Alerta a seguranca sobre entrada de usuério alterado.
Jodo Paulo Colares de Andrade Se- )
05/12/2019 Furto de material.

cretaria de Tecnologia a Informacéao

Tabela 39 - Atividades desenvolvidas pela Divisao de Seguranca e Transporte, na area de seguranga, transporte e administrativa.
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NATUREZA DA OCORRENCIA QUA’;;.:QDADE CONTRATOS ATUALMENTE VINCULADOS A TELEFONIA QUA;;IQDADE
Realizar seguranca de autoridades e A¢des de Presenca 24 Contratos de fiscalizacdo 5
Mudancas/instalacdo de ramais 14 Mudancgas/instalacdo de ramais 14

Tabela 40 - Atividades desenvolvidas pela area de Comunicagao (antigo Secao de Telefonia) Tabela 43 - Contratos fiscalizados pela Comunicacdo (antigo Secao de Telefonia)

Obs: Ressalte-se que em todas as segundas feiras de 2019, quer seja dia atil ou feriado, atualizamos entre 7h30min e 8h o desvio
de chamadas no ramal do Plantdo Trabalhista.

STRAN

No ano de 2019, a Secao de Transportes procurou oferecer a todos aqueles que acorrem a esta se¢ao um excelente atendimento e um excepcional servico, propor-
cionado melhores condicoes de trabalho aos servidores e Magistrados desta Justica especializada, observando sempre metas estabelecidas pelo Planejamento

L. . (@)
Estrategico do E. TRT da 72 Regiao. o)
o
<
w
[a]
QUILOMETRAGEM PERCORRIDA EM 2019 Total de: 147.705 km g
<
Em Fortaleza - Veiculos de Servico 45732 Km a
>
Em Fortaleza - Veiculos de representacdo/Gabinetes 34.789 Km E
Regido Metropolitana e Interior 71184 Km
CONSUMO DE COMBUSTIVEL EM 2019 Total: 21.921,86 litros
Tabela 41 - Quilometragem Percorrida nA Se¢do de Transportes - ST
Gasolina Comum 11.350,08 Litros
Oleo diesel S10 8126,24 Litros

Tabela 44 - Quantitativo relativo aos custos com manutencao da frota de veiculos oficiciais no exercicio de 2019

CONSUMO DE COMBUSTIVEL EM 2019 Total: 21.921,86 litros

Gasolina Comum 11.350,08 Litros

Oleo diesel S10 8126,24 Litros

Tabela 42 - Quantitativo relativo ao consumo de combustivel do regional no exercicio de 2019



Secdo de Gestao
Documental

Acervo

Secao de Gestao Documental do TRT7
€ a unidade custodiadora de quatro
diferentes acervos arquivisticos, quais
sejam: o Acervo de processos judiciais
de 12 instancia, o Acervo de proces-
sos judiciais de 22 instancia, Acervo
de documentos e processos admi-
nistrativos e o Acervo de pessoal.
E da responsabilidade da Secao as
orientagdes quanto a produgao, guar-
da e classificacao dos documentos
produzidos em meio fisico ou digital
do Regional, de tal modo que parte
das suas fungoes é consultiva, asses-
sorando as unidades judiciarias e ad-
ministrativas e zelando pela raciona-
lizacao da producao e tramitacao da
documentacao. Também esta entre as
atribuicoes da unidade o fornecimen-
to das informacoes sobre a gestao de
documentos no ambito do TRT72
Regiao a diversos 0Orgaos externos,
tais como CNJ, CSJT e TST.

Para além das atividades de rotina
executadas pela unidade, durante o
ano de 2019 a Secao implantou o Proje-
to de Gestao do Acervo Arquivistico de
12 Instancia da Capital, com o objetivo
de reduzir este acervo de modo racio-
nal e seguro, preservando, conforme
todos os critérios normativos estabe-
lecidos, a documentacao de guarda
permanente consequentemente ge-
rando um acervo apto a eliminagao.

Procedimento semelhante foi adotado
na Vara Trabalhista de Quixada cujo
acompanhamento se deu por meio de
orientacoes presenciais e via e-mail
aos estagiarios a respeito da analise
e separagao dos acervos permanentes
e intermediarios, bem como procedi-
mentos de inventario e inclusao do
acervo no Sistema de Administracao
de Processos de 12 Instancia.

Ainda em 2019, diante da necessidade
de armazenamento proprio do acervo
da capital, a secao recebeu um novo
galpao ao lado da sala de tratamento
da documentacao de onde sao devi-
damente selecionados todos os pro-
cessos para sua destinacao final.

Figura 62 Foto 16 - Legenda da figura

GESTAO DOCUMENTAL
E DA MEMORIA

ACERVO DE PESSOAL

ACERVO JUDICIAL DE 12 INSTANCIA e

GESTAO DE ACERVOS

GESTAO DE ACERVOS

Figura 63 Grafico 43 - Gestdo dos Acervos

3.017 Dossiés Funcionais

1.056 Assentamentos

2.043 Fichas Financeiras

125.572 Documentos

3.050 Caixas

924 Processos Arquivados

13.560 Caixas

103 Atendimentos

80.000 Processos Microfilmados

2.674 Caixas

10.696 Processos

45 Atendimentos

640 kgs de Documentos
Eliminados

38.912 Processos Aptos a
Eliminacéo

16.257 Processos de Guarda
Permanente
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Secao de Biblioteca

Espaco de Estudo, Pesquisa,
Aprendizagem e Integracao

Figura 64 Foto 17 - Vitrine Educativa do Trabalho Seguro

Acodes alinhadas com os
Objetivos Estratégicos do TRT7

A Secao de Biblioteca implementa
suas acoes alinhadas aos Objetivos
Estratégicos n2 1, n2 8 e n2 9 do TRT
da 72 Regiao. Em 2009, passou a fazer
parte do Comité de qualidade de vida.

Se alinha ao Objetivo Estratégico n2 1,
desenvolvendo ag¢oes educativas, cul-
turais e de lazer focadas na melhoria
da qualidade de vida do corpo funcio-
nal. Destaque para o Projeto Odisseias
Literarias, que utiliza a literatura como
recurso que promove bem-estar, inte-

gracao, humanizacao nas relacoes de
trabalho, bem como potencializa o sen-
timento de pertenca ao Orgao. Ao todo
realizamos 8 (oito) encontros literarios,
5 eventos culturais e finalizamos o ano
com a publicagao da obra: Odisseias Li-
terarias: coletanea de escritos dos ser-
vidores do TRT da 72 Regiao.

Se alinha ao Objetivo Estratégico n° 8
disponibilizando recursos bibliogra-
ficos juridicos impressos, eletronicos
e digitais para auxiliar nos processos
de formacao, capacita¢ao e educagao
continuada dos magistrados, servido-
res e estagiarios. Foram mais de 60

mil acessos as fontes eletronicas, im-
pactando positivamente na prestacao
jurisdicional fomentando capacitacao
técnica e gerencial.

Realiza a gestao e alimenta a Bibliote-
ca Digital do TRT7, ferramenta que se
configura numa pratica da gestao da
informacao legislativa e jurispruden-
cial interna se tornando um instru-
mento de transparéncia institucional
porque a maioria dos documentos

2000

digitais disponiveis sao de acesso
aberto a sociedade.

Nos alinhamos, também, ao objetivo
n2 9, no sentido de nos aproximar-
mos da sociedade efetivando a Lei n2
13.696/2018 promovendo cidadania
por intermédio de uma biblioteca li-
vre criada para qualquer cidadao que
adentrar aos espacos da Justica do
Trabalho no Ceara usufruir do direito
ao livro, a leitura e a literatura.

2817
1897
1486
1000

Servico/atendimento

. Pesquisas realizadas na paginas
eletrénica da Biblioteca

. Catalogagéo de atos normativos e outros
itens na Biblioteca Digital do TRT7

Il Empréstimo de livros impressos

. Catalogacé&o de livros impressos, capitulos e
artigos de periddicos no SIABI

Pesquisa juridica presencial

B Informativos e postagens nas midias

Figura 65 Grafico 44 - Atividades realizadas pela Secao de Biblioteca em 2019

ATIVIDADES DE APOIO



Secao de Memoria
e 0 Memorial da Justica
do Trabalho do Ceara

Nossa Historia

A Secao de Memoria do TRT da Sétima
Regiao preserva e difunde a memoria
institucional por meio de atividades
culturais, educativas e técnicas, atuando
nos campos da Historia, Trabalho e da
Cidadania.

Exposicdes

Figura 66 Foto 18 - Exposigdes realizadas em 2019

Durante o ano de 2019, a Secao de
Memoria participou da execucao de
mostras tematicas, além de dar apoio
técnico-operacional e de gestao em
publicagoes oficiais e pesquisas do
tribunal realizadas pelas Assessorias
Técnicas de Jurisprudéncia e de Publi-
cacoes Oficiais-DEJT.

Figura 67 Foto 19 - Memorial da Justica do Trabalho do Ceara

Atividades

> Gestao Regional do DEJT.

> Editoracdao e disponibilizacao de nor-
mativos.

> Elaboracao de Boletins de Jurisprudéncia.
> Atendimento as solicitagdes de pesquisas.

» Abastecimento do repositério dos atos nor-
mativos na Biblioteca Digital.

Memorial

A Secao de Memoria € a responsavel
pela gestao do Memorial da Justica do
Trabalho da 72 Regiao e por seu acer-
vo, formado, por insignias, medalhas,
mobiliario institucional dos anos 50 e
outros em conexao com a memoria do
Judiciario no Ceara. Gere ainda o acer-
vo iconografico e algumas centenas de
documentos dos anos 40, excertos bio-
graficos, fragmentos de jornais e certifi-
cados honorificos.

Compoe também o Fundo Documental
do Memorial, um acervo de processos
trabalhistas produzidos no ambito da
Justica do Trabalho no Ceara entre os
anos de 1939 e 1995.

Atividades

> Visitagoes.
> Guarda e preservagao.
» Apoio a pesquisadores.

Dentre as atividades realizadas por
essa sec¢ao, em 2019, destaca-se o tra-
balho de pesquisa historica solicita-
do pelo CSJT, com varias informagoes
contendo a catalogacao dos objetos
museologicos e dos documentos ar-
quivisticos pertencentes a Justica
Trabalhista Cearense para a constru-
cao do Memorial Virtual da Justica do
Trabalho.
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Figura 68 Imagem 5 - Catalogagao dos objetos historicos para
o CSJT
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DIVISAO EXECUTIVA
DA ESCOLA
JUDICIAL

Ejud?/

Compodem a estrutura da Divisao Exe-
cutiva da Escola Judicial do TRT-72
Regido: Secao de Capacitagao e De-
senvolvimento do Servidor, Secao de
Formacao e Aperfeicoamento de Ma-
gistrados e Assessoria Técnica de Edu-
cacao a Distancia.

A Secao de Capacitacao e Desenvolvi-
mento do Servidor desenvolve suas ati-
vidades embasadas no Ato n° 383/20M,
que estabelece normas para a realiza-
cao de cursos de capacitacao e desen-
volvimento pelos servidores deste Tri-
bunal, no Ato 101/2008, que estabelece
critérios para a atividade de instrutoria
interna, e na Resolucao 192/2014 do CNJ,
que dispoe sobre a Politica Nacional de
Formacao e Aperfeicoamento dos Servi-
dores do Poder Judiciario.

Norteia-se, ainda, pelas determinagoes
relativas a capacitagao, constantes
nas Portarias Conjuntas n2 01 e 03, dos
Tribunais Superiores, e pelas metas

o\ hoBmAsL ¢
Py b SUUNDLEL:

Figura 70 Foto 21 - Aula Magna - O Futuro do Direito do Trabalho

ESCOLA JUDICIAL - CAPACITACAO

DE MAGISTRADOS E SERVIDORES

A Assessoria Técnica de Educacao a
Distancia é responsavel pela manu-
tencao e atualizacao do Portal Ele-
tronico da Escola Judicial, pelos seus
informativos e pela coordenacao e
execucao das atividades de Ensino a
Distancia.

Atividades Realizadas

As atividades formativas realizadas
pela Escola Judicial estao em confor-
midade com os Objetivos Estratégicos
n2 1: “Promover a melhoria da gestao
de pessoas e da qualidade de vida”, n2 4:
“Assegurar a celeridade e a produtivi-
dade na prestacao jurisdicional”, n® 8:
“Fortalecer os processos de governan-
¢a e o combate a corrupgao” e n2 9:
“Assegurar a efetividade da prestacao
jurisdicional e os direitos da cidada-
nia”, inseridos no Planejamento Estra-
tégico 2015/2020 deste Regional.

No ano de 2019 foram realizados 54
eventos de capacitagdo (cursos, pales-
tras, encontros, dentre outros) pela

ATIVIDADES DE APOIO

FERNANDO
ANTONIO

DE
FREITAS
LIMA

estabelecidas pelo Conselho Nacional A Secdo de Formagdo e Aperfeicoamento dos Magistrados é responsavel pela  gscola judicial, alguns em parceria com
de Justica e pelo Conselho Superior Formacao Inicial e Continuada dos Magistrados do Trabalho do TRT da 72 Re- ;a5 unidades do TRT7, totalizando
da Justica do Trabalho, pertinentes as giz_E\o, segundo as dirgtrizes tracadas pela Escola Nacional de Formagdo e Aper-  gg3 horas/aula, tendo sido capacita-
suas atribuicoes. feicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT). dos 731 servidores e 72 magistrados.




Horas/aula

Tecnologia da informagao 175

Saude/qualidade de vida I 19

Qutros
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Figura 71 Foto 22 - Reuniao do Conselho Consultivo da Escola Judicial

Além das capacitagoes internas promovidas pela Escola Judicial, foi viabilizada
a participagao de servidores e magistrados em 86 eventos de capacitagao (1.658 Tecnologia da informaao
horas/aula) promovidos por outros 6rgaos da Administragao Piblica e por Em-
presas Privadas. Saude/qualidade de vida

Qutros

HORAS/AULA QUANTIDADE DE EVENTOS

723
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Cursos Encontros  Outros Palestras Cursos Encontros ~ Outros Palestras
Eventos Eventos Figura 74 Grafico 47 - Eventos Realizados por piblico alvo Figura 75 Grafico 48 - Nimero de capacitados
Figura 72 Grafico 45 - Capacitagoes realizadas por tipo de evento
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Figura 73 Grafico 46 - Eventos realizados por area
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AUDITORIA INTERNA

SECRETARIA DE
AUDITORIA
INTERNA

SAUDI

As atividades realizadas pela Secretaria de Auditoria Interna para o exercicio de sua competéncia, duran-
te o exercicio de 2019, se deram prioritariamente em adimplemento ao Plano de Auditoria de Longo Prazo
(PALP) 2018/2021 e ao Plano Anual de Auditoria (PAA) - 2019, e em suporte as a¢oes de controle desenvol-
vidas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e pelo Conselho 14.29%
Superior da Justica do Trabalho (CST).

ACOES DE AUDITORIA

. Concluidas

. N&o concluidas

71.43%

Trabalhos de auditoria realizados, conforme o PAA

O PAA 2019 previu a realizagdo de 45 agoes de auditoria em 20 areas de governancga/gestao. Durante o exercicio, foram . N&o realizadas

auditadas 17 areas e realizadas 30 acbes dentre 35 passiveis de execucdo. Nao foram realizadas 10 (dez) acbes de

L . . .. Figura 77 Grafico 50 - Trabalho de auditori
auditoria planejadas, por razoes alheias a SAUDI. eura 77branco rabatio de audiforia

GESTAO DE PESSOAS
GESTAO FISCAL

GESTAO CONTABIL
GOVERNANCA

GOV. ORGAM. FINANCEIRA

ATIVIDADES DE APOIO

GESTAO CONTRATUAL
GESTAO PATRIMONIAL

SEGURANCA DE TIC
. Nao concluidas

. Concluidas

PLANEJ. DE OBRRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA
GOV. GESTAO PESSOAS

GOV. E GESTAO TIC

GOV. AQUISICOES
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Figura 76 Grafico 49 - Auditorias por area



Trabalhos de auditoria realizados sem previsdo no PAA

Figura 78 Grafico 51 - Auditorias realizadas sem previsao no PAA

Atuacao em suporte ao controle externo e de Conselhos
Superiores, em 2019

ORGAO DE CONTROLE

| Rl
B csor
| e

Figura 79 Grafico 52 - A¢oes de Suporte ao Controle Externo

PRINCIPAIS RESULTADOS

Avaliacdes de Risco e Fragilidades de Controles Internos Admi-
nistrativos

0 modelo COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission),
quanto aos sistemas de controles internos da gestao, define as seguintes estruturas:

Ambiente de controle (valores; compromisso da alta administragdo; estrutura organiza-
cional; manualizagdo de rotinas internas; definicao de niveis de autoridade e responsa-
bilidade; politicas e praticas de recursos humanos).

0 resultado do iGovPub (indice de governanca piblica) do TRT7, em 2018, foi de 36%
(estagio inicial); no fator capacidade em lideranca, situou-se como inexpressival e ini-
cial2 na atividade de gestdao do desempenho da alta administragao (1120) e no zelo por
principios de ética e conduta (1130).

A Gestao de Processos, objeto dos Atos TRT7.GP 13 e 14/2018, pouco avangara no ambito do
Regional, importando em reduzida disseminacao e compreensao das rotinas internas, assim
como dos niveis de responsabilidade e de sua distribuigao nas atividades dos processos.

Avaliagdo de riscos (com base em objetivos definidos em diferentes niveis, de modo
consistente, a identificacao, avaliacdo e gestao de riscos)

A Estratégia institucional permanece em nivel macro, sem desdobramento efetivo nas
diversas areas de atuacao administrativa, com exce¢ao da Tecnologia da Informagao e
Comunicagao. Essa circunstancia dificulta a identificacao e a avaliagao de riscos, e con-
sequentemente sua gestao.

Por deliberagao do Comité de Gestao de Riscos, calcado na baixa disponibilidade de recur-
sos humanos, fora priorizada gestao de riscos pertinentes aos processos de contratagao e
de aquisicao, no ambito do TRT7; registrados mapeamento e a avaliagao de riscos nos docs.
20, 21 e 22 do Proad 1091/2019; nos dois primeiros documentos ha identificagao e avaliagao
dos riscos para a contratagao e a execugao dos contratos publicos, assim como de agoes
para gestao desses riscos, restando pendente sua aprovagao e implementagao.

Atividades de controle (atividades para reducao ou administragao de riscos, preventivas
e de deteccao).

Ha normatizacao sobre o uso de ferramentas de controle interno, destacando-se a re-
cente Resolucdo TRT7 N2 8/2019 (que regulamentou o processo de contratagdo no am-
bito do TRT7), que estabeleceu a obrigatoriedade de diversas atividades de controle,
como o uso de check-lists e modelos de verificacao, a definicao objetiva de atribuicoes
dos diversos atores do processo, atividades de avaliagao e de aprovacao de demandas
de contratagao e o planejamento anual.

Entretanto, a implementacao dessas e de outras atividades de controle, dispostas em
outros normativos, permanece sendo a grande dificuldade observada no Regional.

Informagdo e comunicacgao (disponibilizagdo de informagdes gerenciais e relevantes a
alta administragdao; comunicagdo, da parte desta para o corpo tatico e operacional, das
diretrizes e objetivos).

ATIVIDADES DE APOIO



Ressalvada a area de TIC, a auséncia de objetivos tangiveis para cada area administrativa,
ou de implementacdo dos objetivos definidos normativamente (no caso da politica de
contratagoes) fragiliza a comunicagdo e o engajamento para o alcance dos objetivos
institucionais.

Quanto aos objetivos da area finalistica, percebeu-se melhoria da comunicacao, por meio da
disponibilizacao de ferramentas (painéis) facilitadores do monitoramento dos indicadores.

Monitoramento (avaliagdo continua, por parte da governanca, da atuagao da gestao, se
em conformidade com as diretrizes e com aptiddo ao alcance dos objetivos fixados).

A atuacao das instancias de governanca institucional (cuja efetiva implantacao é recente)
é incipiente, com destaque para os 6rgaos pertinentes a governanca de TIC.

Diante das auditorias e dos monitoramentos efetuados no exercicio de 2019, pode-se
concluir pela baixa capacidade dos controles internos administrativos, na identificagao,
evitagao e corregao de falhas e irregularidades, assim como de minimizagao de riscos.

Avaliacdo dos Controles Internos Relacionados a Elaboracdo dos
Relatorios Financeiros e Contabeis
Esta Secretaria tem constatado, no curso das auditoria realizadas, que o conjunto de nor-

mas, processos e estruturas existentes permite assegurar um adequado grau de confianga
nos controles internos relacionados a elaboragao das demonstragdes contabeis e dos re-

latorios financeiros, com observancia ao principio da segregacao de funcao que mantém
em figuras distintas a 6. responsabilidade pela emissao dos documentos contabeis, pelo
registro da Conformidade de Registro de Gestao e pelo registro da Conformidade Contabil.
Em auditoria realizada em 2019 com o objetivo de verificar a harmonia entre os Relato-
rios Consolidados da Folha de Pagamento e os registros contabeis efetuados no SIAFI,
no periodo de janeiro a julho/2019, constatou-se uma melhoria nos controles internos

administrativos, identificando-se um reduzido nimero de falhas, de modesta relevan-
Cia, cuja correcao recomendada sera observada em futuro monitoramento.

Metas e Indicadores de Desempenho

Foram apurados indicadores da atuacao da Secretaria de Auditoria Interna e da recep-
tividade da Administragao, ante as recomendacoes de controle. As avaliagoes se deram
conforme as seguintes faixas de valores:

» Otimo: resultado do indicador de 90 a 100%;
> Bom: resultado de 70 a 89%;
» Regular: resultado de 50 a 69%;
» Ruim: resultado de 20 a 49%; e
> Péssimo: resultado de 0 a 19%.

Indicadores da atuacdo da Secretaria

Indicadores da SAUDI
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Figura 80 Grafico 53 - Indicadores de Atuagdo da SAUDI

Indicadores da Administracdo do TRT7 - Recepcédo as Acdes de
Controle Interno e Externo

Indicadores da Administracdo
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Figura 81 Grafico 54 - Indicadores da Administragao
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