PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO
’ DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

TRy Recursos
Humanos

EDITAL )
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS EM
DIREITO DO TRT 72 REGIAO - CEARA
1 SELECAO
A selecdo sera realizada por meio de prova objetiva, analise de histdrico aca-
démico (para desempate) e entrevista.
2 VAGAS, HORARIO E LOCAL DE TRABALHO

2.1 Nimero de Vagas: Cadastro de Reserva

2.2 Horario de Estagio: 4 horas didrias a serem definidas pela administra-
¢ao do Tribunal

2.3 Local: Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido (2° grau) e Varas Tra-
balhistas de Fortaleza (1° grau)

3 BOLSA

3.1 Bolsa auxilio - R$610,00

3.2 Bolsa auxilio-transporte - R$2,20/dia

4 INSCRICAO

4.1 Data de Inscricao: de 12 a 20 DE AGOSTO DE 2013 (somente alunos
cursando a partir do 40 semestre).

4.2 Local de Inscricao: No site do C.I.E.E (Centro de Integragcdo Empresa
Escola) http://www.ciee.org.br

4.3 Documentos: Identidade, CPF, Comprovante de Residéncia, Comprovante
de Matricula e Histérico Escolar.

4.4 Limite: O numero de candidatos limitar-se-a a 360 (trezentos e sessenta)
candidatos.



5 PROVA
5.1 Data: 29 DE AGOSTO DE 2013

5.2 Local: ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA DO ESTADO DO CEARA
RUA RAMIRES MARANHAO DO VALE N°© 70, AGUA FRIA, FORTALEZA-CE, FONE:
3492-9100/3492-9134 - POR TRAS DO FORUM CLOVIS BEVILAQUA

5.3 Horario: 09h00min.

5.4 Duracao da prova: 02 horas

A prova contera 30 (trinta) questdes objetivas (A, B, C, D, E) sendo 20 (vinte)
guestdes de Direito do Trabalho e 10 (dez) questdes de Direito Processual do
Trabalho.

6 GABARITO

O gabarito sera divulgado no dia 29 de AGOSTO de 2013, no sitio eletronico:
http://www.trt7.jus.br @ partir das 18 horas.

7 CRITERIO DE DESEMPATE
Serao utilizados os critérios abaixo elencados:

a) 19 - Média do historico académico;
b) 2° - Idade (mais velho tem prioridade).

8 RESULTADO FINAL

Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta
por cento) de acertos na prova aplicada e o resultado final sera divulgado no
dia 23 de SETEMBRO de 2013, no sitio eletronico: http://www.trt7 jus.br

Nota para o CIEE: No dia da prova os candidatos deverao apresentar docu-
mento de identidade com foto atualizada. A relacdo dos inscritos devera ser
encaminhada a Divisdao de Recursos Humanos até o dia 21/8/2013 para o
adequado dimensionamento das salas onde sera aplicada a prova.

9 CONTEUDO

9.1 Direito do Trabalho

1 Principios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Direitos constitucionais dos tra-
balhadores (art. 7° da CF/1988). 3 Relagao de trabalho e relagao de emprego:
requisitos e distincdo; relacdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo,
trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. 4 Sujeitos do con-
trato de trabalho stricto sensu: empregado e empregador: conceito e caracte-



rizacdo; poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econdmico;
sucessao de empregadores; responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual
de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. 7 Alteracdo do contrato
de trabalho: alteracao unilateral e bilateral; o jus variandi. 8 Suspensao e
interrupcao do contrato de trabalho: caracterizagao e distingao. 9 Rescisao
do contrato de trabalho: justas causas; rescisao indireta; dispensa arbitra-
ria; culpa reciproca; indenizagdo. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias
provisorias de emprego: formas de estabilidade; despedida e reintegracdo de
empregado estavel. 12 Duracao do trabalho; jornada de trabalho; periodos de
descanso; intervalo para repouso e alimentacao; descanso semanal remune-
rado; trabalho noturno e trabalho extraordinario; sistema de compensacao de
horas.13 Saldrio minimo: irredutibilidade e garantia. 14 Férias: direito a férias
e duracdo; concessao e época das férias; remuneracao e abono de férias. 15
Saldrio e remuneragao: conceito e distingcdes; composicao do salario; mo-
dalidades de saléario; formas e meios de pagamento do salario; 13.0 salario.
16 Equiparacao salarial; principio da igualdade de saléario; desvio de funcao.
17 FGTS. 18 Prescricao e decadéncia. 19 Seguranga e medicina no trabalho:
CIPA; atividades insalubres ou perigosas. 20 Protecao ao trabalho do menor.
21 Protecao ao trabalho da mulher; estabilidade da gestante; licenca mater-
nidade. 22 Direito de greve; servicos essenciais. 23 Comissoes de conciliacao
prévia. 24 Renuncia e transacao.

9.2 Direito Processual do Trabalho

1 Justica do Trabalho: organizacao e competéncia. 2 Varas do Trabalho, tribu-
nais regionais do trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicao e com-
peténcia. 3 Servicos auxiliares da justica do trabalho: secretarias das Varas
do Trabalho; distribuidores; oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores.
4 Ministério Publico do Trabalho: organizacdo. 5 Processo judiciario do traba-
Iho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsidiaria do CPC).
6 Atos, termos e prazos processuais. 7 Distribuicao. 8 Custas e emolumentos.
9 Partes e procuradores; jus postulandi; substituicao e representacao proces-
suais; assisténcia judicidria; honorarios de advogado. 10 Nulidades. 11 Exce-
coes. 12 Audiéncias: de conciliagdo, de instrugao e de julgamento; notificacdo
das partes; arquivamento do processo; revelia e confissao. 13 Provas. 14
Dissidios individuais: forma de reclamacdo e notificacdo; reclamacdo escrita
e verbal; legitimidade para ajuizar. 15 Procedimento ordindrio e sumarissimo.
16 Procedimentos especiais: inquérito para apuragao de falta grave, acao res-
cisoria e mandado de seguranca. 17 Sentenca e coisa julgada; liquidacdo da
sentencga: por calculo, por artigos e por arbitramento. 18 Execugdo: execucdo
provisoria; execucdo por prestacdes sucessivas; execucao contra a fazenda
publica; execucdao contra a massa falida. 20 Citacao; depdsito da condenacao
e da nomeacao de bens; mandado e penhora; bens penhoraveis e impenhora-
veis; impenhorabilidade do bem de familia (Lei n.0 8.009/1990). 21 Embargos
a execucdo; impugnacao a sentenca; embargos de terceiro. 22 Recursos no
processo do trabalho.



